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الـــمقدمـــة

ا�شتجابة للطلب المتزايد على التعليم العالي في �شوء الزيادةالم�شطردة لإعداد الخرجين من حملة �شهادة 
للقطاع الخا�ص  �شلطنة عمان في عام 1995م  �شمحت حكومة  فقد  يعادلها،  ما  اأو  العام  التعليم  دبلوم 

بال�شتثمار في مجال التعليم العالي عن طريق اإن�شاء جامعات وكليات خا�شة.

وياأتي اإ�شدار هذا الدليل في اإطار حر�ص وزارة التعليم العالي ممثلة في ا لمديرية العامة للجامعات والكليات 
التعليم العالي الخا�ص والإجراءات  الخا�شة، على تقديم المعلومات المتعلقة بعملية ال�شتثمار في مجال 
المتبعة ل�شت�شدار تراخي�ص اإن�شاء هذه النوعية من الموؤ�ش�شات، كما يحتوي على معلومات وبيانات وافية 
حول اآلية الترخي�ص وكيفية تقديم طلبات اإن�شاء موؤ�ش�شات التعليم العالي الخا�شة، والإجراءات والنظم 

المعمول بها في مختلف المراحل التي تمر بها عملية الترخي�ص.

وتقوم دائرة تراخي�ص الموؤ�ش�شات والبرامج بالمديرية العامة للجامعات والكليات الخا�شة ب�شرح وتو�شيح 
هذه الإجراءات لكافة المهتمين والراغبين في ال�شتثمار في هذا المجال، كما توجد ن�شخة الكترونية من هذا 

.)www.mohe.gov.om( الدليل على الموقع الإلكتروني للوزارة

واإذ ي�شر المديرية العامة للجامعات والكليات الخا�شة اأن ت�شع هذا الدليل بين يدي القارئ، فاإنها تاأمل اأن 
ي�شهم في تقديم روؤية وا�شحة للمهتمين والراغبين في ال�شتثمار في حقل التعليم العالي الخا�ص بال�شلطنة.
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 محدد�ت عامة لإجر�ء�ت �إن�صاء  م�ؤ�ص�صات تعليم عالِ خا�صة
اأن يتقدم الم�شتثمر بطلب اإن�شاء جامعة/ كلية خا�شة وذلك وفقاً للخطوات المو�شحة في هذا الدليل.  .1

اأن يرفق مع الطلب ملخ�ص تنفيذي لدرا�شة منهجية لل�شوق المحلي تو�شح جدوى قيام الم�شروع.  .2

يقدم الم�شتثمرون ما يفيد مقدرتهم العلمية والمالية لإدارة وت�شغيل الم�شروع.   .3

اأن ل يقل عدد الكليات التي ترخ�ص للجامعة عن ثلاث كليات باأق�شامها وي�شتثنى من ذلك الجامعات   .4
التخ�ش�شية، ول يزيد عدد البرامج التي ترخ�ص للكلية عن ثلاثة برامج بفروعها.

عند الرتباط اأو التعاون الأكاديمي والعلمي مع موؤ�ش�شة/ موؤ�ش�شات تعليمية خارجية فاإنه ي�شترط اأن   .5
تكون هذه الموؤ�ش�شات ذات �شمعة اأكاديمية وخبرة وا�شعة في مجال التعليم العالي، واأن يكون معترف 
بها من قبل وزارة التعليم العالي بال�شلطنة واأن تكون من بين الموؤ�ش�شات الحا�شلة على مرتبة متقدمة 
  TIMES Indicator الوزارة )مثال: ت�شنيف   العالمية المعتد بها من قبل هذه  الت�شنيفات  اأحد  في 
اأو)Shanghai University Indicator( وذلك في ذات العام الذي يتم فيه تقديم الطلب، مع تقديم ر�شالة 

تفاهم مبدئي بين الجانبين. 

اأن تكون التخ�ش�شات المزمع طرحها في مجالت تخدم احتياجات التنمية الم�شتدامة في ال�شلطنة،   .6
مع مراعاة اأن تكون الدرجات العلمية المزمع منحها متوافقة مع متطلبات الإطار الوطني للموؤهلات 

العلمية في �شلطنة عمان.

تعطى الأولوية للموؤ�ش�شات المقترح ان�شائها خارج محافظة م�شقط على اأن تو�شح الدرا�شات جدوى   .7
قيامها في المحافظات المقترحة.

يجب اأن ل يكون من بين الم�شتثمرين اأحد العاملين في مجل�ص التعليم اأو وزارة التعليم العالي اأو الهيئة   .8
العمانية للاإعتماد الأكاديمي.
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مـــر�حل �لتـــرخي�ص �لمــــ�ؤ�ص�صي
تمر عملية ترخي�ص �إن�صاء م�ؤ�ص�صات �لتعليم �لعالي �لخا�صة باأربع مر�حل رئي�صية:

التعليم  موؤ�ش�شات  للجنة  برفعه  وتنتهي  ودرا�شته  فح�شه  ثم  ومن  الطلب  بتقديم  تبداأ  الأولى:  المرحلة 
العالي العمانية للبت فيه، حيث ت�شتغرق هذه المرحلة اأربعة  اأ�شهر كحد اأق�شى اإعتباراً من تاريخ تقديم 

الطلب. 

على  التعليم  وتنتهي بموافقة مجل�ص  اللجنة،  من  الطلب  اإقرار  فور  المرحلة  هذه  تبداأ  الثانية:  المرحلة 
الإن�شاء من حيث المبداأ اأو رف�شه، وفي حالة الموافقة يتم ابلاغ الم�شتثمرين بتقديم درا�شة جدوى متكاملة 

عن الم�شروع، وت�شتغرق هذه المرحلة فترة �شتة اأ�شهر كحد اأق�شى.

المرحلة الثالثة: تبداأ اعتبارا من تاريخ اإبلاغ الموؤ�ش�شين بتقديم درا�شة الجدوى، وتمتد حتى �شدور قرار 
الإن�شاء، وت�شتغرق هذه المرحلة مدة لتقل عن �شتة اأ�شهراأخرى.

المرحلة الرابعة: تبداأ من تاريخ ابلاغ الموؤ�ش�شين بقرار الإن�شاء وحتى �شدور قرار بدء الدرا�شة.

وفيما يلي ت��صيحاً تف�صيلياً لهذه �لمر�حل:

�أول: مـــرحلـــة تقديم �لطلب
العامة  المديرية  عام  مدير  با�شم  معنون  بخطاب  الإن�شاء  بطلب  عنهم  ينوب  من  اأو  الموؤ�ش�شون  يتقدم 
للجامعات والكليات الخـا�شة ويقدم الطلب مرفقا به ملفاً متكاملًا باللغتين العربية والنجليزية يحتوي 

على الم�شتندات التالية:

اإن�شاء موؤ�ش�شة تعليم عالي خا�شة، وذلك بعد ا�شتكماله بالبيانات المطلوبة، ويرفق به  نموذج طلب   .1
�شيكا م�شرفيا من اأحد البنوك المحلية معنون با�شم وزارة التعليم العالي بقيمة )250( ريال عماني 

غير م�شتردة.

نماذج ت�شتكمل بالبيانات الخا�شة بالموؤ�ش�شين والجوانب ال�شتراتيجية للم�شروع)الروؤية، والر�شالة،  .2
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       والأهداف(، والجهات الأكاديمية ال�شريكة، والبرامج الأكاديمية المقترحة.
�شور من جوازات �شفر الموؤ�ش�شين وبطاقاتهم ال�شخ�شية.  .3

منه(        ن�شخة   + الموؤهل  )اأ�شل  المخت�شة  الجهات  من  الم�شدقة  الدرا�شية  والموؤهلات  الذاتية  ال�شير   .4
و�شهادات الخبرة الأكاديمية للموؤ�ش�شين.

�شهادة براءة ذمة )عدم محكومية( لجميع الموؤ�ش�شين.  .5

بوزارة  التجاري  ال�شجل  اأمانة  في  التجارية  الموؤ�ش�شة  بيانات  وم�شتندات  التجاري،  ال�شجل  �شهادة   .6
قائمة  كان من �شمن  و�شناعة عمان في حال  لغرفة تجارة  النت�شاب  و�شهادة  وال�شناعة،  التجارة 

الموؤ�ش�شين �شركات اأوموؤ�ش�شات مرخ�شة.

�شهادة تعهد موقعة من جميع الموؤ�ش�شين بعدم الن�شحاب من الم�شروع قبل مرور خم�ص �شنوات من بدء   .7
الدرا�شة بالموؤ�ش�شة.

درا�شة اأولية عن الم�شروع واأهدافه ومدى حاجة ال�شوق المحلي له وم�شوغات اإن�شائه.  .8

مايفيد  الم�شتثمرون  يقدم  اأن  على  المعتمدة،  واللوائح  للقوانين  وفقاً  الموؤ�ش�شة  مال  راأ�ص  تحديد  يتم   .9
مقدرتهم المالية لت�شغيل الم�شروع. 

10. �شهادات عدم ممانعة من موؤ�ش�شة اأكاديمية مرموقة اأو اأكثر على عقد �شراكة اأكاديمية بينها وبين              
الموؤ�ش�شة الأكاديمية المقترحة، على اأن تو�شح نوع هذه ال�شراكة وماهيتها وم�شوؤولية كل طرف ومدتها.

يرفق بكل �شهادة من ال�شهادات الم�شار اإليها في البند )10( اأعلاه، بيانات تف�شيلية عن الموؤ�ش�شات   .11
الأكاديمية ال�شريكة، واأحدث ال�شدارات التعريفية لكل موؤ�ش�شة �شريكة.
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ثانيا: مرحلــــة �لح�صــ�ل على �لتـــرخي�ص �لمبدئي:
ودقة  كفاية  مدى  من  للتحقق  الخا�شة  العالي  التعليم  موؤ�ش�شة  اإن�شاء  طلب  بدرا�شة  الوزارة  تقوم   .1

البيانات المقدمة.
اإخطار الموؤ�ش�شين اأو من ينوب عنهم بملاحظات الوزارة علىاأ�شل الطلب )اإن وجدت(.  .2

العامة  المديرية  توجه  وجدت(  )اإن  الوزارة  ملاحظات  وا�شتيفاء  الطلب  مكونات  ا�شتكمال  بعد   .3
الطلب، يح�شره ممثلون  لتقديم عر�ص مرئي عن  للم�شتثمرين  والكليات الخا�شة دعوة  للجامعات 

عن الوزارة بهدف تقييم الم�شروع تمهيدا لإعداد مذكرة ب�شاأنه.
يرفع الطلب اإلى لجنة موؤ�ش�شات التعليم العالي العمانية م�شفوعا بمرئيات المديرية للبت فيه.  .4

تقوم الوزارة باإخطار الم�شتثمرين بتو�شيات اللجنة والتي ربما تت�شمن قبول/رف�ص/قبول م�شروط   .5
باإجراء بع�ص التعديلات على الطلب.

اأما في  في حال قبول الطلب يتم رفعه اإلى مجل�ص التعليم بموجب تو�شية من وزير التعليم العالي،   .6
حال رف�ص الطلب؛ فاإنه ل يمكن للم�شتثمرين اإعادة تقديم طلب جديد اإل بعد مرور ثلاث �شنوات من 

تاريخ الإخطار بالرف�ص.
اإخطار الموؤ�ش�شين اأو من ينوب عنهم بقرار مجل�ص التعليم في موعد اأق�شاه �شهر من تاريخ اعتماد   .7

القرار.

ثالثا: مرحلــــة �إ�صد�ر قــــر�ر �لإن�صــــاء
في حال الموافقة المبدئية على الطلب يتم توجيه الموؤ�ش�شين نحو تقديم درا�شة جدوى متكاملة للم�شروع   .1
وفق )الدليل ال�شتر�شادي لإعداد درا�شة جدوى اإن�شاء موؤ�ش�شة تعليم عالٍ خا�شة( المعد من الوزارة 
ملحق رقم ) 4 (، على اأن يرفق مع الدرا�شة �شيكا ماليا معنوناً با�شم الوزارة بقيمة )1800( ريال 
عماني لم�شروع اإن�شاء كلية، اأما في حالة م�شروع اإن�شاء جامعة فتكون قيمة ال�شيك الم�شرفي )2700( 
ريال عماني، ويرفع ذلك المبلغ بقيمة )900( ريال عن كل كلية اإ�شافية، كما يقدم �شيك م�شرفي اآخر 
با�شم الوزارة بقيمة )200( ريال عماني غير م�شتردة نظير خدمات اإدارية.)ملاحظة: جميع 

�لر�ص�م �ل��ردة في هذ� �لبند غير م�صتردة (.
يقدم الم�شتثمرون درا�شة الجدوى من خم�ص ن�شخ معتمدة باللغتين: العربية والنجليزية، ومرفق معها   .2
قر�ص مدمج بالدرا�شة مع كل ن�شخة، على اأن يتم ذلك خلال فترة ل تتجاوز �شتة اأ�شهر من تاريخ 
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اإخطارهم بموافقة مجل�ص التعليم على طلب الإن�شاء. 
يتم اإحالة الدرا�شة اإلى جهة متخ�ش�شة اأو مكتب ا�شت�شاري متخ�ش�ص لفح�ص وتحليل محتوياتها،   .3
ويتم بعد ذلك اإبلاغ القائمين على الم�شروع بملاحظات الجهة / المكتب – اإن وجدت – وذلك للرد 

على تلك الملاحظات.
لجنة  على  المديرية  وملاحظات  الردود  وكافة  الجدوى  درا�شة  وفح�ص  تحليل  نتائج  عر�ص  يتم   .4
والم�شتندات ومدى جدوى  الإجراءات  ا�شتكمال جميع  للتاأكد من  العمانية  العالي  التعليم  موؤ�ش�شات 

الم�شروع ورفعها اإلى مجل�ص التعليم تمهيدا لإ�شدار قرار الإن�شاء. 
5.  تقوم لجنة موؤ�ش�شات التعليم العالي العمانية برفع ملف الم�شروع مكتملًا اإلى مجل�ص التعليم للنظر في 

اإ�شدار قرار الإن�شاء.
بعد �شدور موافقة المجل�ص على الإن�شاء، ي�شدر وزير التعليم العالي قرارا باإن�شاء موؤ�ش�شة التعليم   .6

العالي الخا�شة مت�شمناً الأحكام المنظمة لها.

ر�بعا: مرحلة �إ�صد�ر قر�ر بدء �لدر��صة
يمنح الموؤ�ش�شون مدة ثلاث �شنوات اعتباراً من تاريخ منح قرار الن�شاء ل�شتكمال المباني الدائمة للموؤ�ش�شة 
وتوفير كافة المقومات والمتطلبات المقررة، واإنهاء الجراءات اللازمة لممار�شة الجامعة اأعمالها، ويجوز 

تمديد المدة ل�شنة ا�شافية اأخرى بعد موافقة وزير التعليم العالي.

QQ ل�ثائق و�لم�صتند�ت�
الخرائط المعتمدة والم�شدقة للمباني الدائمة للموؤ�ش�شة و�شهادة اإتمام البناء م�شدقة من الجهات   .1

المعنية. 
2.     �شهادة �شجل تجاري �شارية وم�شتند بيانات الموؤ�ش�شة من وزارة التجارة وال�شناعة.)ي�شترط ت�شجيل 

الموؤ�ش�شة التعليمية في وزارة التجارة وال�شناعة(
�شهادة اإنت�شاب �شارية من غرفة تجارة و�شناعة عمان.  .3

اإيداع راأ�ص المال الم�شرح به  تقديم �شهادة بنكية م�شدقة من اأحد البنوك العاملة بال�شلطنة تثبت   .4
كاملًا للموؤ�ش�شة.

وثيقة الإرتباط اأو ال�شراكة الأكاديمية الأ�شلية مع الموؤ�ش�شة / الموؤ�ش�شات  ال�شريكة الم�شدقة والمعتمدة   .5
مع مراعاة توافقها مع  المحددات الواردة في الدليل ال�شتر�شادي للارتباط الأكاديمي ملحق رقم)4 (.
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الوثيقة الخا�شة بالبرامج بما يتنا�شب مع ا�شتمارة طلب الموافقة على برنامج جديد )مرفق رقم 6(.  .6
اللوائح الداخلية المعتمدة لموؤ�ش�شة التعليم العالي الخا�شة وتت�شمن ما يلي:  .7

�Q.اللائحة التنظيمية
�Q.اللائحة الأكاديمية
�Q.لئحة القبول والت�شجيل
�Q.لئحة �شوؤون الطلاب
�Q.)لئحة ال�شكن الداخلي )اإن وجدت
�Q.اللائحة المالية
�Q.لئحة �شوؤون الموظفين
�Q.)اللجان الداخلية للموؤ�ش�شة )م�شمياتها، اخت�شا�شاتها، �شوابطها، اأع�شائها

الهيكل التنظيمي للموؤ�ش�شة التعليمية ب�شورة متكاملة.  .  8
نموذج من الموؤهل العلمي الممنوح معتمداً من الموؤ�ش�شة ال�شريكة.   .  9

دليل �شمان الجودة  . 10
ن�شخة من دليل الطالب في الموؤ�ش�شة باللغتين العربية والإنجليزية.  . 11

بيان تف�شيلي بمرافق ومن�شاآت الموؤ�ش�شة التعليمية وذلك ح�شب النماذج الملحقة.  .12
QQلدعم �لحك�مي لم�ؤ�ص�صات �لتعليم �لعالي �لخا�صة�

تقدم الحكومة  - ح�شب الت�شريعات ال�شارية -  عددا من المتيازات والت�شهيلات لموؤ�ش�شات التعليم العالي 
الخا�شة يمكن اإجمالها في الآتي: )ملاحظة: تفا�صيل �لدعم و�لح��فز �لحك�مية م��صحة في )�لملحق  رقم  7 (.

قطعة اأر�ص منا�شبة للجامعات والكليات الخا�شة.  .1
الإعفاء من الر�شوم المتعلقة بحق التملك اأو حق النتفاع بالأر�ص.  .2

الإعفاء من بع�ص الر�شوم الجمركية.  .3
الإعفاء من �شريبة الدخل.  .4

منحة مالية مقدارها ثلاثة ملايين ريال عماني للجامعات الخا�شة فقط.  .5
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كلية عمان ل�دارة والتكنولوجيا (بركاء)
الجامعة ا�لمانية للتكنولوجيا في عمان(بركاء-الفليج-حلبان)

كلية عمان ل�دارة والتكنولوجيا (بركاء)
الجامعة ا�لمانية للتكنولوجيا في عمان(بركاء-الفليج-حلبان)

الملحق الأول

نماذج لتقديم طلب إنشاء
مؤسسة تعليم عالِ خاصة
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نم�ذج طلب �إن�صاء م�ؤ�ص�صة تعليم عال خا�صة

نموذج طلب اإن�شاء موؤ�ش�شة تعليم عال خا�شة
يرفق مع هذا النموذج كافة الوثائق الر�شمية ونماذج البيانات والمعلومات الإ�شافية الم�شار اإليها في دليل ال�شوابط والإجراءات

نوع الطلب:              كلية              Qكلية جامعية                 جامعة              فرع لجامعة

ال�شم الأول
ال�شماء المقترحة للمن�شاأة:

ال�شم الثاني 
ال�شم الثالث

الولية المحافظة
الوليةالمواقع المقترحة: المحافظة

الولية المحافظة
تاريخ تقديم الطلب:

الموؤ�ش�شين العتباريين الأفراد الطبيعيين
بيانات الموؤ�ش�شين:

التفا�شيل  لمعرفة   ))1/1( رقم  النموذج  اإلى  الرجوع  )يرجى 
المطلوبة

العائد راأ�ص المال طبيعة عمل الموؤ�ش�شة رقم ال�شجل عدد حملة 
الدكتوراه عدد الموؤ�ش�شين

الوظيفة ال�شم
البريد الإلكترونيتفا�شيل بيــــانات ال�شخ�ص المخول بمتابعــــة الطلب لدى الوزارة العنوان

الفاك�ص هاتف
يرجى الرجوع اإلى النموذج رقم )2/1( لمعرفة التفا�شيل المطلوبة روؤية ور�شالة واأهداف الموؤ�ش�شة المقترحة

النظام الأكاديمي الت�شنيف الدولي الدولة ال�شم م
معلومــــات حــــول الموؤ�ش�شــــات الأكـــاديميـــــة ال�شريكة:

التفا�شيل  لمعرفة   )3/1( رقم  النموذج  اإلى  الرجوع  )يرجى 
المطلوبة(، ويرفق الدليل الموؤ�ش�شي الأحدث.

قائمة البرامج الأكاديمية اأو )الكليات( المقترحة: )يرجى الرجوع اإلى النموذج رقم )4/1( لمعرفة التفا�شيل المطلوبة(
الر�شوم مدة الدرا�شة متطلبات القبول النظام الأكاديمي نوع الموؤهل لغة الدرا�شة ا�شم البرنامج م

م�شادر التمويل راأ�ص المال المدفوع جملة راأ�ص المال راأ�ص مال الم�شروع:
)يرفق �شهادة �شمان بنكية(

نوع ال�شتخدام الحالي الم�شاحة )م2( المربع رقم القطعة الموقع
بيانات اأر�ص الم�شروع )اإن وجدت(:

ا�شم الموؤ�ش�ص الرئي�شي:
توقيعه:
التاريخ:

ملاحظات:                1. كما تمت الإ�شارة اإليه اأعلاه، يرجى اإرفاق النماذج: نموذج )1/1(، نموذج )2/1(، نموذج )3/1(، نموذج )4/1( مع الوثائق الر�شمية.
2. ويرفق مع الطلب ملخ�ص درا�شة ال�شوق المحلي يو�شح جدوى الم�شروع المقترح.



كلية عمان ل�دارة والتكنولوجيا (بركاء)
الجامعة ا�لمانية للتكنولوجيا في عمان(بركاء-الفليج-حلبان)

كلية عمان ل�دارة والتكنولوجيا (بركاء)
الجامعة ا�لمانية للتكنولوجيا في عمان(بركاء-الفليج-حلبان)

بيانات المؤسسين
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نم�ذج )1/1(: بيانات �لم�ؤ�ص�صين 

بيانات الموؤ�ش�شين
ا�شم الموؤ�ش�ص 

الموؤهل الجن�شيةالثلاثي
العلمي

الخبرة 
الكاديمية

محل القامة 
الدائمة

ن�شبة الم�شاهمة 
التوقيعفي الم�شروع



كلية عمان ل�دارة والتكنولوجيا (بركاء)
الجامعة ا�لمانية للتكنولوجيا في عمان(بركاء-الفليج-حلبان)

كلية عمان ل�دارة والتكنولوجيا (بركاء)
الجامعة ا�لمانية للتكنولوجيا في عمان(بركاء-الفليج-حلبان)

رؤية المؤسسة ورسالتها
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نم�ذج )2/1(: روؤية �لم�ؤ�ص�صة ور�صالتها

روؤية الموؤ�ش�شة ور�شالتها

الروؤية

الر�شالة

الهداف



كلية عمان ل�دارة والتكنولوجيا (بركاء)
الجامعة ا�لمانية للتكنولوجيا في عمان(بركاء-الفليج-حلبان)

كلية عمان ل�دارة والتكنولوجيا (بركاء)
الجامعة ا�لمانية للتكنولوجيا في عمان(بركاء-الفليج-حلبان)

معلومات عن المؤسسة
الأكاديمية الشريكة
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                 نم�ذج)3/1(: �ل�صر�كة �لأكاديمية

ال�شراكة الكاديمية

ا�شم الموؤ�ش�شة 
الت�شنيف الدولةال�شريكة

المحلي
الت�شنيف 

العالمي

نوع الموؤ�ش�شة
النظام نوع ال�شراكة

الكاديمي بحثيةتدري�شية

اأهم م�شئوليات الموؤ�ش�شة ال�شريكة

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................



كلية عمان ل�دارة والتكنولوجيا (بركاء)
الجامعة ا�لمانية للتكنولوجيا في عمان(بركاء-الفليج-حلبان)

كلية عمان ل�دارة والتكنولوجيا (بركاء)
الجامعة ا�لمانية للتكنولوجيا في عمان(بركاء-الفليج-حلبان)

قائمة البرامج الأكاديمية
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نم�ذج )4/1( �لبر�مج �لأكاديمية �لمقترحة

البرامج الأكاديمية المقترحة

ا�شم 
البرنامج

مدة 
البرنامج

النظام 
الكاديمي

الموؤهل 
متطلبات لغة الدرا�شةالممنوح

القبول 
الر�شوم 
الدرا�شية



كلية عمان ل�دارة والتكنولوجيا (بركاء)
الجامعة ا�لمانية للتكنولوجيا في عمان(بركاء-الفليج-حلبان)

كلية عمان ل�دارة والتكنولوجيا (بركاء)
الجامعة ا�لمانية للتكنولوجيا في عمان(بركاء-الفليج-حلبان)

الملحق الثاني

نماذج متطلبات إصدار
قرار بدء الدراسة
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نم�ذج رقم )1(
نم�ذج )4/1(: مر�فق ومن�صاآت �لم�ؤ�ص�صة �لتعليمية �لخا�صة  

غير متوفرالعددالمرافق والمن�شاآت
قاعات درا�شية

مركز م�شادر التعلم
مكتبة

مختبرات الحا�شوب
معامل

مختبرات اللغة الإنجليزية
مختبرات الو�شائل التعليمية

قاعات الأن�شطة الطلابية
المكاتب الإدارية

مكاتب اع�شاء هيئة التدري�ص
مكاتب القبول والت�شجيل

مكاتب �شوؤون الطلاب
مركز التوجيه المهني ومتابعة الخريجين

ا�شتراحة
م�شلى
مطعم

الملاعب
عياده

اأخرى تذكر
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   نم�ذج رقم )2(
 نم�ذج )4/2(:  �أع�صاء �لهيئة �لأكاديمية و�لأكاديمية �لم�صاندة و�لإد�رية

الهيئة الإداريةالهيئة الأكاديمية الم�شاندةالهيئة الأكاديمية
الم�شمى الوظيفيال�شمالم�شمى الوظيفيال�شمالم�شمى الوظيفيال�شم
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نم�ذج رقم )3(
نم�ذج ) 4/3(:  مجال�ص م�ؤ�ص�صة �لتعليم �لعالي �لخا�صة

ت�شكيلهاخت�شا�شاتهم�شمى المجل�ص

مجل�ص الأمناء

مجل�ص الإدارة

مجل�ص الموؤ�ش�شة

مجال�ص الأق�شام الأكاديمية:

مجل�ص .........................

مجل�ص.........................

مجل�ص.........................



كلية عمان ل�دارة والتكنولوجيا (بركاء)
الجامعة ا�لمانية للتكنولوجيا في عمان(بركاء-الفليج-حلبان)

كلية عمان ل�دارة والتكنولوجيا (بركاء)
الجامعة ا�لمانية للتكنولوجيا في عمان(بركاء-الفليج-حلبان)

الملحق الثالث

الترخيص البرامجي
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�إجر�ء�ت ترخي�ص �لبر�مج �لأكاديمية بم�ؤ�ص�صات �لتعليم �لعالي
�أولً: يق�صد في تطبيق �أحكام هذه �ل�ثيقة بالكلمات و�لعبار�ت �لتالية �لمعنى �لم��صح 
قــرين كل منها، ما لم يــرد ن�ص على خلاف ذلك، �أو يق�صي �صياق �لن�ص غيــر هذ� �لمعنى 

وزارة التعليم العالي 1. الـــــــــــــــــــوزارة      : 
وزير التعليم العالي   :  2. الـــــــــــوزيــــــــــر 

:  لجنة موؤ�ش�شات التعليم العالي العمانية  3. الـــلجنــــــــــــــــــة 
موؤ�ش�شة التعليم العالي  ) كلية/ كلية جامعية/جامعة(  :  4. الموؤ�ش�شـــــــــــــــــة 

المديرية العامة للجامعات والكليات الخا�شة   :  5. المديــــــريـــــــــــة 
مدير عام الجامعات والكليات الخا�شة    :  6. المديـــــــر العــام 

دائرة الإ�شراف البرامجي   :  7. الدائـــــــــــــــــرة 
الهيئة العمانية للاعتماد الأكاديمي  :  8. الـــــــــــهيئـــــــــــة 

فريق خارجي من المخت�شينيتم ت�شكيلهمن قبل الدائـرةبناءً على طبيعــة    :  9. فـــريق المقيمين 
ونوع البرنامج  وا�شتنادا اإلى �شروط تحددها الدائرة لختيار المر�شحين.   

البرامج التي يتم طرحها بموؤ�ش�شات التعليم العالي وتكون ذات طابع    : 10. البرامج الأكاديميــــة 
اأكاديمي  ومنظمة بلائحة  ر�شمية معتمدة.   

ترخي�ص تح�شل عليه الموؤ�ش�شة في حال ا�شتيفاءها لجميع      : 11. الترخي�ص البرامجي 
متطلبات طرح  البرنامج الأكاديمي   

الفترة المخ�ش�شة �شنوياً ل�شتلام طلبات البرامج الأكاديمية من     : 12. الدورة البرامجية 
موؤ�ش�شات التعليم العالي   

مجموعة البيانات والم�شتندات المطلوب توافرها عند تقديم طلب ترخي�ص    : 13. الـــــــــــــــوثيقــــــــــــة 
برامجي   



36

ثانياً: فترة تقديم �لطلب
ي�شمح لموؤ�ش�شات التعليم العالي التقدم بطلبات الترخي�ص البرامجي خلال الفترة من بداية �شهر �شبتمبر 

وحتى نهاية �شهر فبراير من كل عام ول يعتد بالطلبات المقدمة خارج هذه الفترة .

ثالثاً: �أن��ع �لطلبات
برنامج �أكاديمي جديد.

�Q.اإ�شافة م�شار/ م�شارات جديدة لبرنامج اأكاديمي قائم
�Q.اإ�شافة م�شتوى اآخر ) مخرج ( لبرنامج اأكاديمي قائم
�Q.دمج برنامجين/ برامج اأكاديمية
�Q.)%30 تعديل خطة برنامج اأكاديمي قائم )في حال تعدت ن�شبة التغيير
�Q.تغيير م�شمى الدرجة العلمية للبرنامج الأكاديمي
�Q.تغيير لغة الدرا�شة بالبرنامج الأكاديمي

ر�بعاً: �صروط �لتقديم
المعياري  الت�شنيف  وثيقة  على  )بناءً  بها  الم�شموح  الحقول  �شمن  المقدم  الأكاديمي  البرنامج  يكون  اأن 

ال�شادرة عن الهيئة العمانية للاعتماد الأكاديمي (.
QQ.وجود مبررات كتابية مقنعة لتقديم البرنامج الأكاديمي

QQ.اأن ل تكون الموؤ�ش�شة موقوفة عن تقديم برامج اأكاديمية جديدة

QQ: اأن ل يكون م�شتوى الموؤ�ش�شة �شعيف / متدني بناءً على المعطيات الآتية

�Q.تقارير الزيارات الميدانية  من قبل الوزارة
�Q .تقارير الموؤ�ش�شة / الموؤ�ش�شات المرتبط بها 
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�Q.)تقارير  الهيئة العمانية للاعتماد الأكاديمي)اإن وجدت
�Q.و�شع مباني الموؤ�ش�شة والطاقة ال�شتيعابية لها
�Q.)المخالفات الم�شجلة على الموؤ�ش�شة )اإن وجدت

وفي حالة عدم اكتمال الطلب اأو عدم ا�شتيفائه لل�شروط المحددة يتم مخاطبة الموؤ�ش�شة خلال اأ�شبوعين 
من تاريخ ا�شتلام الطلب بالبيانات المطلوب ا�شتكمالها على اأن يتم توفيرها في مدة ل تتجاوز اأ�شبوعين 

من تاريخ الخطاب واإل اعتبر الطلب لغياً.

خام�صاً: عدد �لبر�مج �لأكاديمية �لتي ي�صمح �لتقدم بها  في كل دورة بر�مجية 
يحدد الجدول التالي الحد الأعلى لعدد البرامج التي ي�شمح للموؤ�ش�شات التقدم بها �شنوياً:

المجموعدكتوراهماج�شتيربكالوريو�صم�شتوى الموؤ�ش�شة
7   1   2  4    جامعة

3    -   21 كلية جامعية/كلية

�صاد�صاً: ر�ص�م طلب �لترخي�ص �لبر�مجي 
التي تتقدم بطلب ترخي�ص برامجي دفع تكاليف درا�شة البرنامج الأكاديمي وتكاليف  الموؤ�ش�شة  تتحمل 
الزيارات الميدانية لفريق المخت�شين، من خلال ر�شوم تدفعها الموؤ�ش�شة بواقع بــ1500 ريال عماني عن كل 

برنامج - غير م�شتردة- اإن لم يف�شي الطلب اإلى ترخي�ص البرنامج. 
�صابعاً: �إجر�ء�ت تقديم �لطلب د�خل �لمديرية

1 . تتقدم موؤ�ش�شة التعليم العالي اإلى المديرية بطلب مبدئي عن رغبتها في طرح برنامج جديد مع )تحديد 
م�شمى البرنامج والحقل الذي ينتمي اإليه واأهمية طرح البرنامج(.

بتوجيه  المديرية  تقوم  الموؤ�ش�شة،  باأهلية  اأو  البرنامج  تقديم  المديرية بمبررات  اقتناع  في حالة عدم   .2
خطاب للموؤ�ش�شة بذلك، ويجوز للموؤ�ش�شة رفع تظلم اإلى رئي�ص لجنة موؤ�ش�شات التعليم العالي العمانية 

في حالة عدم ر�شاها عن قرار المديرية .
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المديرية  تقوم  برامجي،  ترخي�ص  بطلب  تقدمها  من  مبدئياً  الموؤ�ش�شة  يمنع  ما  وجود  عدم  عند   .3
والمحددة  بالبرنامج  الخا�شة  الوثائق  بجميع  متكاملا  المديرية  اإلى  بطلبها  للتقدم  الموؤ�ش�شة  باإبلاغ 
اإلكترونية للوثائق المطلوبة، كما تقوم الموؤ�ش�شة باإر�شال �شيك معنون  في )الوثيقة( مع توفير ن�شخة 
با�شم وزارة التعليم العالي بر�شوم درا�شة البرنامج/ البرامج، وتقوم الدائرة  بالتاأكد من ا�شتيفاء 
الطلب لل�شروط المحددة لتقديم برنامج جديد وتوفر جميع الوثائق والبيانات المطلوبة عند تقديم 
الطلب، يتم بعدها اإخطار الموؤ�ش�شة ر�شمياً با�شتكمال طلبها وجاهزيته للدخول في مرحلة الدرا�شة 
من قبل المقيميين على اأن يتم موافاتها بالقرار النهائي حول الطلب في غ�شون اأربعة اأ�شهر من تاريخ 

الإخطار.  

في حالة عدم اكتمال الطلب اأو عدم ا�شتيفائه لل�شروط المحددة يتم مخاطبة الموؤ�ش�شة خلال اأ�شبوعين   .4
من تاريخ ا�شتلام الطلب بالبيانات المطلوب ا�شتكمالها على اأن يتم توفيرها في مدة ل تتجاوز اأ�شبوعين 

من تاريخ الخطاب واإل اعتبر الطلب لغياً.

)تن�يه: يلزم �لتاأكيد باأن فترة �ل�صتة �أ�صهر �لمحددة لدر��صة �لطلب
تبد�أ من بعد ��صتكمال �لم�ؤ�ص�صة لجميع �ل�ثائق �لمطل�بة (

ثامناً: �إجر�ء�ت در��صة طلبات �لبر�مج �لجديدة وترخي�صها
�لمرحلة �لأولى / تحليل محت�ى �لبرنامج

تقوم المديرية باإ�شناد البرنامج لفريق خارجي من المخت�شين لدرا�شته وذلك بناءً على طبيعة ونوع   .1
تكليف  قرار  ذلك  في  المديرية  وت�شدر  المر�شحين،  لختيار  محددة  �شروط  اإلى  وا�شتناداً  البرنامج 
ر�شمي يو�شح اأع�شاء الفريق والبرنامج المطلوب درا�شته، كما يو�شح كيفية ت�شليم التقارير المتمخ�شة 
عن الدرا�شة وعدد من الم�شائل التي تو�شح اللتزامات القانونية الواجبة على اأع�شاء فريق التقييم. 
ويتكون فريق التقييم الخارجي في العادة من ع�شوين اأكاديميين من موؤ�ش�شات اأكاديمية مختلفة ل 

تربطهم م�شلحة مبا�شرة اأو غير مبا�شرة بالموؤ�ش�شة والبرنامج المراد تقييمه.
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الدليل  �شوء)  في  للبرنامج  درا�شتهم  بنتائج  تف�شيلي  تقرير  بتقديم  المخت�شين  فريق  يقوم   .2
ال�شتر�شادي المعد لهذا الغر�ص(،على اأن يتم ت�شليم التقرير اإلى المديرية في مدة اأق�شاها �شهر من 
تاريخ تكليف الفريق بالعمل وفي حال ت�شمن التقرير على الكثير من جوانب الق�شور، تعطى الموؤ�ش�شة 
فترة )�أ�صب�عين قابلة للتمديد( لعلاج اأوجه الق�شور والرد على جميع الملاحظات الواردة في 

التقارير التقيمية.

اخذها  ومدى  البرنامج  على  الموؤ�ش�شة  اأجرتها  التي  التعديلات  بمراجعة  المخت�شين  فريق  يقوم   .3
بالتو�شيات، واإعداد الراأي الفني بذلك واإعادة التقرير للموؤ�ش�شة للرد بال�شكل النهائي.

الفني  الراأي  واإعداد  البرنامج،  على  الموؤ�ش�شة  لتعديلات  النهائية  بالمراجعة  المخت�شين  فريق  يقوم   .4
بذلك، وترفع التو�شيات النهائية للمخت�شين اإلى اللجنة.

�لمرحلة �لثانية  / �إ�صد�ر قر�ر �لترخي�ص 
البرامج      لطلبات  المخت�شين  درا�شة  نتائج  برفع  الخا�شة  والكليات  للجامعات  العامة  المديرية  تقوم   .1

اإلى اللجنة، للمناق�شة واتخاذ القرارات المنا�شبة  ب�شاأنها.

ترخي�ص   اأن  اإل  بذلك،  الموؤ�ش�شة  مخاطبة  تتم  البرنامج،  ترخي�ص  على  اللجنة  موافقة  حال  في   .2
لتقديم  اللازمة  الم�شاندة  المتطلبات  لجميع  الموؤ�ش�شة  با�شتكمال  وم�شروطا  مبدئياً  يعتبر  البرنامج 
البرامج الواردة في الوثيقة )في حال تطلب �لبرنامج متطلبات م�صاندة �إ�صافية(، على اأن 

تقوم الموؤ�ش�شة باإبلاغ المديرية فور جاهزية هذه المتطلبات.

ميدانية   بزيارة  المخت�شين  فريق  ،يقوم  بجاهزيتها  المديرية  الموؤ�ش�شة  اإبلاغ  من  اأ�شبوعين  خلال   .3
لتقديم  اللازمة  الم�شاندة  المتطلبات  توفر  مدى  على  للوقوف  الدائرة  من  ممثل  بمعية  للموؤ�ش�شة 

البرنامج.

مدى  وعن  للبرنامج  المتوفرة  الم�شاندة  المتطلبات  منا�شبة  مدى  عن  تقريرا  المخت�شين  فريق  يعد   .4
ا�شتعداد الموؤ�ش�شة لذلك.

الزيارة  تقرير  نتائج  البرنامج على �شوء  لطرح  المتوفرة  الم�شاندة  المتطلبات  منا�شبة  في حال عدم   .5
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لتوفير متطلبات تنفيذ البرنامج خلال مدة زمنية يحددها فريق  الموؤ�ش�شة  الميدانية، يتم مخاطبة 
المخت�شين، وينفذ بعدها الفريق زيارة ميدانية اأخرى للوقوف على مدى جاهزية الموؤ�ش�شة.

في حال ا�شتيفاء الموؤ�ش�شـــة لجميع المتطلبات، ي�شدر المدير العام �شهــادة ترخي�ص برامجي تو�شح:   .6
) م�شمى البرنامج/مدته /لغة التدري�ص /الدرجة العلمية(.

في حال عدم ا�شتيفاء الموؤ�ش�شة للمطلوب يتم رفع المو�شوع اإلى اللجنة لتخاذ ما يلزم ل�شحب الترخي�ص   .7
المبدئي للبرنامج.

يحق للموؤ�ش�شة في حال عدم اقتناعها بقرار اللجنة ب�شاأن ترخي�ص اأياً من برامجها رفع تظلم بذلك   .8
اإلى معالي الوزير.

اإل بعد الح�شول على الترخي�ص، وتلتزم الموؤ�ش�شة بالبدء بطرح  ل يحق للموؤ�ش�شة تقديم البرنامج   .9
البرنامج في مدة اأق�شاها عامين من اإ�شدار الترخي�ص واإل اأ�شبح الترخي�ص لغياً تلقائيا.



كلية عمان ل�دارة والتكنولوجيا (بركاء)
الجامعة ا�لمانية للتكنولوجيا في عمان(بركاء-الفليج-حلبان)

كلية عمان ل�دارة والتكنولوجيا (بركاء)
الجامعة ا�لمانية للتكنولوجيا في عمان(بركاء-الفليج-حلبان)

مجموعة البيانات والمستندات المطلوب
توفيرها عند تقديم طلب ترخيص برامجي
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مجم�عة �لبيانات و�لم�صتند�ت �لمطل�ب ت��فرها عند تقديم طلب ترخي�ص بر�مجي
بيــــانــــات عامـــــــــة 

:Submitted byالموؤ�ش�شة المتقدمة بالطلب : 1
(institution submitting proposal)

Programme title in ( Arabic and English)م�شمى البرنامج باللغتين العربية والإنجليزية2

The institutions mission, vision and objectivesر�شالة وروؤية واأهداف الموؤ�ش�شة

3

م�شمى الدرجة العلمية الممنوحة:

 دبلوم     Q  دبلوم متقدم    Qبكالوريو�ص   Q ماج�شتير

Qدبلوم درا�شات عليا     دكتوراه

Degree offered:

QDiploma  QAdvanced Diploma   QBachelor     
QMaster

QPost Graduate Diploma  QAdvanced Diploma   

م�شمى ال�شهادة الممنوحة على ك�شف العلامات :4
Degree Designation on students transcript:

(indicate how degree ,major, etc will be recorded)

5
الجهة المانحة  للدرجة العلمية:

Q بالتعاون مع جهة خارجية ، هي  _______
Entity Offering degree:

  joint degree with______________

الت�شنيف 6 وثيقة  )ح�شب  البرنامج  اإليه  ينتمي  الذي  الحقل  
المعياري ال�شادرة عن الهيئة العمانية للاعتماد الأكاديمي(

Field of study (according to Oman Standard 
Classification of Education Framework OSCEF)

Issued by Oman Academic Accreditation Authority  

 Pathways / Minors of the programmeالتخ�ش�ص الفرعي )الم�شار( للبرنامج - اإن وجد-7

Study Mode:   QFull-time        QPart-Timeنظام الدرا�شة:  Q كامل       جزئي8

9  

نوع الطلب :

Q برنامج جديد

Q اإ�شافة م�شار/ م�شارات جديدة لبرنامج قائم

Q اإ�شافة م�شتوى اآخر )مخرج( للبرنامج 

Q دمج برنامجين/ برامج

Q تعديل خطة برنامج قائم

اأخرى : ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

Proposal Type:

QNew academic program

Q Addition of new minor for existing program

Q Adding new credit certificate to an existing    
program 

Q Merger of program

Q Modification to an existing program

            

Other : --------------------------------------

General Information
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)تابع( مجم�عة �لبيانات و�لم�صتند�ت �لمطل�ب ت��فرها عند تقديم طلب ترخي�ص بر�مجي
بيــــانــــات عامـــــــــة 

Proposed time to start the programmeالموعد المقترح للبدء بتقديم البرنامج :10

Expected date of first graduationالموعد المتوقع لتخريج اأول دفعة من البرنامج:11

لغة التدري�ص بالبرنامج:   اللغة العربية    اللغة الإنجليزية  12
 Language of instruction  العربية والإنجليزية

13
عدد النقاط/ ال�شاعات المعتمدة للح�شول على ال�شهادة:

المدة الزمنية للح�شول على ال�شهادة:

Program length :

(in semester hours,e.g 36 credits for the X major and 
prerequisites)

Degree Length:

(in semester credits for the entire degree,e.g 120 
credits for the B.A)

Program objectivesاأهداف البرنامج14

Intended learning outcomes مخرجات التعلم للبرنامج 15

Expected capacity of students intake in the program الطاقة ال�شتيعابية المتوقعة �شنوياً من الطلبة بالبرنامج 16

Admission criteria �شروط القبول بالبرنامج 17

18
معدو البرنامج اأو الجهة المعدة للبرنامج 

)ترفق ال�شير الذاتية(
(Programme prepared by (  body or committee

( CVs to be attached)

Programme manager المدير/ الم�شوؤول المبا�شر عن البرنامج19

Teacher student ratio in the programmeن�شبة عدد المدر�شين اإلى عدد الطلبة في البرنامج20

21
تفا�شيل الر�شوم الدرا�شية للبرنامج 

)لكل ف�شل درا�شي وللبرنامج ككل(
(Fees (per semester and total fee

22
درا�شة مخت�شرة لحاجة �شوق العمل للبرنامج المراد طرحه 

القائمة ال�شتر�شادية لإعداد  للمعايير المحددة لذلك في  ) وفقاً 
درا�شة الجدوى(

Brief survey for the market need of the programme

Circular evaluation of the program/minorاآلية التقييم الدوري للبرنامج اأو الم�شار23

Professional Benchmarkingالمقارنة المرجعية المهنية ) اإن وجدت (24

General Information
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Program curriculum\ plan

نوع المقرر
Course type

اإختياري / 
اإجباري

متطلب 
جامعة/

كلية/ق�شم

المتطلب 
ال�شابق

Compulsory/
Optional

University/ 
College/ 

Department 
requirement

Prerequisite
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QQ                 مخرجات التعلم للبرنامج وكيفية توزيعها-في م�شفوفة-على المقررات الدرا�شية
Matrix Outcomes Learning

QQالتو�شيف )الموثق(للخطوات التي اتبعتها الموؤ�ش�شة في اإعداد البرنامج
Documented Description of steps and procedures followed by the institution in preparing program

QQتو�شيف المواد
Course description

)يت�شمن مخت�شر الهدف العام للمقرر والموا�شيع وطرق التعلم والتعليم والتقويم(

QQ تقديم ما يثبت قيام جهة خارجية بمراجعة خطة البرنامج 
 A proof that a third party has reviewed the degree plan

QQ: تقديم ما يثبت اأن البرنامج يتما�شى مع الإطار الوطني للموؤهلات العلمية ب�شلطنة عمان، من حيث

�Q)موا�شفات الموؤهل العلمي )النقاط اأو ال�شاعات المعتمدة، ن�شبة المواد في مجال التخ�ش�ص..اإلخ
�Qالمعارف والمعلومات
�Qالمهارات الإدراكية
�Qالقدرات العامة
�Qالتح�شيل في مجال التخ�ش�ص
�Qموا�شفات حامل الموؤهل العلمي
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1. اإثبات قيام الموؤ�ش�شة بالقيا�ص المرجعي للبرنامج المقترح مع البرامج المناظرة التي تطرحها الموؤ�ش�شات 
المحلية والدولية.

The program has been benchmarked against national and international program                                                                                          

اإثبات اإ�شتناد البرنامج على معايير دولية معترف بها 

2. الهيئة الأكاديمية والأكاديمية الم�شاندة المتوفرة بالموؤ�ش�شة والمنا�شبة للبرنامج:
Academic and Assisting Staff Suitable for Teaching the Program Modules

currently at the institution

م
الإ�شم
Name

الموؤهل العلمي
Qualification

التخ�ش�ص
Specialization

العبء التدري�شي
Teaching load

1

2

3. خطة الموؤ�ش�شة حول تعيين الكادر الأكاديمي اللازم ل�شتيفاء متطلبات البرنامج:
Plan For Recruiting Additional Academic Staff to Fulfill Teaching Requirements of the New 

Program (future)

م

العام 
الأكاديمي
Academic 

year

الف�شل 
الدرا�شي
Semester

العدد
Number

الموؤهل العلمي
Qualification

التخ�ش�ص
Specialization

العبء 
التدري�شي
Teaching 

load

1
2
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4. الم�شادر والمرافق المطلوبة لتقديم البرنامج والخطة الزمنية لتوفيرها
Physical facilities and other resources to fulfill needs to the new program and the timeframe 

to provide it                                                                             

اأ. بيان بالمختبرات والأجهزة المطلوبة لتنفيذ البرنامج وطاقتها ال�شتيعابية.
Details of  laboratories (computer, scientific or any specialized labs) and their capacity

ب. بيان بالقاعات الدرا�شية التي يتطلبها تنفيذ البرنامج.
Details of number of classrooms, lecture halls needed when offering the program                                                                                                                 

ج. مركز م�شادر التعلم والمكتبة ومدى جاهزيتها بالمراجع والكتب المتعلقة بالبرنامج.
Student learning resource center and the library

د. ال�شتراكات في الدوريات ومواقع النترنت العالمية التي �شتخدم البرنامج اإن وجدت.
Subscriptions to journals, periodicals and internet websites for the program

   Plan Internship/Training  5. خطة التدريب العملي 

 Assessment methods  6. اأ�شاليب التقييم

            Sample of the Certificate 7. نموذج من ال�شهادة الممنوحة

اأعلى من  �شهادة  على  للح�شول  درا�شته  موا�شلة  ي�شتطيع  البرنامج  المتخرج من  اأن  يثبت  ما  تقديم   .8
         Pathways Articulation جامعة معترف بها

9. تقديم ما يثبت اأن الموا�شفات العامة للخريج التي و�شعتها الموؤ�ش�شة لخريجيها موزعة على المقررات 
            General Graduate Attributes  الدرا�شية للبرنامج



كلية عمان ل�دارة والتكنولوجيا (بركاء)
الجامعة ا�لمانية للتكنولوجيا في عمان(بركاء-الفليج-حلبان)

كلية عمان ل�دارة والتكنولوجيا (بركاء)
الجامعة ا�لمانية للتكنولوجيا في عمان(بركاء-الفليج-حلبان)

الملحق الرابع

لوائح وأدلة استرشادية
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�لإطار �ل�طني للم�ؤهلات �لعلمية في �صلطنة عُمان
 �لمــــقــدمـــــة

اإن نظام الإعتماد و�شمان الجودة الوطني العماني م�شمم لي�شمن توافق واإن�شجام نوعية التعليم العالي 
في ال�شلطنة مع اأف�شل المعايير العالمية المعروفة، وكذلك ل�شمان الإعتراف به من قبل الأو�شاط الأكاديمية 
والمهنية الدولية. والإطار الوطني للموؤهلات العلمية يعد اأحد الأجزاء الهامة في هذا النظام، حيث يمثل 
المراحل والدرجات العلمية المختلفة في �شلم التعليم العالي بال�شلطنة، مو�شحاً الأ�ش�ص والمعايير المتعلقة 
اأنحاء  جميع  في  العلمية  للدرجة  ومحددة  ثابتة  معايير  هناك  تكون  بحيث  وم�شماها  علمية  درجة  بكل 
ال�شلطنة، وبال�شكل الذي ي�شمن اإن�شجامها وتوافقها مع الدرجات العلمية الأخرى التي تمنحها موؤ�ش�شات 

التعليم العالي المرموقة خارج ال�شلطنة.

وكما هو معروف فاإن ت�شمية ال�شهادات الممنوحة قرين كل درجة علمية تتباين من دولة لأخرى فقد تمنح 
اإطار  في  الدارجة  الم�شميات  مع  يتوافق  ول  يتنا�شب  ل  بم�شمى  علمية  لدرجة  �شهادة  ما  بدولة  موؤ�ش�شة 
الموؤهلات المعتمد لدى دولة اأخرى، اأو قد يختلف الم�شمى عند المعادلة والتقييم نظراً لإختلاف متطلبات 
وبالتالي  الخارجية  الموؤ�ش�شة  في  المقدمة  تلك  عن  المحلية  الموؤ�ش�شة  في  ال�شهادة  على  للح�شول  الإلتحاق 
اأن ال�شهادات/ والدرجات العلمية تعك�ص في  فاإن المخرجات المتوقعة للدرجة قد تختلف. ومجمل القول 
م�شمونها الأعراف والتقاليد العلمية التي تطورت على مدى فترات طويلة من الزمن في دول مختلفة من 

العالم. 

لقد تم ت�شميم هذا الإطار بحيث يراعي الم�شميات والتو�شيفات الم�شتخدمة للدرجات العلمية الممنوحة 
العلمية  الدرجات  يتنا�شب مع م�شمى  التركيز على و�شع هيكل مب�شط  العالم، مع  اأخرى من  اأماكن  في 
المطروحة حالياً في ال�شلطنة ومع تطور هيكل التعليم العالي فيها وفي الوقت نف�شه يمكن ربطه مع الأنظمة 

العالمية الأخرى .
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كما اإن هذا الإطار �شوف ي�شاهم في و�شع معايير اأكاديمية وا�شحة ت�شاعد في عملية المعادلة اأو المقارنة بين 
الم�شميات والدرجات الممنوحة محلياً وتلك التي تمنحها الموؤ�ش�شات الأخرى في الخارج. وهنالك العديد 
من الجهات والموؤ�ش�شات التي يمكن اأن ت�شتفيد من هذا الإطار �شواء ب�شكل مبا�شر اأو غير مبا�شر. فعلى 
�شبيل المثال ل الح�شر ت�شتفيد موؤ�ش�شات التعليم العالي منه في عمليات التخطيط والتقييم الذاتي، كما 
ي�شتفيد المدققون الأكاديميون العاملون بمجال التقييم والمراجعة الخارجية في معرفة متطلبات ومخرجات 
الدرجات العلمية المختلفة، اإ�شافة اإلى اأن الإطار يمكّن اأ�شحاب العمل من فهم وتقييم مهارات وقدرات 

الخريجين المر�شحين للتوظيف لديهم.

من الم�شلم به اأن اإتمام برنامج تعليم عال بنجاح في موؤ�ش�شة اأو معهد تعليمي معتمد ومنح �شهادة اأكاديمية 
للخريج غالبا ما يعني حق هذا الخريج في ممار�شه مهنة معينة، وبالتالي ي�شبح من المهم تحديد اأ�ش�ص 
يطورها  اأن  المفتر�ص  التي من  والقدرات  المعرفة  م�شتوى  على  فقط  لي�ص  والآخر  بين الخريج  المفا�شلة 
بهذا  العلاقة  ذات  المختلفة  المهن  في  للتاأهيل  عليها  المتعارف  المتطلبات  م�شتوى  على  بل  معين  برنامج 

البرنامج في البلدان المختلفة.

في هذه الوثيقة تم تحديد الم�شتويات المختلفة للمهارات العامة ومتطلباتها لكل درجة علمية، وقد تكون 
اللازمة  والمهارات  المعرفة  لمتطلبات  محددة  ومعايير  موا�شفات  لو�شع  الم�شتقبل  في  ملحة  حاجة  هناك 

للمهن المختلفة .

متطلبات �للتحاق بالتعليم �لعالي

يعتمد هذا الإطار على افترا�ص اأن الطالب الذي يلتحق بركب التعليم العالي قد ا�شتوفى ال�شروط التالية:

QQ اأتم بنجاح برنامجا كاملا من التعليم العام مدته 12 عاماً درا�شياُ، وح�شل على اأ�شا�شه على ال�شهادة
العامة للتعليم العام اأو ما يعادلها مع مراعاة الأحكام وال�شروط الخا�شة التي تقرها الجهات الر�شمية 
في الدولة ب�شاأن قبول حالت اإ�شتثنائية لها مبررات خا�شة ولم تح�شل على ال�شهادة العامة )مثال: 

�شروط درا�شة كبار ال�شن اأو ذوي الخبرة المقرة من وزارة التعليم العالي(. 
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QQ الدرا�شة الفعالة في حقل  للم�شاركة  توؤهله  التي  والمهارات  المعارف  الطالب قد ح�شل على  يكون  اأن 
الذي يرغب في اللتحاق به في التعليم العالي. 

QQ اأن يكون الطالب قادراً على التوا�شل )تحدثاً وكتابةً( بلغة التدري�ص في برنامج التعليم العالي المعني
بدرا�شته، �شواء كانت اللغة العربية اأم اللغة الإنجليزية اأو كلاهما، والقدرة على اإ�شتخدام هذه اللغة 
درا�شة  يكمل  اأن  اإلى  الحالت  بع�ص  في  الطالب  يحتاج  قد  ال�شدد  هذا  وفي  والتفكير.   التعبير  في 
الأكاديمية  والدرا�شية والخلفية  اللغوية  المهارة  ل�شمان ح�شوله على  تاأ�شي�شية م�شممة  اأو  تمهيدية 
اإليها درا�شة م�شتقلة ت�شبق برنامج التعليم  اللازمة لبرنامج معين. وتعد الدرا�شة التمهيدية الم�شار 

العالي ول تعتبر جزءاً منه.

المحددة  العالي  التعليم  ببرامج  مبا�شرة  اللتحاق  اإليها  الم�شار  ال�شروط  الذين حققوا  الطلبة  وي�شتطيع 
�شمن هذا الإطار. 

)Advance Studies( تقييم �أو معادلة بع�ص �لدر��صات �لمتقدمة
قد يتم الطالب في بع�ص الحالت درا�شات اأكاديمية اأو مهنية متقدمة بعد التعليم العام،  ويمكن اأن تقبلها 
للاآليات  وفقاً  ومعادلتها  تقييمها  يتم  اأن  بعد  الأكاديمية  برامجها  من  كجزء  العالي  التعليم  موؤ�ش�شات 
وال�شوابط المتعارف عليها. وهذا ل يعني باأن كل درا�شة اأو برنامج �شابق يدر�شه الطالب بعد التعليم العام 
اأي ثقل  يجب معادلته من قبل الموؤ�ش�شات التعليمية الأكاديمية، فقد ل تحمل هذه الدرا�شة / البرنامج 
اأكاديمي يمكن اأن يعتد به عند المعادلة كاأن تكون الدرا�شة/ البرنامج قد �شممت لأغرا�ص تدريبية بحته 
تعتمد على الدرا�شات العملية دون اأن يكون للجانب النظري فيها اأي مدلول. كما قد يح�شل الطالب على 
دورات ق�شيرة المدى ومن موؤ�ش�شات غير متخ�ش�شة اأو مرخ�شة بالتعليم الأكاديمي اأو المهني، وهذا اأي�شاً 
ل يمكن اإدراجه �شمن الدرا�شات المتقدمة التي يمكن معادلتها. وفي المقابل قد يكمل الطالب درا�شات 
متقدمة في موؤ�ش�شات اأكاديمية اأو مهنية مرموقة ومعتمدة ولهذه الدرا�شات مدلول وثقل اأكاديمي يمكن 
معادلته بدرا�شات في المجال ال�شابق نف�شه اأو مجال له علاقة بتلك الدرا�شات. وي�شهل معادلة الدرا�شات 
اأو البرامج الأكاديمية المتقدمة  التي در�شها الطالب في موؤ�ش�شة اأكاديمية ما عند الإنتقال اإلى موؤ�ش�شة 
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اخرى تقدم هذه الدرا�شات نف�شها اأو البرامج وتنفذ النظام التعليمي نف�شه المتبع عند الموؤ�ش�شة ال�شابقة. 
ففي هذه الحالة قد تحت�شب ال�شاعات / النقاط المعتمدة باأكملها اأو جزء كبير منها، ويمنح الطالب بذلك 

و�شعاً متقدما وفقاً لتقديرات الموؤ�ش�شة التعليمية وال�شوابط المحددة لذلك.
وهناك بع�ص ال�شوابط اأو الإ�شتراطات العامة المتعارف عليها للدرا�شات المتقدمة التي يمكن اأن يح�شل 
الطالب فيها على و�شع متقدم بعد تقييمها من قبل الموؤ�ش�شة التعليمية المطلوب الإلتحاق بها، وهي ب�شكل 

عام كالتالي:

QQ.اأن تكون هذه الدرا�شة من موؤ�ش�شة تعليمية معتمدة ومعترف بها

QQ.اأن تكون ذات ثقل اأكاديمي يمكن احت�شابه في الموؤ�ش�شة المطلوب الإلتحاق بها

�Q /يمكن للدرا�شة اأن تكون منتهية بم�شمى علمي )على �شبيل المثال �شهادة اأو دبلوم( اأو درا�شة نقاط
�شاعات معتمدة لها ثقل اأكاديمي.

�Q.ل تقبل الدرا�شة التي تمت عن طريق المرا�شلة

�Q في حال كون الدرا�شة المتقدمة تمت في موؤ�ش�شة تعليمية خا�شة، لبد اأن يكون التخ�ش�ص معتمدا
اإعتمادا خا�شاً.

�Q اأن ل تكون الدرا�شة من اأحد المعاهد التدريبية اأو المنظمات اأو الموؤ�ش�شات المهنية. )هناك بع�ص
مراجعة  بعد  التقنية  اأو  المهنية  الدرا�شات  بع�ص  تقييم  فيها  يمكن  التي  ال�شتثنائية  الحالت 
تو�شيفات برامجها والتاأكد من محتواها، على اأن يتم النظر في هذه النوع من الدرا�شات ب�شكل 

منفرد ووفقاً لمقت�شيات الظروف وح�شب تقييم الموؤ�ش�شة المطلوب الدرا�شة فيها(.

اأما بالن�شبة لو�شع الدرا�شات المهنية وعلاقتها بهذا الإطار فاإنه من المقرر اأن يقوم مجل�ص الإعتماد لحقاً 
بموؤهلات  فقط  تعنى  الوثيقة  هذه  اأن  حيث  المهني  للتعليم  المختلفة  للم�شتويات  وا�شحة  تفا�شيل  بو�شع 

التعليم العالي الأكاديمية.
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�لنقاط �لمعتمدة و�صن��ت �لدر��صة 
المهارات  اأ�شا�ص  على  التعليم  مخرجات  لتقييم  العالم  دول  من  كافة  في  متزايد  واهتمام  توجه  هناك 
والقدرات المكت�شبة بدل من الإعتماد على مدة الدرا�شة فقط، كما اأن هناك توجهات ل�شمان مرونة اأكبر 
عند الإعتراف اأو معادلة الدرا�شات ال�شابقة للطالب. ولقد تم تفهم ودعم هذه التوجهات من خلال و�شع 
ال�شلطنة  التي تم تطويرها في  الآليات  اإن  اإل  ال�شابق.  الطالب في  لتقييم ما ح�شل عليه  اآليات محددة 
والمتبعة حالياً في الأنظمة التعليمية كافة ب�شاأن اإحت�شاب الدرا�شات اأو الخبرات ال�شابقة للطلاب ل تزال 
غير كافية لتحل محل الطرق التقليدية المتبعة في هذا المجال. فهناك بع�ص الأنظمة التي ل تزال  تعتمد 
على عدد ال�شاعات/ النقاط المعتمدة التي در�شها الطالب اأو عدد ال�شنوات المتوقعة عادة للح�شول على 
درجة معينة. في حين اأن ذلك يجب اأن يتعدى حدود الأرقام والكميات ليت�شمن نوعية الدرا�شات ال�شابقة 
ومتطلبات الإلتحاق بها، ومعرفة موا�شفات ومحتويات برامجها، علاوة على التاأكد من م�شداقية الجهة 
المانحة لل�شهادة اأو البرنامج المطلوب تقييمه اأو معادلته. وتبقى الإ�شارة لنقاط /�شاعات معتمدة و�شنوات 
الدرا�شة المتوقعة موؤ�شرات كمية م�شاندة لإعطاء الثقل الأكاديمي المنا�شب للدرجة العلمية المعنية بالمعادلة. 

وفي جميع الأحوال يتطلب ذلك اللجوء اإلى الخبرات المتخ�ش�شة في هذا الم�شمار والقيام بعمليات مراجعة 
م�شتقلة من متخ�ش�شين في العمل  )Independent Peer Specialists Review Procedures( لمراقبة اأداء 

الطلاب في البرامج المختلفة.

العلمي للطالب  النقاط المعتمدة في هذا الإطار كموؤ�شر لقيا�ص كمية التح�شيل  اإ�شتخدام نظام  لقد تم 
وهذا ل يعني تجاهل الإطار للاأنظمة الأخرى كنظام ال�شاعات المعتمدة اأو نظام الوحدات الدرا�شية اأو 
المحلية  الأنظمة  مع  وتنا�شبه  لمرونته  المعتمدة  النقاط  بنظام  الإطار  هذا  ربط  تم  ولكن  ال�شنوات..الخ، 
ال�شائدة. وبالرغم من ذلك فقد تم ت�شمين نظام ال�شاعات المعتمدة كموؤ�شر موازي للنقاط بالرغم من 
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اإختلاف وتباين كل منهما في تف�شير حجم التح�شيل العلمي والثقل  الأكاديمي لدرا�شة ما. وحتى مع نظام 
النقاط المعتمدة فاإنه يجب الإ�شارة اإلى اأن الممار�شات المتعلقة بتعريف النقطة المعتمدة ومتطلباتها تختلف 
هي اأي�شاً من مو�شع لآخر، اإل اأننا �شمن هذا الإطار نعتبر حجم التح�شيل العلمي لطالب منتظم لمدة  
ف�شل درا�شي عادي معادل ل�شتين )60( نقطة، ولمدة �شنة درا�شية معادل لمائة وع�شرين )120( نقطة، 
بحيث تمثل النقطة مقدار التح�شيل المتوقع من طالب عادي خلال ع�شر �شاعات من العمل الأكاديمي. 
وبالرغم من اأن العمل المتوقع من الطالب قد يختلف وفقاً لحتياجات البرامج المختلفة وخلفية الطالب 
الأولى  الدرا�شة الجامعية  م�شتوى  للطالب في  المقرر  الدرا�شي  العبء  الأعلى من  اأن الحد  اإل  وقدراته، 
يجب اأن يكون 135 نقطة معتمدة يدر�شها الطالب خلال ال�شنة الأكاديمية العادية والموؤلفة من ف�شلين 
درا�شيين. وفي حال ا�شتخدام نظام ال�شاعات المعتمدة مثلًا وهو نظام �شائد في بع�ص الأنظمة التعليمية 
فاإنه يجب و�شع �شروط موازية، فمثلا عند احت�شاب 15 �شاعة معتمدة لقيا�ص تعلم الطالب خلال ف�شل 
الف�شل  الدرا�شي في  العبء  يتعدى  ل  اأن  على  معتمدة،  �شاعة   30 تعادل  الدرا�شية  ال�شنة  فاإن  درا�شي، 

الواحد 18 �شاعة معتمدة وذلك وفق �شروط محددة يحددها النظام الأ�شا�شي للموؤ�ش�شة التعليمية.

 اأما الدرا�شة للدرجات العليا والتي تتطلب بحثا مو�شعا اأو تحليلا تطبيقياً فيتوقع من الطالب اأن يدر�ص 
�شنة درا�شية اأطول من ال�شنة الدرا�شية العادية، وبالتالي تزداد متطلبات النقاط / ال�شاعات المعتمدة 
اللقاءات   من  منا�شباً  مزيجاً  الدرا�شة  من  النوع  هذا  في  الأكاديمي  العمل  ويتطلب  الدرا�شة.  ل�شنوات 

ال�شفية و�شاعات المختبر والعمل الفردي. 
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�لم�صت�يات �لمختلفة للاإطار �ل�طني 
م�شتوى  في  منها  اأربعة  العام،  التعليم  بعد  درا�شية  م�شتويات  �شتة  على  للموؤهلات  ي�شتندالإطارالوطني 
الدرا�شة الجامعية واثنان في م�شتوى الدرا�شات العليا . ويمكن اإيجاز مُ�شميات الدرجات التي قد تُمنح في 

هذه الم�شتويات كما يلي :

النقاط المعتمدة الم�شتوى
)الحد الأدنى(

ال�شاعات المعتمدة
)الحد الأدنى(

الحد الأدنى 
لمدة الدرا�شة

م�شمى الدرجــــة/ 
ال�شهادة

يــة 
امع

لج
ت  ا

�شــا
درا

ال

�شهادة )Certificate(�شنة واحدة12030الم�شتوى الأول

دبلوم)Diploma(�شنتان24060الم�شتوى الثاني

دبلوم متقدمثلاث �شنوات36090 الم�شتوى الثالث
)Advanced Diploma(

الم�شتوى الرابع

بكالوريو�ص )Bachelor(اأربع �شنوات480120

�شنة واحدة في 12030
الم�شتوى الرابع 

دبلوم عالي
)دبلوم تخرج(

)Graduate Dip.(

ليـا
الع

ت 
�شـا

درا
الم�شتوى ال

الخام�ص

120 30-18
�شنة واحدة 
في الم�شتوى 

الخام�ص

دبلوم درا�شات عليا
)Post Graduate Dip.(

**180-15045-30
�شنة اإلى 

�شنتين بعد 
البكالوريو�ص

)Master(ماج�شتير

الم�شتوى 
30075ال�شاد�ص

�شنتان اإلى 
اأربع �شنوات 
بعد الماج�شتير

 )Doctorate( دكتوراه
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QQ يح�شل الطالب على درجة الماج�شتير عادة بعد اإتمام 180 نقطة معتمدة )45 �شاعة معتمدة(، ولكن
قد يح�شل الطالب على هذه الدرجة بعد اإتمام 150 نقطة معتمدة )30 �شاعة معتمدة( في حال كان 

مو�شوع التخ�ش�ص الذي در�شه الطالب م�شابهاً لتخ�ش�شه في مرحلة البكالوريو�ص.

ملح�ظـات هامة عن �لإطار
المعرفة  وت�شل�شلها على �شوء  الطالب  اإنجازات  اأنه مقيا�ص يحدد درجة  »م�شتوى« على  لفظ  يعرف   .1
للموؤهلات  الوطني  الإطار  التي يح�شل عليها. وفي  العملية  والمهارات  الإدراكية  والكفاءة  المكت�شبة، 
يبداأ هذا المقيا�ص من الم�شتوى الأدنى وهو الم�شتوى الأول والذي يعبر عن مخرجات التعلم المتوقعة من 
طالب اأنهى �شنة درا�شية واحدة بعد ال�شهادة العامة للتعليم العام، ويمتد هذا المقيا�ص حتى الم�شتوى 

ال�شاد�ص والذي يعبر عن م�شتوى متقدم يح�شل عليه خريج برنامج الدكتوراه. 

2.  قد يطلب من بع�ص الطلبة الذين تنق�شهم المهارات اللغوية اأو الدرا�شية المطلوبة لدرا�شة برنامج ما 
اخذ درا�شة تمهيدية قبل اللتحاق بالم�شتوى الأول. وهذه الدرا�شة لي�شت جزءا من برنامج التعليم 
العالي، اإل اأنه قد تمنح �شهادة اإتمام لهذه الدرا�شة �شريطة اأن يذكر �شراحة اأن الدرا�شة المذكورة 

ت�شبق بداية التعليم في المرحلة الجامعية. 

�شهادة  موؤ�ش�شة في منح  اأي  الأول،  وفي حال رغبت  للم�شتوى  ر�شمية مقترحة  لي�شت هناك درجة    .3
باإتمام برنامج ي�شتمر لهذه المدة فيجب ا�شتعمال م�شطلح ) �شهادة ( فهو م�شطلح ف�شفا�ص.

فمثلا  ال�شابق،  الجدول  في  اإليها  الم�شار  الم�شتويات  جميع  في  برامج  تقديم  الموؤ�ش�شات  من  يتوقع  ل   .4
اأربـع �شنـوات اأن تمنح درجة البكالوريو�ص  ت�شتطيع اإحدى الموؤ�شـ�شات المرخ�شة لطرح برنامج لمـدة 
فقط اأو درجتي الدبلوم والبكالوريو�ص. وتمنح درجة الدبلوم المتقدم عـادة لدى اإتمام برنامج في حقل 
تعتبر فيه مدة ثلاث �شنوات درا�شية اأو ما يعادلها كافية ومنا�شبة، وهذا ل يمنع من موا�شلة الدرا�شة 

لحقا في الم�شتوى الذي يليه.

لقد تم مراعاة اأن يكون الإطار �شاملًا لمعظم الدرجات الأكاديمية المعروفة عالمياً، وقد ل تكون بع�ص   .5
الدرجات ذات ا�شتخدام وا�شع في ال�شلطنة كدرجة الدبلوم العالي )دبلوم التخرج( اإل اإنها ولأغرا�ص 
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التقييم والمعادلة تم اإ�شافتها لت�شاعد في الحكم على الدرجات بذات الم�شمى التي قد يح�شل عليها 
الطالب من خارج ال�شلطنة. 

لي�ص بال�شرورة اأن يكون عدد النقاط/ ال�شاعات المقابلة للدرجات العلمية المختلفة بح�شب ما ورد في   .6
هذا الإطار، حيث اأن هناك العديد من الأنظمة التعليمية التي ت�شتخدم مقايي�ص مغايرة تماماً عن ما 
هو مذكور اأعلاه اأو اأنها تف�شر النقاط اأو ال�شاعات المعتمدة ب�شكل مختلف وبالتالي وجب مراعاة هذه 
الختلافات وهذه التف�شيرات عند التقييم والمعادلة بحيث يكون الأ�شا�ص في ذلك الثقل الأكاديمي 
للدرجة الممنوحة ومخرجاتها مع مراعاة ما ذكر في هذا الإطار من موا�شفات لمخرجات الدرجات 
لحقاً  العتماد  مجل�ص  يمار�شها  �شوف  التي  والعتماد  التقييم  عمليات  فاإن  وعموماً  العلميةكافة. 

�شتحدد م�شتوى الدرجات المقدمة في الموؤ�ش�شات التعليمية المحلية كافة وثقلها الأكاديمي. 

قد تتطلب بع�ص الدرجات الأكاديمية عدد نقاط اأقل اأو اأكثر ولكنها بذات الثقل الأكاديمي لدرجة ما   .7
في الإطار، وفي حالت اأخرى قد تكون متطلبات اللتحاق بالبرنامج عالية جداً وبالتالي فاإن الدرجة 
المعنية تمنح بعدد نقاط/ �شاعات اأقل مما هو وارد اأعلاه. ويذكر في هذا ال�شدد ال�شهادات ال�شادرة 
من المملكة المتحدة )عدا ا�شكتلندا( والتي يح�شل فيها الطالب على درجة البكالوريو�ص )بمرتبة 
ال�شرف( بعد درا�شته ل 360 نقطة معتمدة ولي�ص 480 نقطة كما هو مذكور في الإطار، وهذه الدرجة 
معترف بها عالمياً على اإنها بكالوريو�ص مع مرتبة ال�شرف مدته ثلاث �شنوات وبالتالي ل يمكن باأي 

حال من الأحوال معادلتها على اأنها دبلوم متقدم. 

اأو  اأو دبلوم التخرج« في الم�شتوى الرابع درجة اإ�شافية للدبلوم المتقدم  تعتبر درجة »الدبلوم العالي   .8
البكالوريو�ص، ويمكن الح�شول عليها للراغبين في تو�شيع وتحديث معارفهم في نطاق تخ�ش�شهم، 
اأو للتعمق في تخ�ش�ص فرعي اآخر له علاقة بالتخ�ش�ص اأو البرنامج الرئي�شي الذي �شبق درا�شته اأو 

للتاأهيل في مجال اآخر لأغرا�ص مهنية.   

المعارف والمهارات الخا�شة بذلك  اإلى تح�شيل  اأي م�شتوى  الدرا�شة في  توؤدى  اأن  وب�شكل عام يجب   
الم�شتوى واأن تر�شي اأي�شا الأ�شا�ص اللازم لموا�شلة الدرا�شة في الم�شتويات التي تليه. ومن ال�شروري 
عند منح �شهادة ت�شمح بترك الدرا�شة )ك�شهادة الدبلوم في الم�شتوى الثاني( اأن تعتبر تلك ال�شهادة 
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موؤهلا قائما بذاته واأن يكون الطالب قد ح�شل على معرفة ذات قيمة ومهارة قابلة للت�شويق عند 
ح�شوله على تلك ال�شهادة 

المت�شل�شلة  الأن�شطة  من  مجموعة  ما  درجة  منح  اإلى  يوؤدي  الذي  البرنامج  يت�شمن  اأن  يجب  كما   
مدى  يقا�ص  ول  الخريج،  يكت�شبها  التي  القدرات  من  لتطوير مجموعة محددة  الم�شممة  المتنا�شقة 
تطور قدرات الطالب فقط بعدد النقاط اأو ال�شاعات المعتمدة المتراكمة اأو بعدد ال�شنوات التي اأتمها 
ما،  درا�شي  برنامج  فترة  تمديد  في  تعليمية  موؤ�ش�شة  اأي  رغبت  حال  وفي  معين.  برنامج  درا�شة  في 
فاإنه يجب مراجعة ذلك البرنامج باأكمله بحيث تكون عنا�شره ومكوناته واأن�شطته منا�شبة ومت�شل�شلة 

وقابلة للتطوير نحو المعرفة والمهارات المتقدمة والمطلوبة في الم�شتوى الأعلى للبرنامج.

اإن تطبيق برنامج الدرا�شة الجامعية الأولى لمدة اأربع �شنوات والذي يوؤدي اإلى الح�شول على درجة   
البكالوريو�ص هو اأمر يتما�شى مع ما هو مُتبع في المنطقة، كما اأنه يعطي مبرراً منطقياً باأن مثل هذه 
البرامج تحتاج اإلى هذه المدة من الدرا�شة لتمكن الطالب من الو�شول اإلى الم�شتوى العلمي المتوقع 
من  اأعلى  اإ�شافية  برامج  اأو  درا�شات  الطالب  يُكمل  عندما  فاإنه  اأعلاه  ذكرنا  وكما  الدرجة،  لهذه 
م�شتوى التعليم العام وتقتنع الموؤ�ش�شة التعليمية التي تقدم لها الطالب بهذا التح�شيل وت�شتطيع اأن 
تثبت باأن ذلك الطالب قد اأنهى فعلًا درا�شة لها مدلول وبالإمكان تقييمها فاإنه وفي هذه الحالة يتم 

منح الطالب و�شعاً متقدماً .

كما اأنه يمكن للطالب وفي بع�ص الحالت اإتمام برنامج ما في فترة دون الفترة الزمنية المحددة لذلك   
الدرا�شي  للف�شل  المقررة  تلك  من  اأكثر  معتمدة  �شاعات  نقاط/  عدد  درا�شة  طريق  عن  البرنامج 
للطالب  يمكن  حيث  ال�شيفية  الف�شول  ح�شور  على  ومواظباً  متفوقاً،  الطالب  كان  فيحال  الواحد 
في هذه الحالة اإكمال المقررات الدرا�شية المرتبطة بالبرنامج المعني خلال فترة وجيزة اأقل مما هو 
محدد لها )يجب مراعاة الحد الأدنى للح�شول على الدرجة والذي ي�شمح به النظام التعليمي المتبع 
في الموؤ�ش�شة(. وفي المقابل قد ي�شتغرق الطالب لإتمام برنامج ما فترة زمنية اأطول من الفترة المحددة 
الأحوال  كل  في  ولكن  الدرجة(  على  للح�شول  الأعلى  الحد  مراعاة  )يجب  البرنامج  ذلك  لإنهاء 
ي�شترط ا�شتيفاء مخرجات هذا البرنامج لمتطلبات الدرجة الواردة في هذا الإطار وح�شب مهارات 

و�شروط التعلم المقررة. 
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والجدير بالذكر اأن تطبيق برنامج الدرا�شة الجامعية لمدة اأربع �شنوات والذي يوؤدي اإلى الح�شول   
على درجة البكالوريو�ص ل يمنع الموؤ�ش�شة من ا�شتراط مدة درا�شة اأطول للح�شول على هذه الدرجة 
عندما ترى اأن هناك حاجة لوقت اإ�شافي بحيث يتيح للطالب تطوير كفاءته التخ�ش�شية في مجال 

تخ�ش�شه . 

معـــــــادلـــــــة �ل�صهاد�ت
المعروفة  الدولية  المعايير  با�شتخدام  المحلية  والموا�شفات  المعايير  قيا�ص  اإمكانية  ال�شروري مراعاة  من   

وذلك لأغرا�ص المعادلة، وغالباً ما تعتبر درجة البكالوريو�ص نقطة النطلاق في ذلك.
ويوؤكد الإطار الوطني للموؤهلات على اأهمية اأن تكون درجة البكالوريو�ص الممنوحة في �شلطنة عُمان لدى 
الأخرى  العربية  الأقطار  في  البكالوريو�ص  لدرجات  معادلة  الأقل  على  الدرا�شة  من  �شنوات  اأربع  اإتمام 
ودرجة البكالوريو�ص )مع مرتبة ال�شرف( في المملكة المتحدة ودرجات البكالوريو�ص في اأمريكا ال�شمالية 
وخلافه. ومن المهم اأن توؤدى البرامج المو�شوفة في هذا الإطار كافة )ولي�ص برامج البكالوريو�ص فقط ( 

اإلي تح�شيل المعارف والمهارات العامة المرتبطة عادة بدرا�شة برامج مماثلة في مختلف اأرجاء العالم.

ومع اأن موا�شفات هذا الإطار ملزمة ويجب التقيد بها في البرامج التي تطرح في موؤ�ش�شات التعليم العالي 
بال�شلطنة، اإل اأنه يجب اأن ل ننكر اأن المتطلبات والظروف تختلف في اأجزاء اأخرى من العالم وبذلك فان 
هناك درا�شات قيمة وذات �شرعية تجرى في اأماكن اأخرى ويمكن اأن تعك�ص متطلبات مختلفة وهيكليات 
مغايرة في اأنظمة التعليم . و�شيتم اللجوء اإلى هذا الإطار كدليل ا�شتر�شادي فقط عند معادلة الموؤهلات 
التي تمنح من خارج ال�شلطنة، مع الأخذ بعين العتبار م�شتوى ال�شهادة الممنوحة ومدى قبولها كموؤهل 
تخ�ش�شي في الأنظمة الأخرى. و�شيتم تقييم هذه الموؤهلات على اأ�شا�ص فردي مما يوؤدى اإلى قبول برامج 
علاقة  لها  اإ�شافية  مواد  درا�شة  تطلب  قد  معينة  حالت  وفي  عمانية،  ل�شهادة  معادلة  اأطول  اأو  اأق�شر 

بال�شلطنة قبل اأن ي�شرح  لحامل ال�شهادة بممار�شة مهنته .
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مخـــرجات �لدرجات �لعلميـــــة �لمختلفـــة في �لإطار
 ي�شتمل هذا الإطار على بيان مخت�شر حول مخرجات الدرا�شة المتوقعة في كل م�شتوى، وما هذه البيانات 
اإل و�شفا عاما تم و�شعه تحت عناوين : المعارف، والمهارات الإدراكية، والقدرات العامة وهي تعادل ما 
اأجزاء عديدة  العالي في  التعليم  برامج  لها في  للتعليم في م�شتويات معادلة  توقعه من مخرجات  يمكن 
خا�شاً  تركيزاً  البرامج  تت�شمن  اأن  يجب  محددة،  تعليم  مخرجات  تطوير  اإلى  وبالإ�شافة  العالم.  من 
اأن تولي هذه البرامج عناية  التعليم العالي، كما يجب  اأولويات �شيا�شة ال�شلطنة بالن�شبة لنظام  يعك�ص 
خا�شة بنقل وتطبيق المهارات الإدراكية التي ت�شاعد الطالب على حل الم�شاكل التي تواجهه،وتنمية قدراته 
الإبداعية والتخ�ش�شية، مع تعزيز معرفته الكاملة بالثقافة والتقاليد العُمانية ومواءمة هذه التقاليد مع 

متطلبات الع�شر الحديث.
ومن ال�شروري اأن يكون لدى خريج اأي مرحلة من المراحل الدرا�شية المختلفة والواردة في هذا الإطارالقدرة 
والإ�شرار لمتابعة التعلم الم�شتمر مدى الحياة والقدرة على التوا�شل وتبادل المعلومات من خلال ال�شتعمال 
الفردية  الن�شاطات  في  المبادرة  زمام  لتخاذ  م�شتعداً  الخريج  يكون  اأن  يجب  كما  للتكنولوجيا.  الفاعل 
للارتقاء  الطالب  تهيئ  تدري�شية  اأ�شاليب  تطبيق  المميزة  ال�شفات  هذه  لتطوير  وي�شتلزم  والجماعية. 
اإلىمرحلة ما بعد اكت�شابه للمعرفة والمهارات، والتركيز على ا�شتعمال ما اأكت�شبه في المواقف العملية وعلى 

نحو م�شتمر.

ول تحوي هذه الوثيقة على مخرجات كل برنامج على حدة بل يتوقع من الموؤ�ش�شات التي تخطط لبرامجها 
اأن ت�شع لكل برنامج مجموعة من الموا�شفات المحددة التي تو�شح المعارف والمهارات التي يجب اأن يكت�شبها 
الطالب اأثناء تقدمه في ذلك البرنامج. وفي هذا الم�شمار يجب و�شع اآلية وا�شحة لتقييم واإثبات ح�شول 

الطالب على المعارف والمهارات المرتبطة بالبرنامج.  

�لتطبيق
 هناك العديد من موؤ�ش�شات التعليم العالي في �شلطنة عمان تعقد برامج درا�شية تتفق مع هذا الإطار. ول 
يترتب بال�شرورة على هذه الموؤ�ش�شات اإجراء اأي تغييرات على اأنظمتها، ومع ذلك فاأن عمليات التدقيق 
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والمراجعة م�شتمرةو�شيتم تقييم التوافق بين التعلم والمهارات المتوقع اكت�شابها في مختلف الم�شتويات بما 
يتما�شى مع هذا الإطار .

اأما بالن�شبة للموؤ�ش�شات التعليمية التي تنظم برامج درا�شية ل تتما�شى مع هذا الإطار فاإنه يتوقع منها 
التقييم والمراجعة المختلفة بتو�شيح جوانب  التقيد بهذا الإطار واللتزام به تدريجياً، و�شتقوم عمليات 

الق�شور وكيفية معالجتهاعند التطبيق.

�لجامعات �لأجنبية �لعاملة في �ل�صلطنة
ترحب ال�شلطنة بكل عون اأو م�شاعدة تقدمها الموؤ�ش�شات التعليمية الأجنبية ال�شريكة للموؤ�ش�شات المحلية 
اأو للطلاب، ومن المعلوم اأنه للح�شول على درجة علمية لبرنامج ممنوح من هذه الموؤ�ش�شات الأجنبية فلا 
بد للطالب اأن ي�شتوفي متطلبات تلك الموؤ�ش�شة لبرامجها المطروحة في ال�شلطنة، اإل اإن ذلك ل يعفي تحقيق 
اللغة  ال�شروط مثلا متطلبات  وياأتي من بين هذه  المطلوبة محلياًً.  الموا�شفات  اأو  لل�شروط  البرامج  هذه 
ومعرفة القوانين والأنظمة المطبقة في ال�شلطنة والممار�شات المتعلقة بمو�شوع الدرا�شة والقدرة على تطبيق 
المرونة  البرامج  من  الكثير  ولدى  المحلى.  ال�شعيد  على  الأهمية  ذات  والم�شكلات  الق�شايا  في  المفاهيم 
الكافية ل�شتيعاب هذه المتطلبات المزدوجة، اإل انه قد يكون �شروريا في بع�ص الحالت اإ�شافة درا�شات 

خا�شة اأو اإجراء بع�ص التعديلات التي تمكّن من تحقيق هذه المتطلبات.

الدرجة  وتكون  اأجنبية  جامعة  مع  بالتعاون  برامج  التعليمية  الموؤ�ش�شات  فيها  تطرح  التي  الحالت  وفي 
الممنوحة هي درجة الجامعة الأجنبية، فاإنه يجب اأن يكون م�شمى الدرجة متوافق مع اأنظمة ولوائح تلك 
الجامعة،  �شريطة اأن ل يتم مثلًا منح درجة البكالوريو�ص لبرنامج درا�شي يقل م�شتواه العلمي عما هو 
مبين في هذا الإطار. اإذ يجب اأن يحقق اأي برنامج ال�شروط المحلية الواجب توافرها في برنامج بنف�ص 
ال�شم اأو ما يعادله. وفي حالة اختلاف م�شمى الدرجة التي تمنحها الجامعة الأجنبية عما هو مبين في 
الدرجات  مع  الدرجة  معادلة هذه  تو�شح  لوثيقة  الطالب  منح  على ذلك �شرورة  �شيترتب  الوثيقة  هذه 

الممنوحة في ال�شلطنة.
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تدقيق �لمعايير 
يقدم هذا الإطار اإر�شادات توجيهية عامة للعاملين ب�شلك التعليم العالي والطلاب واأ�شحاب العمل ومدققي 
الجودة حول المعايير المتعلقة بمدى المعارف والمهارات والقدرات المطلوبة كمخرجات للبرامج المختلفة. 
وقد �شيغت هذه المخرجات ب�شكل عمومي بحيث يتم تف�شيرها من قبل اأ�شحاب الخبرة والمخت�شين في 
وبما  حدة  على  مجال  كل  ومخرجات  متطلبات  مع  يتواءم  الذي  بال�شكل  المختلفة،  الدرا�شية  المجالت 

يتنا�شب مع معايير التح�شيل والأداء المتعارف عليها في موؤ�ش�شات التعليم العالي الرائدة عالميا.

لكافة  الداخلية  الم�شئولية  من  جزءاً  درا�شي  برنامج  كل  ومخرجات  متطلبات  ومراجعة  تف�شير  ويعتبر 
على  الح�شول  في  ت�شعى  اأن  الموؤ�ش�شات  جميع  وعلى  برامجها،  جودة  ل�شمان  العالي  التعليم  موؤ�ش�شات 
تدقيق خارجي م�شتقل يوؤكد باأن المعايير التي تطبقها في هذا الخ�شو�ص تتما�شى مع ما هو متبع دولياً، 
و�شع  من  التاأكد  هو  محلياً  والبرامج  الموؤ�ش�شات  اإعتماد  ب�شئون  بالمعنيين  المناطة  المهام  اأحد  و�شتكون 
الموؤ�ش�شات لإ�شتراتيجية مقبولة توؤكد تطبيقها لهذه المعايير على النحو المطلوب. ومن الو�شائل ال�شائعة 
التي ت�شتخدمها موؤ�ش�شات التعليم العالي لتدقيق معايير الأداء وتطبيق البرامج هو مراقبة نظام فرو�ص 
الطلاب )الواجبات( ونظام العلامات )الت�شحيح(، والمراجعة الخارجية للاأق�شام المختلفة بالموؤ�ش�شة 
وللبرامج التي ت�شرف عليها، وتقييم الطلاب والخريجين لهذه البرامج، بالإ�شافة اإلى التقارير الواردة 

من اأ�شحاب العمل عن مهارات وكفاءات الخريجين. 

الإجراءات  فعالية  على  يعتمد  المطلوب  بال�شكل  تنفيذها  من  والتحقق  المعايير  تطبيق  فاإن  عام  وب�شكل 
والترتيبات التي ت�شعها الموؤ�ش�شة التعليمية بالتعاون مع الموؤ�ش�شة ال�شريكة )في حال وجود اإرتباط خارجي( 

وهو جزء هام من م�شئوليات الموؤ�ش�شة التعليمية.

وتولى فرق المراجعة الخارجية الخا�شة ب�شمان الجودة في موؤ�ش�شات التعليم العالي وبرامجها المنبثقة عن 
مجل�ص العتماد عناية خا�شة للتحقق من �شلامة وكفاءة الآليات المتبعة لتنفيذ وتطبيق المعايير بال�شكل 
المنا�شب. وفي حال  ثبت عدم �شلاحية هذه الآليات اأو وجود اأي خلل يعيق تطبيقها فاإن هذه الفرق قد 

تو�شي باإعطاء مهلة للت�شحيح والتح�شين قبل اأن يحجب العتماد عن الموؤ�ش�شة اأو اأي من برامجها.



63

�لدرجات �لأكاديمية �صمن �لإطار �ل�طني  للم�ؤهلات

�صروط عامة للالتحاق بمرحلة �لتعليم �لعالي
QQ الح�شول على ال�شهادة العامة للتعليم العام اأو ما يعادلها ووفقاً لن�شبة القبول التي تحددها موؤ�ش�شة

التعليم العالي للالتحاق ببرامجها.

QQ.ًاإتقان الطالب للغة التدري�ص اإتقانا �شفوياً وكتابيا

QQ ل�شمان م�شممة  تاأ�شي�شية  اأو  تمهيدية  درا�شة  يكمل  اأن  اإلى  الحالت  بع�ص  في  الطالب  يحتاج  قد 
الدرا�شة  الأكاديمية اللازمة وتعتبر هذه  ولتاأ�شي�ص الخلفية  اللغوية والدرا�شية  المهارة  ح�شوله على 

م�شتقلة ت�شبق برامج التعليم العالي ول تعتبر جزءاً منها .

QQ.اأن تكون الموؤ�ش�شة المطلوب الإلتحاق بها وبرامجها مرخ�شاً لها من الجهات المعنية بالدولة

 �أولً: �لدرجـــات �لجامعيــــة 
 )Certificate( لم�صت�ى �لأول: �ل�صهادة�

�لم���صفات:
هي درا�شة تعادل ب 120 نقطة معتمدة )30 �شاعة معتمدة(، يدر�ص الطالب على اأ�شا�شها �شنة درا�شية 
يعادلها  اأو ما  العام  للتعليم  العامة  ال�شهادة  بعد ح�شوله على  العالي وذلك  التعليم  منتظمة في مرحلة 
وبعد اجتيازه لأي درا�شات تمهيدية اأو تاأ�شي�شية ت�شبق النخراط في مرحلة التعليم العالي. يجب اأن يوؤكد 
للم�شتويات  اإعداداً مبدئياً  الطالب  وتعد  لها مدلول  لدرا�شة  اإتمامه  ال�شهادة  الطالب على هذه  ح�شول 
الأعلى. الدرا�شة  في هذا الم�شتوى اأكثر تقدماً من ما هو متوقع من خريج التعليم العام، اإل اإنها و�شعت 
م�شتويات  باقي  اإكمال  عدم  الطالب  قرر  حال  في  معينه  و�شعية  على  للح�شول  الطلاب  لم�شاعدة  فقط 
مرحلة التعليم العالي �شريطة اأن تكون ال�شهادة قد �شممت بحيث يح�شل فيها الطالب على م�شتوى له 
قيمه قابله للت�شويق. على اأن ل يتم الح�شول على هذه ال�شهادة عن طريق قطع برنامج متكامل لأي درجة 
علمية اأخرى )كالدبلوم والدبلوم المتقدم والبكالوريو�ص( حيث اأن ذلك قد يوؤدي اإلى منح الطالب �شهادة 

لي�ص لها اأي مدلول ول تتنا�شب لأن تكون �شهادة م�شتقلة قائمة بذاتها. 
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�لمخرجات �لمت�قعة لل�صهادة
 �لمعارف وتت�صمن:

QQ.الإلمام بح�شيلة جيدة من المعلومات والمعارف الأ�شا�شية ذات العلاقة بمجال الدرا�شة الأكاديمية

QQ الإلمام بالم�شائل والمفاهيم الرئي�شية بمجال الدرا�شة واإمكانية ربطها بالأحداث والق�شايا المعا�شرة
ذات العلاقة.

  �لمهار�ت �لإدر�كية وتت�صمن

QQ اأثناء تحليل الم�شائل المختلفة فهم المبادئ والنظريات والمفاهيم العامة المتعلقة بالدرا�شة وتطبيقها 
ذات العلاقة بمجال الدرا�شة.

QQ.القدرة على حل الم�شكلات الب�شيطة وغير المعقدة ذات ال�شلة بحقل الدرا�شة

QQ مقدرة الطالب على اإثبات ح�شوله لبع�ص التقنيات )الطرق( الرئي�شية التي تمكنه من معرفة الأمور
الغام�شة في مجال درا�شته.

  �لقدر�ت �لعامة وتت�صمن

QQ ًكتابيا اأو  �شفهياً  ذلك  كان  �شواء  الفعال  والتوا�شل  للاإت�شال  الأن�شب  الأ�شلوب  اإختيار  على  القدرة 
ومعرفة مهارات الإت�شال الفردي واأ�شا�شيات اإعداد التقارير الر�شمية.

QQ الح�شول على قدر منا�شب وكافي من المبادئ والمهارات التي تمكن الطالب من تحليل وتف�شير البيانات
المتعلقة بمجال درا�شته وحل الم�شكلات ذات العلاقة.

�لتح�صيل في مجال �لتخ�ص�ص:

كما هو معرف في مجال الدرا�شة  
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 )Diploma( لم�صت�ى �لثاني: درجة �لدبل�م�
م���صفــــات �لدرجـــة 

وهي �شهادة تعادل 240 نقطة معتمدة )60 �شاعة معتمدة(، تمنح عادة بعد �شنتين من الدرا�شة المنتظمة 
اأو ما يعادلها في مرحلة التعليم العالي.  ويجب اأن يكون 75% على الأقل من موا�شيع الدرا�شة في ال�شنة 
الثانية هي موا�شيع محددة للم�شتوى الثاني. وبالن�شبة للبرنامج ككل فيمكن اأن يغطي عدداً من الموا�شيع 
م�شمى  يعك�ص  بحيث  معين،  مهني  بمجال  ترتبط  متخ�ش�شين  مجالين  اأو  واحد  مجال  على  يركز  اأو 
ال�شهادة هذا التخ�ش�ص، ولكن وفي جميع الأحوال يجب اأن يوؤكد البرنامج ح�شول الطالب على المعلومات 
التخ�ش�ص  مجال  في  الدرا�شة  من   %50 من  اأكثر  يكون  واأن  للتخ�ش�ص،  اللازمة  ال�شرورية  والمهارات 
المعني نف�شه، مع درا�شات اإ�شافية في المجالت ذات العلاقة واأخرى في تطوير المهارات العامة، اأي يجب اأن 
يوؤدي البرنامج اإلى تطوير القدرة الذهنية ومهارات الدرا�شة والت�شال وتبادل المعلومات، وكذلك تطوير 

المعارف والمهارات المرتبطة بالتخ�ش�ص الرئي�شي .

�لمخرجات �لمت�قعة للدرجة
�لمعارف وتت�صمن :

QQ العميق الفهم  اإلى  اإ�شافة  التخ�ش�شب�شكل عام  المتعلقة بمجال  الهامة  الإلمام ببع�ص نواحي المعرفة 
لبع�ص مجالت التخ�ش�ص ومعرفة نطاق وطبيعة مجال التخ�ش�ص والموا�شيع ذات ال�شلة وكذلك 
العلاقات  وكذلك   ، المبادئ  هذه  تطور  وكيفية  الدرا�شة  لمو�شوع  الأ�شا�شية  بالمبادئ  والإلمام  المعرفة 

الرئي�شية بين مو�شوع التخ�ش�ص ونواحي المعرفة الأخرى .
QQ. معرفة الموا�شيع والم�شطلحات الرئي�شية التي يتناولها التخ�ش�ص الدرا�شي

�لمهار�ت �لإدر�كيةوتت�صمن:
QQ فهم المبادئ والنظريات والمفاهيم الأ�شا�شية في موا�شيع الدرا�شة، والقدرة على تطبيقها في الموا�شيع

التي در�شت فيها بما في ذلك تطبيقها حيثما يلزم في مجال العمل.

QQ.اإدراك الطالب لحدود معارفه وكيف لها اأن توؤثر في تحليل وتف�شير الأمور ذات العلاقة
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�لقدر�ت �لعامة وتت�صمن :
QQ اإلى المعلومات  وتو�شيل  وتحليل  تناول  في  والت�شالت  المعلومات  تكنولوجيا  ا�شتعمال  على  القدرة 

مجموعات مختلفة من المهتمين .

QQ العمل على  والقدرة  معها،  والتجاوب  التعلّم  من  ال�شخ�شية  اإ�شت�شعاراإحتياجاته  على  الطالب  قدرة 
بفعالية ب�شكل م�شتقل اأو مع مجموعات.

�لتح�صيل في مجال �لتخ�ص�ص �لمحدد 
كما هو معرف في مجال الدرا�شة

 حامل� درجة �لدبل�م :
يترتب على حامل درجة الدبلوم اأنتكون لديه القدرة على ا�شتخدام الأ�شاليب المنا�شبة لتحليل المعلومات 
وتوظيف ذلك التحليل في اقتراح حلول محددة لم�شاكل مرتبطة بمجال درا�شته، كما يتوقع من حامل هذه 
الدرجة قدرته على اإ�شتخلا�ص النتائج الم�شتندة على البرهان والدليل الوا�شح، وتمكنه من تو�شيل نتائج 

التحليل ب�شكل دقيق وموثوق.

 )Advanced Diploma( لم�صت�ى �لثالث: درجة �لدبل�م �لمتقدم�
م���صفات �لدرجة :

وهي درجة تعادل 360 نقطة معتمدة )90 �شاعة معتمدة(، تمنح عادة بعد ثلاث �شنوات من الدرا�شة 
ال�شنة  الدرا�شة في  الأقل من  اأنيركز 75% على  العالي. يجب  التعليم  يعادلها في مرحلة  ما  اأو  المنتظمة 
مجال  اأو  للمو�شوع  وا�شعاً  فهماً  البرامج  تك�شب  اأن  ويجب  الثالث.   للم�شتوى  محدد  مجال  على  الثالثة 
الدرا�شة ب�شكل عام اإ�شافة اإلى منح الطالب للاأدوات التي تهيئه لإعداد م�شاريع ذات م�شتوى متقدمفي 

اأحد نواحي التخ�ش�ص على الأقل.

العديد من البرامج بذات الم�شتوى تحمل طابعاً مهنياً ويعك�ص م�شمى الدرجة الممنوحة طبيعة التخ�ش�ص 
المدرو�ص. و�شواء كان البرنامج ذو طابع مهني اأو اأكاديمي فاإنه يجب اأن يتفهم الطالب طبيعة البرنامج 
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الذي يدر�شه واأن يتمكن من تطبيق المفاهيم والمبادئ التي تزوده بالمعلومات النظرية المتقدمة ذات العلاقة 
بمجال التخ�ش�ص والقدرة على تطبيقها في مواقف جديدة.

�لمخرجات �لمت�قعة للدرجة
�لمعارف وتت�صمن :

QQ في متعمق  فهم  اإلى  اإ�شافة  التخ�ش�ص  مجال  �شمن  المعلومات  من  دللة  ذي  بمقدار  الإلمام  وتعني 
عدة تخ�ش�شات بما في ذلك معرفة الم�شائل الرئي�شية التي تت�شدر مجال الدرا�شة والأ�شاليب التي 

ت�شتخدم لتناول هذه الم�شائل.

QQ. معرفة العلاقة بين مو�شوع الدرا�شة والمجالت الأخرى المت�شلة بالمو�شوع

QQ معرفة الطالب للطرق والأ�شاليب المنا�شبة التي يمكن من خلالها تطوير المعارف الجديدة المتعلقة
بمجال الدرا�شة  .

�لمهـــــار�ت �لإدر�كيـــــة وتت�صمن:
QQ المعرفة والفهم الدقيق للمبادئ والمفاهيم المرتبطة بمجال الدرا�شة والقدرة على تطبيق هذه المفاهيم

والمبادئفي تف�شير المعلومات ومعالجة الم�شائل �شمنوخارج �شياق الدرا�شة. 

QQ الإلمام بالأ�شاليب الرئي�شية للبحث في مجال التخ�ش�ص وقابلية تقييم مدى ملائمة هذه الأ�شاليب
وقابليتها للتطبيق في الأمور والم�شكلاتالتي تواجه الطالب .

�لقدر�ت �لعامـــــة وتت�صمن :
QQ القدرة على تو�شيل المعلومات بفعالية،والم�شاركة في المناق�شة والتحليل بمختلف الو�شائل المتاحة بما

المعلومات  لتكنولوجيا  الفعال  ال�شتعمال  المهتمين، وكذلك  المطروحة ومجموعة  الموا�شيع  يتلاءم مع 
والت�شالت لهذا الغر�ص. 

QQ تطوير الحلول المنا�شبة للم�شكلات التي تواجه الطالب �شواء كان ذلكمن خلال العمل ب�شكل فردي اأو
العمل الم�شترك �شمن مجموعات، وقدرة الطالب على القيام بدور قيادي اإن لزم الأمر . 
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�لتح�صيل في مجال �لتخ�ص�ص �لمحدد 
  كما هو معرف ومحدد لمخرجات التخ�ش�ص.

حامل� درجة �لدبل�م �لمتقدم :
وي�شترط في حملة الدبلوم المتقدم ما يلي :

QQ اأخذ زمام المبادرة في تحديد الأمور والم�شكلات التي تحتاج اإلى معالجة واتخاذ الإجراءات المنا�شبةعند
تناولها.

QQ.الإهتمام الذاتي بتطوير المهارات الجديدة ومتابعة الأمور الم�شتجدة في مجال التخ�ش�ص

)Bachelor Degree( لم�صت�ى �لر�بع: درجة �لبكال�ري��ص�
م���صفات �لدرجة:

هي درجة تعادل 480 نقطة معتمدة )120 �شاعة معتمدة( تمنح عادة بعد اإتمام اأربع �شنوات من الدرا�شة 
المنتظمة اأو ما يعادلها في مرحلة التعليم العالي. ويجب اأن تت�شمن برامجها توازناً بين العمق والتو�شع في 
مو�شوع تخ�ش�ص واحد على الأقل بالإ�شافة اإلى ما تم درا�شته ب�شكل مو�شع وله علاقة بمو�شوع التخ�ش�ص 
في الم�شتويات الأدنى. ويجب اأن يكون 50% على الأقل من الدرا�شة في ال�شنة الرابعة ذات تركيز على مواد 
لها علاقة بالم�شتوى الرابع وما ل يقل عن 75% من الدرا�شة في ال�شنة الثالثة والرابعة من الم�شتوى الثالث 
اأو الرابع. ويت�شمن العديد من البرامج بذات الم�شتوى تركيزاً مهنياً يوؤهل الخريجين لممار�شة مهنة ما. 
يجب اأن تت�شمن البرامج الموؤدية للح�شول على هذه الدرجة درا�شات م�شممة خ�شي�شاً ل�شمان قدرة 

الخريج على التوا�شل الفعال �شفوياً وكتابياً بلغة الدرا�شة.

�لمخرجات �لمت�قعة للدرجة
�لمعارف وتت�صمن:

QQ والإلمام الأخرى،  المهنية  المجالت  العلاقة في  ذات  بالمعارف  وارتباطه  الدرا�شة  لمو�شوع  �شامل  فهم 
باآخر التطورات للتخ�ش�ص اأو المجالت التي تم درا�شتها. 
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QQ.التو�شع الثقافي واإثراء الطالب لمعارفه ذات العلاقة بمجال التخ�ش�ص الرئي�شي على الأقل 

QQ والم�شكلات الم�شائل  تحليل  في  وتطبيقها  الجديدة  المعارف  تطوير  بموجبها  يتم  التي  الكيفية  فهم 
وتاأثيرها في  المعارف  تطبيق هذه  يترتب عن  ما  وفهم  التخ�ش�ص ومحاولة حلها،  المتعلقة بمو�شوع 

تحليل ومعالجة الم�شاكل والم�شائل المختلفة.

QQ العمانية والأعراف  والأنظمة  بالقوانين  اإلماماً  ذلك  يتطلب  المهني،  بالإعداد  الدرا�شة  تتعلق  وحيثما 
والأعراف  والتعليمات  الأنظمة  تلك  وبين  بينها  والختلاف  الت�شابه  ونقاط  المعنية  بالمهنة  المرتبطة 

المعمول بها في اأماكن اأخرى.

�لمهار�ت �لإدر�كية وتت�صمن :
QQ مجال اأو  بمو�شوع  والمرتبطة  المختلفة  البحث  واأ�شاليب  والنظريات  المفاهيم  تطبيق  على  القدرة 

التخ�ش�ص والقدرة على جمع البيانات ذات العلاقة بمو�شوع بحث معين وتحليلها وتقييم ال�شتنتاجات 
والبدائل ذات ال�شلة.

QQ القدرة على تحليل الم�شائل والم�شكلاتبالإ�شتناد على القدرات العقلية والمهارات المكت�شبة اأثناء درا�شة
الطبيعة  الإعتبار  بعين  والأخذ  ذلك،  في  خارجي  دعم  اأو  م�شاعدة  هناك  تكون  اأن  دون  البرنامج 
حلول  طرح  على  والقدرة  بديلة  باأ�شاليب  التحليلات  ودقة  �شحة  اإثبات  وو�شائل  للمعرفة  التجريبية 

لتلك الم�شكلات والتعبير عنها ب�شكل فعال.

QQ ،اإدراك المعارف المرتبطة بمجال التخ�ش�ص والقدرة على العتماد عليها في تحليل وتف�شير الم�شائل
وحل الم�شكلات المعقدة، والقدرة على تو�شيلها للمهتمين .

�لقدر�ت �لعامة وتت�صمن:
QQ النوعية بطريقة منظمة بالرجوع اأو  البيانات الهامة �شواءالكمية  القدرة على جمع وتحليل وتف�شير 

للم�شادر الأ�شا�شية والثانوية ذات العلاقة بالمعلومات الأكاديمية اأو المتخ�ش�شة .

QQ اأ�شاليب مختلف  باإ�شتخدام  المقنعة  المناق�شات  في  المهارة  وتطوير  بفعالية،  التخاطب  على  القدرة 
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التخاطب ال�شفهية والكتابية بلغة واحدة على الأقل من اللغتين العربية اأو الإنجليزية )لغة الدرا�شة( 
ويف�شل كليهما .

QQ.القدرةعلى ا�شتعمال تكنولوجيا الت�شال الأكثر ملائمة في جمع وتف�شير وتو�شيل المعلومات والأفكار

�لتح�صيل في مجال �لتخ�ص�ص �لمحدد 
 كما هو معرف في مجال الدرا�شة.

حامل�درجة �لبكال�ري��ص :
يترتب على حامل �شهادة البكالوريو�ص اأن يتمتع بالمزايا التالية :-

QQ تحمل الم�شوؤولية في ا�شتخدام ما تم تح�شيله خلال الدرا�شة واأن يبقى الطالب على علم تام باأحدث
التطورات المتعلقة بمجال درا�شته .

QQ القدرة على اتخاذ القرارات ال�شحيحة حول الم�شائل المعقدة ا�شتناداً اإلى المعرفة والمهارات المكت�شبة
من البرنامج الدرا�شي ، وتو�شيل النتائج الم�شتخل�شة بفعالية وب�شكل مقنع .

QQ اأو منفرد  ب�شكل  ذلك  كان  �شواء  بفعالية  والعمل  ومعالجتها،  الأمور  تحليل  في  المبادرة  زمام  تولي 
بالتعاون مع مجموعات ح�شب الأحوال، وبطريقة تثبت المهارة الإبداعية والخبرة المكت�شبة في تحليل 

الم�شكلات وتقييم الأدلة وتوظيف المهاراتاللازمة للنقا�ص المقنع وو�شع الحلول ال�شليمة حيثما يلزم.

)Graduate Diploma( )درجة �لدبل�م �لعالي )دبل�م �لتخرج 
م���صفات �لدرجة :

وهي درجةتمنح عادة بعد �شنة درا�شية واحدة وتعادل 120 نقطة معتمدة )30 �شاعة معتمدة( و�شروط 
القبول فيها هواإتمام الطالب درجة البكالوريو�ص اأو الدبلوم المتقدم.ويجب اأن يكون 50% من هذه الدرا�شة 
على الأقل في الم�شتوى الرابع و 75% منها على الأقل في الم�شتوى الثالث اأو الرابع. وهي مخ�ش�شة للطلاب 
الم�شتوى  هذا  في  اإ�شافية  بدرا�شة  ويرغبون  المتقدم  الدبلوم  اأو  الأوُلى  الجامعية  الدرجة  اأتموا  الذين 
اأو لتو�شيع الدرا�شة لمجال مختلف لأغرا�ص  باآخر الم�شتجدات في مجال درا�شتهم  اإلمامهم  لتاأكيد  وذلك 
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مهنية )للتوظيف(. ويمكن اعتبار دبلوم التاأهيل التربوي مثالً على ا�شتكمال الدرا�شة في مجال مختلف 
لأغرا�ص التوظيف. 

وقد اأ�شبحت البرامج في هذا الم�شتوى �شرورية للخريجين الجامعيين اأو المتخ�ش�شين ذوي الخبرة الذين 
اأو تو�شيع مجال خبرتهم في مو�شوع مختلف.والنتائج  اأو تو�شيع خلفياتهم الأكاديمية  يرغبون في زيادة 

المتوقعة وجودة الخريجين بعد الح�شول على هذه الدرجة توازي موا�شفات حملة �شهادة البكالوريو�ص.

ثانياً: �لدر��صات �لعليا

)Post Graduate Diploma( لم�صت�ى �لخام�ص / �أ. دبل�م �لدر��صات �لعليا�
م���صفات �لدرجة :

وهي درجة تمنح عادة بعد �شنة درا�شية واحدة وتعادل 120 نقطة معتمدة )18-30 �شاعة معتمدة( و�شروط 
في  ككل  الدرا�شة  من  الأقل  على   %75 يكون  اأن  ويجب  البكالوريو�ص.  لدرجة  الطالب  هواإتمام  فيها  الدرا�شة 
الم�شتوى  التي تمنح في  التخرج(  )دبلوم  العالي  الدبلوم  لبرامج  بالن�شبة  الحال  هو  وكما  الخام�ص.   الم�شتوى 
اأو  يرغبون في تحديث  الذين  للخريجين  باأنها�شرورية  تعتبر  الم�شتوى  منها في هذا  اق�شر  برامج  فان  الرابع 
الدرا�شات  اآخر. ول ت�شترط برامج دبلوم  اإلى مجال  اأو تحويل مجال خبرتهم  الأكاديمية  تو�شيع خلفياتهم 
العليا عادةً تقديماأطروحة كتلك الخا�شة بدرجة الماج�شتير اإلاأنها قد ت�شتمل على اإعداد م�شروع تخرج 

يكون مو�شعاً اأو محدوداً .

 )Master( ب. درجة �لماج�صتير
م���صفات �لدرجة :

يح�شل الطالب على درجة الماج�شتير عادة بعد اإتمام 180 نقطة معتمدة)30-45 �شاعة معتمدة(، ولكن 
قد يح�شل الطالب على هذه الدرجة بعد اإتمام 150 نقطة معتمدة في حال كان مو�شوع التخ�ش�ص الذي 
�شنة  اإتمام  بعد  عادة  ال�شهادة  هذه  تمنح  البكالوريو�ص.  مرحلة  في  التخ�ش�شنف�شه  هو  الطالب  در�شه 
درا�شية واحدة على الأقل وقد ت�شل اإلى ثلاث �شنوات من الدرا�شة المتقدمة بعد الح�شول على درجة 

البكالوريو�ص في بع�ص التخ�ش�شات.
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ويتطلب العمل الأكاديمي في هذا الم�شتوى الإلمام باآخر التطورات في المعارف المتعلقة بالتخ�ش�ص والمهارات 
المتقدمة في ا�شتق�شاء الحقائق ب�شكل م�شتقل والقدرة على تطبيق المعارف ب�شكل فعال على مواقف جديدة 
غير متوقعة . وقد يت�شمن البرنامج بحثا رئي�شيا تحت اإ�شراف اأحد الأكاديميين المتخ�ش�شين يتم عر�شه 
في ر�شالة اأو مزيجا من درا�شة المواد وم�شروع تخرج رئي�شي تطبق فيه المعارف المكت�شبة على ق�شية هامة 
اأو تطور جديد وفي بع�ص الأنظمة قد يكتفى باإخ�شاع الطالب لإمتحان �شامل لجميع المواد التي در�شها منذ 

اإلتحاقه بالبرامج. وفي حالة وجود درا�شة مواد يجب اأن يكون  75% منها من الم�شتوى الخام�ص. 

ويمنح م�شمى درجة ال M.A. اأو MSc اأو MPhil  عادة للبرامج التي ت�شكل البحوث فيها اأ�شا�ص الدرجة، 
اأما درجة MEd، اأو MEng  اأو MBA اأو غيرها )ح�شب ما هو منا�شب  في المجالت التخ�ش�شية( فهي 
عادة ما تمنح للبرامج التي ت�شكل درا�شة المواد الجزء الأكبر فيها وت�شم م�شروع تخرج رئي�شي اأو اأطروحة 

في مجال المهنة.

�لمخرجات �لمت�قعة للدرجة
�لمعارف وتت�صمن :

QQ اكت�شاب قدر كبير من المعرفة المتعلقة بمو�شوع اأكاديمي اأو مجال مهني محدد، وي�شمل ذلك المعرفة
الدقيقة للم�شاكل الحديثة والنظريات والتطورات المتعلقة بذلك المو�شوع.

QQ معرفة نتائج اأحدث الأبحاث في مجال التخ�ش�ص واأثرها على مخزون المعرفة ال�شابقة للفرد والتي
لها علاقة بنف�ص المجال والنواحي الأخرى المتعلقة به بما في ذلك الق�شايا الجديدة التي تبرز نتيجة 

لكت�شافات جديدة.

�لمهار�ت �لإدر�كية وتت�صمن :
QQ القدرة على تقييم اآخر الأبحاث تقييماً ناقداً لتحديد مدى م�شداقيتها واأهميتها واإقتراح تف�شيرات

بديلة وبحوث جديدة حيثما يلزم  .

QQ قدرة الطالب على تطبيق المفاهيم والمبادئ وطرق البحث المت�شلة بمو�شوع الدرا�شة باأ�شاليب مبتكرة
واإبداعية على الم�شائل والم�شاكل الجديدة التي قد تبرز من حوله.
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�لقدر�ت �لعامة وتت�صمن:
QQ القدرة على ا�شتعمال مجموعة من اأ�شاليب البحث وحل الم�شاكل التي تلائم مجال التخ�ش�ص ومعرفة

كيفية ا�شتخدامها واإمكانية تطويرها لإيجاد معارف جديدة وتف�شيرها وتطبيقها.

QQ تقديمها لأغرا�ص  مخت�شرة  وتقارير  �شاملة،  تخ�ش�شية  اأو  اأكاديمية  تقارير  اإعداد  على  القدرة 
للجمهور لعر�ص تحليلات وتو�شيات لموا�شيع معقدة.

QQ.القدرة على قيادة فرق عمل تكون مهمتها تناول م�شائل معقدة ومثيرة للجدل والتو�شل اإلى حلول لها

�لتح�صيل في مجال �لتخ�ص�ص �لمحدد
كما هو معّرف في مجال الدرا�شة .

حامل� درجة �لماج�صتير :
QQ يترتب على حامل درجة الماج�شتير اأن يت�شرف با�شتقلالية واإبداع في تحليل الم�شائل والم�شاكل المختلفة

وتطبيق معرفته ومهاراته للبحث وتطوير الحلول المنا�شبة .

QQ القدرة على اتخاذ القرارات ال�شليمة والمنا�شبة ب�شاأن الأمورالمعقدة، وتو�شيل ال�شتنتاجات الم�شتخل�شة
حولها بفعالية واإختيار لغة التخاطب المنا�شبة لمختلف الأو�شاط �شواء الأو�شاط الأكاديمية المتخ�ش�شة 

اأوغير المتخ�ش�شة.

QQ ،يترتب على حامل هذه الدرجة تحمل م�شوؤولية ما تعلمه، وتطوير ذلك اأكاديميا ومهنياً في الم�شتقبل
ذات  والم�شاكل  الم�شائل  حل  في  الآخرين  مع  بالتعاون  العمل  على  وقادراً  ملتزماً  يكون  اأن  يجب  كما 

الهتمام الم�شترك .

 )Doctorate( لم�صت�ى �ل�صاد�ص: درجــــة �لدكت�ر�ه� )6
 م���صفات �لدرجــــــة 

وهي درجة تعادل 300 نقطة معتمدة )75 �شاعة معتمدة( لبرنامج من الدرا�شات المتقدمة عادة ما تعطى 
اإعداد  اأو البكالوريو�ص. تتطلب برامج الدكتوراه  اأربع �شنوات بعد درجة الماج�شتير  خلال �شنتين ولغاية 



74

درا�شات متقدمة وم�شتقلة لها خ�شو�شيتها الإبداعية والتف�شيرية وتطبق فيها المعارف والمفاهيم الجديدة 
مع احدث التطورات في مجال التخ�ش�ص الرئي�شي. ومن المهم اأن يمتلك �شاحب هذه الدرجة مهارات 

متقدمة في كتابة البحوث وكتابة التقارير ال�شاملة.
ور�شالة  رئي�شي  بحث  م�شروع  على  الدكتوراه  برنامج  يعتمد  فقد  الماج�شتير  درجة  في  الحال  هو  وكما 
)اأطروحة(، اأو على مزيج من درا�شة المواد المتقدمة ور�شالة اأو تقرير عن م�شروع التخرج. وب�شكل عام 
فاإن الدرجة التي تمنح عن درا�شة برنامج يرتكز على البحوث ت�شمى عادةً الدكتوراه Ph.D. اأما الدرجة 
الممنوحة لدرا�شة برامج متخ�ش�شة في مجالت مهنية محددة وترتكز على درا�شة الم�شاقات الدرا�شية 
DBA دكتوراه في  و  EdD دكتوراه في التربية  التخ�ش�ص )مثلا  فاإن م�شماها يعك�ص مجال  ال�شلة  ذات 
اإدارة الأعمال  و Dbus دكتوراه في الإدارة و D Eng دكتوراه في الهند�شة- قد ت�شمل الدرا�شة فيها اأي�شا 

على بحوث اأو م�شاريع متخ�ش�شة(.

�لمخرجات �لمت�قعة للدرجة
�لمعارف وتت�صمن:

اكت�شاب قدر كبير منالمعرفةذات الم�شتوى العالي في مو�شوع اأكاديمي اأو مجال تخ�ش�شي، واثبات فهم 
العلاقة بين تلك المعرفة والموا�شيع المرتبطة بها.

�لمهار�ت �لإدر�كية وتت�صمن:
QQ اأو تطور اإلى معرفة جديدة  التو�شل  ينتج عن حلّها  والتي  اأو م�شكلة ما،  القدرة على تحديد م�شاألة 

هام عند تطبيق هذه المعرفة في مجال العمل، وتحليل تلك الم�شاألة اأو الم�شكلة من خلال تطبيق مبادئ 
ومفاهيم النظريات المرتبطة بها، وت�شميم وتنفيذ عملية بحث وتدقيقلها بم�شتوى من الأداء يقنع اأي 

مدقق اأو مراجع خارجي م�شتقل .

�لقدر�ت �لعامة وتت�صمن:
QQ بالتطورات الحديثة العلاقة  وا�شتق�شاء الحقائق ذات  المختلفة،  البحث  و�شائل  القدرة على تطبيق 

المرتبطة بمجال معين.
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QQ القدرة على تو�شيل نتائجبحث اأ�شلي اأو درا�شة اأكاديمية متقدمة اأو معرفة متخ�ش�شة ومدلولتها في
مجال البحث المعني في م�شتوى من الجودة يكون �شالحاً للن�شر .

�لتح�صيل في مجال �لتخ�ص�ص �لمحدد
كما هو معّرف في مجال الدرا�شة.

حامل� درجة �لدكت�ر�ه:
QQ يترتب على حامل درجة الدكتوراه اأن يتمتع بالمهارات والقدرات التي تمكنه من اإجراء بحث م�شتقل

اأو �شمن فريق عمل ين�شبّ على م�شائل اأو م�شاكل هامة، بحيث يُ�شاهم مُ�شاهمة فعّالة في خلق معرفة 
جديدة واأ�شاليب اأو ممار�شات مهنية جديدة .

QQ و التخ�ش�ص  واأفكار في مجال  اتخاذ قرارات �شادرة عن معرفة في م�شائل معقدة تتطلب مفاهيم 
�شواء  الأو�شاط  مختلف  في  فعال  ب�شكل  الم�شتخل�شة  الإ�شتنتاجات  وتو�شيل  العلاقة،  ذات  المجالت 

الأو�شاط الأكاديمية اأو غيرها.

QQ على والقدرة  والمهني،  الأكاديمي  ال�شعيد  تطويره على  وما تم  درا�شته  ما تم  الم�شوؤولية تجاه  تحمل 
العمل بالتعاون مع الآخرين في حل الق�شايا والم�شاكل ذات الهتمام والنفع الم�شترك.



كلية عمان ل�دارة والتكنولوجيا (بركاء)
الجامعة ا�لمانية للتكنولوجيا في عمان(بركاء-الفليج-حلبان)

كلية عمان ل�دارة والتكنولوجيا (بركاء)
الجامعة ا�لمانية للتكنولوجيا في عمان(بركاء-الفليج-حلبان)

دليل استرشادي
لإعداد دراسة جدوى إنشاء

مؤسسة تعليم عالٍ خاصة



77

دليل ��صتر�صادي لإعد�د در��صة جدوى �إن�صاء م�ؤ�ص�صة تعليم عالٍ خا�صة

�لهدف من �لدليل
اإجراءات  على  التعرف  العالي الخا�ص  التعليم  قطاع  الم�شتثمرين في  على  لي�شهل  الدليل  اإعداد هذا  تم 

ومتطلبات التقدم بطلب اإن�شاء موؤ�ش�شة تعليم عالي خا�شة �شواء كانت كلية اأو جامعة.

 وي�شتعر�ص هذا الدليل الجوانب التي يفتر�ص بمعدي درا�شة الجدوى الأخذ بها لتقديمها للمديرية العامة 
للجامعات والكليات الخا�شة بوزارة التعليم العالي مع �شرورة مراعاة ما تن�ص عليه القوانين واللوائح 

والقرارات داخل ال�شلطنة فيما يتعلق باإن�شاء موؤ�ش�شات التعليم العالي الخا�شة.

�لهــدف من �إعـد�د در��صة �لجـدوى 
تبداأ هذه الدرا�شة بعملية جمع معلومات عن الم�شروع المقترح تتعلق باحتياجاته ومتطلباته المختلفة من 
النواحي الأكاديمية والإدارية والمالية والت�شويقية والفنية. ومن ثم تحليل تلك المعلومات لمعرفة اإمكانية 

تنفيذ الم�شروع و�شبل تقليل المخاطر المحتملة وو�شائل �شمان ربحية الم�شروع.

وحجمه،  الم�شروع  طبيعة  ح�شب  لآخر  م�شروع  من  تختلف  معلومات  بال�شرورة  تتطلب  الدرا�شات  وهذه 
لذا ول�شمان جودة درا�شات الجدوى لإن�شاء موؤ�ش�شات تعليم عالي خا�شة في ال�شلطنة فاإن وزارة التعليم 

العالي اأعدت هذا الدليل ال�شتر�شادي للراغبين في اإن�شاء موؤ�ش�شة تعليمٍ عالٍ خا�شة. 

وتهدف درا�صة جدوى اإن�صاء موؤ�ص�صة التعليم العالي الخا�صة اإلى عدة اأمور منها: 

�Q العمل �شوق  ومتطلبات  العالي  التعليم  �شيا�شات  مع  يتنا�شب  بما  الموؤ�ش�شة  لهذه  الحاجة  معرفة 
بال�شلطنة.

�Q .تقدير فر�ص نجاح الموؤ�ش�شة بما ي�شمن لها ال�شتمرار والتطور
�Q.الإثبات للمُمَولين اأن هذه الموؤ�ش�شة يتوقع لها النجاح وتحقيق عائد ا�شتثماري منا�شب
�Q.معرفة العائد المادي وفترة ا�شترداد راأ�ص المال
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�Q.معرفة مدى الم�شاهمة العلمية والفكرية للموؤ�ش�شة في المجتمع
�Q.معرفة مدى القدرة على مواكبة ومواجهة متطلبات التنمية من الموارد الب�شرية
�Q.الإ�شهام في الإبداع والتطوير والبحث العلمي
�Q.التاأكد من اإمكانية تغطية الموؤ�ش�شة المقترحة م�شاريفها الثابتة والمتغيرة
�Q توقع المخاطر التي قد تتعر�ص لها الموؤ�ش�شة عند التنفيذ وبالتالي و�شوح الإجراءات الكفيلة للتغلب

على هذه المخاطر في وقت مبكر.
تطرق هذا الدليل ال�شتر�شادي اإلى اأهم الأبواب التي يجب اأن ت�شمن في درا�شة جدوى اإن�شاء موؤ�ش�شة 

تعليم عالي خا�شة وهي كالآتي:

�لباب �لأول: �لج��نب �لم�ؤ�ص�صية
يت�شمن هذا الباب الجوانب الأ�شا�شية التي على �شوءها تقوم الموؤ�ش�شة وت�شمل التالي: 

لل�شلطنة  الإ�شتراتيجية  الخطط  مع  تتما�شى  اأن  )Vision & Mission(على  الموؤ�ش�شة  ور�شالة  روؤية   .1
والأهداف التنموية للمنطقة المزمع اإن�شاء الموؤ�ش�شة بها.

الأهداف العامة )General Objectives(للموؤ�ش�شة والتي ينبغي اأن تن�شجم مع �شيا�شات التعليم العالي   .2
في ال�شلطنة.

الأهداف الخا�شة )Specific Objectives( للكليات والمراكز والأق�شام المختلفة في الموؤ�ش�شة التعليمية   .3
والتي بدورها تن�شجم مع روؤية ور�شالة الموؤ�ش�شة واأهدافها العامة.

الكليات والمراكز العلمية التي تتكون منها الموؤ�ش�شة ب�شرط األ يقل عدد الكليات عن ثلاث في حالة   .4
الرغبة في اإن�شاء جامعة. وما ل يزيد على ثلاثة مجالت معرفية بفروعها بالن�شبة للكلية.

�لباب �لثاني: �لج��نب �لأكاديمية
روؤيتها  يتنا�شب مع  اإن�شاءها بما  المزمع  للموؤ�ش�شة  الأكاديمية  ب�شكل مف�شل الجوانب  الباب  يو�شح هذا 

وتحقيق ر�شالتها واأهدافها وت�شمل الجوانب التالية دون اأن تقت�شر عليها: 
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البرامج التي تطرحها الموؤ�ش�شة والمدة الدرا�شية واإجمالي ال�شاعات/ النقاط المعتمدة للتدري�ص لكل   .1
برنامج، مع و�شف �شامل للبرنامج والمقررات الدرا�شية ومتطلبات تقديمها واآليات واأ�شاليب التقييم، 

وموا�شفات الخريج لكل برنامج.

التخ�ش�شات العلمية المقترح تقديمها وذلك بما يواكب الع�شر وحاجة �شوق العمل المحلي ويتنا�شب   .2
مع روؤية ور�شالة واأهداف الموؤ�ش�شة.

لغة الدرا�شة في كل برنامج.  .3

الدرجات العلمية التي �شتمنحها الموؤ�ش�شة و�شروط الح�شول عليها.  .4

جهة اإ�شدار ال�شهادة: وجوب تو�شيح الجهة التي �شت�شدر ال�شهادة، هل هي الموؤ�ش�شة نف�شها اأو جهة   .5
الرتباط في حالة ارتباط الموؤ�ش�شة اأكاديميا بموؤ�ش�شة اأخرى داخل اأو خارج ال�شلطنة، اأم اإنها م�شتركة 

)ختم وتوقيع( بين الموؤ�ش�شة وجهة الرتباط.

)الح�شول  التاأ�شي�شي  البرنامج  اإعداد  في  الوطنية  المعايير  تطبيق  مراعاة  التاأ�شي�شي:  البرنامج   .6
على ن�شخة من وثيقة المعايير الوطنية للبرامج التاأ�شي�شية من خلال موقع الهيئة العمانية للاعتماد 

الكاديمي(.

�شروط و�شيا�شة قبول الطلبة: تو�شيح �شروط قبول الطلبة بالموؤ�ش�شة وكذلك ال�شروط الخا�شة للقبول   .7
في كل برنامج.

خطة الموؤ�ش�شة ل�شمان الجودة والعتماد الموؤ�ش�شي والبرامجي مع تحديد جهات العتماد من داخل   .8
وخارج ال�شلطنة والتاريخ المتوقع لتقديم طلب العتماد والح�شول عليه.

تحديد الأعداد المقترحة للقبول على الم�شتوى العام ولكل برنامج على حدة لمدة خم�ص �شنوات من   .9
تاريخ قبول اأول دفعة في الموؤ�ش�شة.
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�لباب �لثالث: خطط �لتعاون �لأكاديمي
يعنى هذا الباب بمجالت التعاون مع موؤ�ش�شات التعليم العالي الأخــرى في داخل وخارج ال�شلطنة ل�شمان 
توفير التعليم العالي باأعلى م�شتويات الجودة بما يحقق اأهداف موؤ�ش�شة التعليم العالي العمانية وي�شمل - 

على �شبيل المثال ل الح�شر- الجوانب التالية: 

المقر،  الخ�شو�ص:  وجه  على  تت�شمن  عنها  مخت�شرة  نبذة  مع  ال�شريكة  الموؤ�ش�شة/الموؤ�ش�شات  ا�شم   .1
تاريخ التاأ�شي�ص، الت�شنيف الدولي، عدد الطلاب والهيئة الأكاديمية، البرامج الأكاديمية المقدمة، 
تفا�شيل عن و�شع العتماد الموؤ�ش�شي والبرامجي اأو نتائج تقييم الأداء للموؤ�ش�شة من خلال الهيئات 

والموؤ�ش�شات المعنية بالجودة.

نوع العلاقة الأكاديمية: )تعاون اأكاديمي – ارتباط اأكاديمي(  .2

دور وم�شئوليات موؤ�ش�شة/موؤ�ش�شات التعليم العالي ال�شريكة في اإن�شاء موؤ�ش�شة التعليم العالي العمانية.  .3

العالي  التعليم  لموؤ�ش�شة  ال�شريكة  العالي  التعليم  موؤ�ش�شة/موؤ�ش�شات  تقدمها  �شوف  التي  الخدمات   .4
العمانية.

فر�ص الطلبة الدار�شين في موؤ�ش�شة التعليم العالي العمانية للالتحاق اأو اإكمال درا�شتهم في موؤ�ش�شة/  .5
موؤ�ش�شات التعليم العالي ال�شريكة مع تو�شيح �شروط الح�شول على هذه الفر�ص.

�لباب �لر�بــع: در��صة �ص�ق �لعمل
يقدم هذا الباب درا�شة حول قطاع التعليم العالي في ال�شلطنة، والتي يجب اأن ت�شتمل - على �شبيل المثال 

ل الح�شر- على ما يلي:
واقع التعليم العالي في ال�شلطنة والتحديات التي يواجهها و دور الموؤ�ش�شة المزمع اإن�شاوؤها في تطوير   .1

التعليم العالي والبحث العلمي.
تفا�شيل الموقع الجغرافي المقترح للموؤ�ش�شة وخ�شائ�شه القت�شادية، الجتماعية والثقافية والمناطق   .2

الم�شتهدفة.
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درا�شة واقع التخ�ش�شات المقترح طرحها وما يماثلها من تخ�ش�شات في موؤ�ش�شات التعليم العالي   .3
الأخرى في ال�شلطنة.

مدى حاجة ال�شوق المحلي والإقليمي للتخ�ش�شات العلمية المقترحة في المرحلة الحالية والم�شتقبلية   .4
�شاملا حجم الطلب المتوقع على المقاعد الجامعية في التخ�ش�شات المطلوبة لل�شنوات الخم�ص القادمة 

وبيان قدرة �شوق العمل المحلي على ا�شتيعاب المخرجات.

تحديد اأماكن واآليات تدريب الطلبة.  .5

ا�شتقطاب  على  ومقدرتها  والإقليمي  المحلي  الم�شتوى  على  المناف�شة  على  الموؤ�ش�شة  قدرة  مدى  بيان   .6
الطلبة من داخل وخارج ال�شلطنة.

ا�شتقراء واقع التنمية القت�شادية على الم�شتوى المحلي والإقليمي وا�شتنباط فئات المهن والوظائف   .7
المتوقعة ومدى ارتباطها وملائمتها مع البرامج والتخ�ش�شات التي �شوف تقدمها موؤ�ش�شة التعليم 

العالي.

تحديد دور واآليات عمل موؤ�ش�شة التعليم العالي في تدريب وتحفيز الطلبة على بناء وتكوين ال�شخ�شية   .8
الريادية للطالب التي ت�شاعده على مبادرات الأعمال بما يوؤهله ويعطيه الثقة بنف�شه على المبادرة في 

العمل الخا�ص.

�لباب �لخام�ص: �لهيـكل �لتنظيمي
يو�شح هذا الباب الهيكل التنظيمي للموؤ�ش�شة وي�شمل الآتي:

ومجل�ص  الإدارة،  مجل�ص  الجامعة/الكلية،  )مجل�ص  المجال�ص  �شاملا:  التنظيمي  الهيكل  مخطط   .1
الأمناء( والأق�شام، الوحدات واللجان المنبثقة وغيرها.

الهيكل  ح�شب  وغيرها  واللجان  والوحدات  والأق�شام  المجال�ص  جميع  واخت�شا�شات  مهام  تحديد   .2
التنظيمي بما ل يتعار�ص مع اللوائح المحددة من قبل وزارة التعليم العالي.
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�لباب �ل�صاد�ص: در��صة �لتم�يل
يو�شح هذا الباب الجوانب المالية للموؤ�ش�شة المزمع اإن�شاوؤها وي�شمل الآتي:

بيان راأ�ص المال المخ�ش�ص للموؤ�ش�شة وح�شة كل موؤ�ش�ص من الموؤ�ش�شين مع مراعاة الأحكام والقوانين   .1
المعمول بها في هذا ال�شاأن بال�شلطنة.

مدى كفاية راأ�ص المال المخ�ش�ص للموؤ�ش�شة لتجهيزها و تحقيق اأهدافها.  .2
ال�شنوية  م�شروفاتها  و  مواردها  من  للم�شروع(  النقدي  للموؤ�ش�شة)التدفق  المرتقب  المالي  الو�شع   .3
وو�شائل �شمان ا�شتمرار تمويلها- مع تحديد م�شادر التمويل- بالقدر الذي يكفل اأدائها لر�شالتها 

على المدى البعيد.
الب�شرية  والموارد  والتجهيزات،  والمباني  �شاملة )الأر�ص،  اإلى مفرداتها،  الإجمالية  التكاليف  توزيع   .4

والمادية، والم�شروفات الت�شغيلية(.
النقدية  والتدفقات  توفيرها  �شيتم  التي  الموارد  يتوافق مع  ال�شتيعابية بما  الطاقة  المتوقع في  النمو   .5

المتوقعة.
تحديد المخطط الزمني لتنفيذ الم�شروع.  .6

تحديد اآلية �شداد القرو�ص في حالة وجود قرو�ص عند التاأ�شي�ص.  .7
بيان الأرباح والخ�شائر المتوقعة بالن�شبة للم�شروع )ربحية الم�شروع(.  .8

بيان اآلية التعامل مع اأي فائ�ص مالي اإن وجد لخدمة تطوير الموؤ�ش�شة.  .9
م�شادر التمويل الأخرى اإلى جانب الر�شوم الدرا�شية وم�شاهمة الموؤ�ش�شين.  .10
تحديد الر�شوم الدرا�شية لكل برنامج ومدى اإ�شهامها في التمويل والتطوير.  .11

�لباب �ل�صابـع: �لم��رد �لبـ�صرية
يعنى هذا الباب بجميع الخطط والجوانب المتعلقة بتوظيف الكادر الب�شري وتنمية واإدارة الموارد الب�شرية 

في الموؤ�ش�شة وي�شمل -على �شبيل المثال ل الح�شر- الجوانب الآتية:
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خطط الموؤ�ش�شة في تعيين الهيئة الأكاديمية والإدارية والفنية ب�شفة دائمة.  .1

�شروط �شغل وظائف الهيئة الأكاديمية والإدارية والفنية العليا بما ل يتعار�ص مع ال�شروط المحددة   .2
من قبل الوزارة.

خطة تعمين وظائف الهيئة الأكاديمية والإدارية والفنية.  .3

خطة تطوير الهيئة الأكاديمية والإدارية والفنية.  .4

�لباب �لثامـن: �لمباني و�لمر�فق
يت�شمن هذا الباب بيان مف�شل عن المباني المقترحة للموؤ�ش�شة بما يتنا�شب مع الأغرا�ص التي من اأجلها 
التعليم  موؤ�ش�شات  مباني  ومعايير  موا�شفات  دليل  في  المذكورة  المحلية  المعايير  ويطابق  الموؤ�ش�شة  تن�شئ 
العالي ال�شادر من المديرية العامة للجامعات والكليات الخا�شة بوزارة التعليم العالي )كحد اأدنى( مع 
مراعاة المعايير الدولية المعمول بها في هذا الجانب بما ي�شمن جودة البيئة العملية التعليمية، على اأن يتم 
تزويد كافة مباني الموؤ�ش�شة التعليمية بالتجهيزات المنا�شبة الخا�شة باأنظمة الت�شالت و�شبكة الحا�شب 

الآلي، وكذلك اأنظمة الأمن وال�شلامة بحيث ت�شمل المباني والتجهيزات ما يلي:

مرافق اأكاديمية منا�شبة مثل: قاعات تدري�ص، مركز التدريب والتوجيه الوظيفي مختبرات ومعامل،   .1
مكتبة وم�شادر التعلم.

التدري�ص،  اأع�شاء  مكاتب  الطلبة،  �شئون  عمادات  والت�شجيل،  القبول  عمادات  مثل:  اإدارية  مرافق   .2
والهيئة الإدارية.

المرافق الخدمية وت�شمل م�شلى، من�شئات ريا�شية، مطاعم وا�شتراحات، مراكز �شحية اأو عيادات،    .3
قاعات عامة، مواقف �شيارات، دورات مياه،ال�شكن الداخلي للطلاب والطالبات،  مع مراعاة متطلبات 

ذوي الحتياجات الخا�شة.

مرافق الأمن وال�شلامة ت�شمل: مخارج الطوارئ، م�شتلزمات اإطفاء الحرائق، اأماكن خا�شة للتجمع   .4
بعد اإخلاء المباني اأو المرافق للموؤ�ش�شة عند ن�شوب الحرائق، وم�شتلزمات الأمن.
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�لباب �لتا�صع: �لتحليل �لبيئي
بناءا على درا�شة �شوق العمل و البيانات المتوفرة اأثناء اإعداد درا�شة الجدوى يتم اإعداد ملخ�ص بنقاط 
القوة وال�شعف، والفر�ص والتهديدات المتوقعة وذلك با�شتخدام اأدوات مختلفة مثل SWOT Analysis  اأو 

 PESTAL.

قد  والتي  التطبيق  اأثناء  حدوثها  المتوقع  بالمخاطر  ملخ�ص  اإعداد  يتم  البيئي  التحليل  هذا  على  وبناءا 
ت�شنف من حيث درجة خطورتها: عالية، متو�شطة، و�شعيفة مع بيان درجة توقع حدوث كل منها والأثر 
المتوقع لكل منها في الجوانب القت�شادية وغيرها. وعليه يتم و�شع خطة  موجزة لكيفية التغلب على هذه 

المخاطر.

�لباب �لعا�صر: �ل�ص��بط �لإد�رية و�لفنية لإعد�د وتقديم در��صة �لجدوى
يجب اأن تعد درا�شة الجدوى لموؤ�ش�شة التعليم العالي المنوي اإن�شاوؤها، من قبل بيت خبرة معتمد من   .1
درا�شات الجدوى الخا�شة  اإعداد  لديه خبرة في  تكون  واأن  ال�شلطنة،  وال�شناعة في  التجارة  وزارة 
بموؤ�ش�شات التعليم العالي الخا�شة باإن�شاء موؤ�ش�شات تعليمية ويف�شل في مجال التعليم العالي ويمكن 
اأكاديميين  بخبراء  ال�شتعانة  اأي�شا  ويمكن  الجانب  هذا  في  معروفة  دولية  خبرة  ببيوت  ال�شتعانة 

لإعداد الدرا�شة من الجانب الأكاديمي.

يجب اأن يرفق مع الدرا�شة و�شف للمنهجية التي تم اإتباعها في اإعداد الدرا�شة ومقايي�ص الجودة التي   .2
تم اللتزام بها.

يرفق مع الدرا�شة ال�شيرة الذاتية لمعدي درا�شة الجدوى.  .3

تقدم  درا�شة الجدوى اإلى المديرية العامة للجامعات والكليات الخا�شة مع مراعاة الآتي:  .4

�Q AF- Naejd، 16(العر�ص: اأن تكون درا�شة الجدوى مطبوعة با�شتخدام خط طباعة وا�شح ويحبذ
font size (للن�شخــــة العربيــــة و )Arial style، font size 16 (للن�شخـــــة باللغـــــة الإنجليزية.

�Q توقيع الطلب: على جميع الموؤ�ش�شين المقترحين لإن�شاء الموؤ�ش�شة توقيع ر�شالة الطلب بالعلم وتحمل
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م�شئولية �شحة كل ما جاء في تقرير درا�شة الجدوى المقدم للمديرية.
�Qلغة كتابة درا�شة الجدوى:   تكتب الدرا�شة باللغتين، العربية والإنجليزية
�Q ملخ�ص تنفيذي:  يرفق مع تقديم الطلب ملخ�ص تنفيذي للم�شروع بما ل يزيد عن خم�ص �شفحات

)�شطر اأحادي( وذلك لغر�ص الدرا�شة ويكون باللغتين العربية والإنجليزية. 
�Q.)CD( عدد الن�شخ المقدمة:  تقدم �شت ن�شخ مطبوعة و�شت ن�شخ اأخرى اإلكترونية في قر�ص مدمج

لغر�ص  وت�شتخدم  �شرية  تعتبر  الجدوى  بدرا�شة  المرفقة  والوثائق  المعلومات  المعلومات:جميع  �شرية   .5
درا�شة الم�شروع فقط.



كلية عمان ل�دارة والتكنولوجيا (بركاء)
الجامعة ا�لمانية للتكنولوجيا في عمان(بركاء-الفليج-حلبان)

كلية عمان ل�دارة والتكنولوجيا (بركاء)
الجامعة ا�لمانية للتكنولوجيا في عمان(بركاء-الفليج-حلبان)

الدليل الإسترشادي لمحددات
الارتباط الاكاديمي
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�لدليل �ل�صتر�صادي لمحدد�ت �لرتباط �لأكاديمي بين م�ؤ�ص�صات �لتعليم 
�لعالي �لخا�صة �لعمانية و�لم�ؤ�ص�صات �لمرتبط معها

تمهيد 
تم و�شع هذا الدليل للا�شتر�شاد به من قبل الم�شتثمرين الجدد عند و�شع اتفاقية الرتباط الأكاديمي مع 
الموؤ�ش�شة المرتبط بها )على اأن تكون هذه الموؤ�ش�شة معترف بها ومعتمدة في بلد المن�شاأ وذات خبره عريقة 
في مجال التعليم العالي(، وكذلك للتعرف على اأهم البنود التي يجب اأن تت�شمنها التفاقية والتي تو�شح 
مجالت التعاون بين الطرفين ونطاق الخدمات المتفق على تقديمها ل�شمان توفير التعليم العالي باأعلى 

م�شتويات الجودة مع تحقيق اأهداف الموؤ�ش�شة العمانية المرجوة من هذا الرتباط.

تعــــريفات هامــــة
الموؤ�ش�شة العمانية: هي موؤ�ش�شة التعليم العالي الخا�شة المرخ�ص باإن�شائها في �شلطنة عمان.  .1

الموؤ�ش�شة المرتبط بها اأو ال�شريكة: هي موؤ�ش�شة التعليم العالي الخارجية ) جامعة اأو كلية( التي ترغب   .2
الموؤ�ش�شة العمانية ال�شتفادة من خدماتها وبرامجها داخل ال�شلطنة.

الوزارة: وزارة التعليم العالي في �شلطنة عمان.  .3

من �أهم �لبن�د �ل��جب ذكرها في �لتفاقية هي كالأتي:

QQمجالت التعاون

الموؤ�ش�شة  اأهداف  لتحقيق  الطرفين  بين  عليها  المتفق  التعاون  مجالت  مف�شل  ب�شكل  البند  هذا  يو�شح 
العمانية وتوفير التعليم العالي للطلاب حيث تقدم الموؤ�ش�شة المرتبط بها الم�شاعدة للموؤ�ش�شة العمانية في 

جميع المجالت الفنية والتعليمية وت�شمل المجالت التالية دون اأن تقت�شر عليها:

تقديم المناهج وتطويرها.  .1

2.  متابعة وتقييم الأداء العلمي للموؤ�ش�شة العمانية.
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اعتماد الموؤهل العلمي والإ�شراف على عملية تطوير المناهج بهدف تعليم الطلاب وتزويدهم بالمعارف   .3
والمهارات اللازمة التي تمكنهم من الإ�شهام في تنمية القوى الب�شرية لل�شلطنة.

قبول الموؤهل العلمي الذي يح�شل عليه الطلاب من الموؤ�ش�شة العمانية باعتباره من متطلبات اللتحاق   .4
ببرامج التعليم العالي المتقدمة التي تقدمها الموؤ�ش�شة ال�شريكة في بلد المن�شاأ، كما تبذل هذه الموؤ�ش�شة 
جهدها للح�شول على العتراف بالموؤهل كمتطلب للالتحاق بموؤ�ش�شات اأخرى في ذلك البلد بم�شتويات 

تعادل الدرجة اأو الموؤهل الممنوح داخل ال�شلطنة.

QQنطاق الخدمات
ل  المثال  �شبيل  على  ال�شريكة  والموؤ�ش�شة  العمانية  الموؤ�ش�شة  بين  عليه  المتفق  الخدمات  نطاق  يت�شمن  اأ. 

الح�شر الخدمات التالية:

الم�شاعدة في تطوير مناهج الموؤ�ش�شة العمانية ومراجعتها ب�شكل م�شتمر.  .1

م�شاعدة الموؤ�ش�شة العمانية في جميع المجالت العلمية التي تم التفاق عليها والتي من بينها البحوث   .2
العلمية.

متابعة وتقييم عملية ر�شد �شير اأداء الطلاب ل�شمان المحافظة على الم�شتويات العلمية لديهم.  .3

العمل مع موظفي الموؤ�ش�شة العمانية من اجل:  .4

�Q.مراجعة النتائج النهائية للطلاب اأو مراجعة الآلية التي يتم تقييم اأداء الطلاب على اأ�شا�شها

�Q الثاني الطرف  يمنحها  التي  المعادلة  وال�شهادة  جهة،  من  الموؤهل  بين  الم�شتويات  تماثل  �شمان 
لطلابه من جهة اأخرى.

توفير التوجيه والإر�شاد للطلاب الذين يرغبون في موا�شلة درا�شاتهم في اأي موؤ�ش�شة للتعليم العالي   .5
في دولة الموؤ�ش�شة المرتبط بها.

التعليمية ) على �شبيل المثال: المكتبة وتجهيزات المختبرات  للعملية  توفير المواد والو�شائل الم�شاندة   .6
العلمية(.
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التبادل الطلابي: اإيفاد الطلبة المتفوقين للدرا�شة في الجامعة الأم او الجامعة المحلية لفترة زمنية   .7
محددة .

يجب على الموؤ�ش�شة المرتبط بها تقديم اأف�شل ما لديها للموؤ�ش�شة العمانية من خبرات علمية وعملية  ب. 
وفق اأرقى الم�شتويات العالمية في مجال التعليم النظري والعملي.

يجب على الموؤ�ش�شة المرتبط بها القيام بزيارات تقييمة دورية للموؤ�ش�شة العمانية من خلال ممثليها  ج. 
للتاأكد من كفاءة اأداء الموؤ�ش�شة العمانية والتزامها بالمعايير واللوائح المعمول بها في الموؤ�ش�شة ال�شريكة.
منه  ون�شخة  العمانية  للموؤ�ش�شة  التقييمية  زيارتها  بنتائج  �شامل  تقرير  بها  المرتبط  الموؤ�ش�شة  تقدم  د. 
لوزارة التعليم العالي) ر�شمياً اأو عبر البريد اللكتروني( وخلال فترة زمنية ل تتجاوز 3 ا�شهر من 

موعد القيام بالزيارة التقييمية.
QQاللتزامات

تو�شح جميع اللتزامات الناتجة عن الرتباط الأكاديمي بين الجهتين ) الموؤ�ش�شة العمانية وال�شريكة( في 
بند م�شتقل في اتفاقية الرتباط وي�شمل البند المقترح اللتزامات التالية لكل جهة.

اأ . التزامات الموؤ�ص�صة ال�صريكة:

في حالة اإنهاء الرتباط بين الموؤ�ش�شة العمانية والموؤ�ش�شة ال�شريكة لأي من الأ�شباب المحددة اأدناه، تمنح    .1
الموؤ�ش�شة ال�شريكة فر�شة القبول للطلاب الذين اأكملوا بنجاح المقرر الدرا�شي للموؤ�ش�شة العمانية اأو 
جزءا منه وذلك بالم�شتوى التعليمي المنا�شب لتمكين الطلاب من اإكمال ال�شاعات اللازمة لتاأهيلهم 

لنيل الموؤهل العلمي.
واعتمادها  العمانية  الموؤ�ش�شة  عن  ال�شادرة  ال�شهادات  بجميع  بالعتراف  كتابي  التزام  تقديم    .2

وت�شديقها وفق الإجراءات المتبعة لديها.
ب. التزامات الموؤ�ص�صة العمانية

تطوير الموؤ�ش�شة العمانية اإلى م�شتوى يمكنها من تحقيق اأهدافها كموؤ�ش�شة تعليم عالي وكذلك تحقيق    .1
الأهداف الم�شتركة بينها وبين الموؤ�ش�شة ال�شريكة اأو المرتبط معها.
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المحافظة على م�شتوى التعليم بالموؤ�ش�شة العمانية وفقاً لما تحدده الموؤ�ش�شة المرتبط بها وح�شب القوانين    .2
واللوائح ال�شادرة من الوزارة في هذا ال�شاأن.

بذل كل الجهود لتوفير تجهيزات تعليمية ملائمة وتعيين كوادر تدري�شية ذات كفاءة عالية بالموؤ�ش�شة    .3
تتنا�شب مع المعايير المو�شوعة من قبل الموؤ�ش�شة ال�شريكة ومع اأي معايير اأو موا�شفات اأخرى ت�شعها 

الوزارة.

QQ:اإنهاء الرتباط بين الموؤ�ش�شة العمانية والموؤ�ش�شة ال�شريكة

اأ. يجوز اإلغاء التفاقية ال�شارية بين الموؤ�ش�شة العمانية والموؤ�ش�شة ال�شريكة في الحالت التي يقرها الطرفين 
ونذكر منها:

مخالفة اأي من اللتزامات المن�شو�ص عليها في اتفاقية الرتباط �شريطة اإخطار المخالف بذلك دون   .1
اأن يقوم بت�شحيح المخالفة لمدة 6 ا�شهر من تاريخ ا�شتلامه للاإخطار.

اإعلان الإفلا�ص وت�شفية الم�شروع �شواء كان ذلك طوعاً اأو كرهاً ) فيما عدا حالت اإعادة التكوين اأو   .2
الدمج مع القدرة على الوفاء باللتزامات(.

ب. في حالة اإخفاق الطرفين في اللتزام ب�شروط اتفاقية الرتباط اأو حالت ظروف قاهرة خارجة عن 
اإرادته دون تنفيذ التزاماته، وكان الإخفاق لفترة موؤقتة، فاأن ذلك لن ي�شكل �شبباً لإنهاء التفاقية من 
قبل الطرف الآخر، في حين يمكن اإنهاءها من قبل اأي من الطرفين فوراً بعد اإخطار الطرف الآخر في 
حالة ا�شتمرار هذا الإخفاق لفترة )3( ا�شهر ب�شفة مت�شلة، ويعني تعبير )ظروف قاهرة( اأ ي حدث 
ل يقع تحت �شيطرة طرفي التفاقية، وت�شمل دون القت�شار عليها، الحروب والفتن وال�شطرابات 
القوانين  اأو  بالعمالة  تتعلق  اأخرى  �شعوبات  اأو  والحرائق  والفي�شانات  الأر�شية  والزلزل  العامة، 

الحكومية والقرارات الإدارية الأخرى التي قد ت�شكل اأثرا �شلبياً مبا�شراً على تنفيذ هذه التفاقية.

ج. يتم اإلغاء اتفاقية الرتباط لأي �شبب من الأ�شباب دون الإخلال بحقوق اأي من الطرفين.

د. عند اإلغاء اتفاقية الرتباط يكون الطرف الذي يقوم باإنهائها لأ�شباب مبررة م�شتحقاً للتعوي�ص عن 
جميع التكاليف التي تحملها نتيجة للاإلغاء.
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هـ. يجب اأن يتم اإ�شعار الوزارة ر�شمياً في حالة اإلغاء اتفاقية الرتباط اأو في حالة تغيير اأياً من بنودها 
الرئي�شية.

QQاللتزام بالقوانين 
يتفق الطرفان على اللتزام بالقوانين ال�شارية في �شلطنة عمان في جميع الأوقات.

QQح�شم المنازعات
يتم ح�شم اأي نزاع يتعذر حله باتفاق الطرفين خلال ت�شعون يوماً )90 يوماً (عن طريق التحكيم بطلب 

من احد الطرفين وذلك وفقاً للاأحكام والإجراءات التالية:

واإخطار  واحد  بتعيين محكم  كل طرف  يقوم  اأن  على  اأع�شاء  ثلاثة  للتحكيم من  ت�شكيل لجنة  يتم   .1
الطرف الآخر بذلك التعيين، ثم يقوم الطرفان بتعيين محكم ثالث.

تعيين  من   ) يوماً   15  ( يوماً  ع�شر  خم�شة  خلال  الثالث  المحكم  تعيين  على  التفاق  عدم  حالة  في   .2
الع�شوين، يتم اختيار الع�شو الثالث- بطلب من الطرفين- من قبل هيئة ح�شم المنازعات التجارية 

في �شلطنة عمان اأو اأي جهة يتفق عليها الطرفان.

في حالة تخلف احد الطرفين عن تر�شيح محكم خلال ثلاثون يوماً )30يوماً( من اإخطاره بتعيين   .3
الع�شو الآخر،ُ يطلب من رئي�ص هيئة ح�شم المنازعات التجارية ب�شلطنة عمان تعيين ذلك الع�شو ما 

لم يتم التفاق على خلاف ذلك.

قانون  في  الم�شمنة  بالأحكام  التقيد  دون  الخا�شة  اجرائاتها  اأحكام  بو�شع  التحكيم  لجنة  تقوم   .4
ح�شم المنازعات التجارية والقانون التجاري فيما عدا الأحكام المتعلقة بال�شمان الأ�شا�شي ومبادئ 

التقا�شي.

يتم تحديد مبالغ الت�شوية وتكاليف التحكيم باأغلبية اأ�شوات اأع�شاء اللجنة، وتكون هذه الت�شويات   .5
والقرارات نهائية وملزمة للطرفين.

تعقد لجنة التحكيم جل�شاتها في �شلطنة عمان.  .6
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QQالتفاقية الكاملة
يجب اأن تت�شمن التفاقية الم�شتركة بين الطرفين جميع النقاط والبنود التي تنظم العلاقة فيما بينها 
من �شروط والتزامات وقيود ول تعتبر اللتزامات ال�شفوية اأو المخاطبات التي تتم بين الطرفين جزءاً من 

التفاقية ما لم يتم اإ�شافتها ن�شاً في بنود التفاقية. 

QQالتغيير والتعديل
تعتبر اأية اإ�شافات اأو تعديلات اأو اختلافات في اتفاقية الرتباط غير ملزمة اإل اإذا كان بيان ذلك كتابياً 
وموقع عليها من قبل الممثلين المخولين لطرفي التفاقية على اأن يتم اإر�شال ن�شخة منها ر�شمياً اإلى الوزارة.

QQ مدة التفاقية
يجب اأن تت�شمن التفاقية الفترة الزمنية المحددة لها، واإمكانية تجديدها بموافقة الطرفين.

QQملاحظات اأخرى هامة
ير�شل نموذج اتفاقية الرتباط الأكاديمي قبل التوقيع عليه للوزارة ول يتم التوقيع عليه نهائيا ما لم   .1

توافق الوزارة على ذلك.

يلتزم الطرفان اإر�شال ن�شخة من التفاقية الموقعة واأية تعديلات عليها ر�شميا اإلى الوزارة.  .2



كلية عمان ل�دارة والتكنولوجيا (بركاء)
الجامعة ا�لمانية للتكنولوجيا في عمان(بركاء-الفليج-حلبان)

كلية عمان ل�دارة والتكنولوجيا (بركاء)
الجامعة ا�لمانية للتكنولوجيا في عمان(بركاء-الفليج-حلبان)

الملحق الخامس

التشريعات الخاصة بالتعليم
العالي الخاص
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مـــر�صـــ�م �صلطــاني 
رقم 2000/36

بتحديد �خت�صا�صات وز�رة �لتعليم �لعالي

�صلطان عُمان نحن قاب��ص بن �صعيد  

بعد الطلاع على النظام الأ�شا�شي للدولة ال�شادر بالمر�شوم ال�شلطاني رقم 96/101.
وعلى المر�شوم ال�شلطاني رقم 94/15 بتحديد اخت�شا�شات وزارة التعليم العالي.

وبناء على ما تقت�شيه الم�شلحة العامة.
ر�صمنا بما ه� �آت

تحدد اخت�شا�شات وزارة التعليم العالي وفقاً للملحق المرافق.  : مادة)1( 

يلغى المر�شوم ال�شلطاني رقم 94/15 الم�شار اإليه، كما يلغى كل ما يخالف هذا     : مادة)2( 
المر�شوم اأو يتعار�ص مع اأحكامه.  

مادة )3(      :     ين�شر هذا المر�شوم في الجريدة الر�شمية، ويعمل به اإعتباراً من تاريخ �شدوره

قاب��ص بن �صعيد

�صلطـــان عُـمـــان

�شدر في: 2 من �شفر �شنة 1421هـ
الموافق: 6 من مايو �شنة  2000م 

__________
الجريدة الر�شمية العدد)671(
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�خت�صا�صات وز�رة �لتعليم �لعالي
القت�شادية  التنمية  متطلبات  �شوء  في  العلمي  والبحث  العالي  للتعليم  المعتمدة  ال�شيا�شات  تنفيذ   .1

والجتماعية والتطورات العلمية.

اقتراح ال�شيا�شة العامة للتعليم العالي والبحث العلمي في الجامعات والكليات والمعاهد العليا ومراكز   .2
البحوث العلمية التي ت�شرف عليها الوزارة، و�شبل توجيهها  بما يتفق والأهداف الثقافية والجتماعية  

والقت�شادية والعلمية للدولة.

الإ�شراف على موؤ�ش�شات التعليم العالي التابعة للوزارة اأو تلك التي ت�شند اإليها.  .3

العلمية  البحوث  مراكز  على  والإ�شراف  المجتمع،  في  التنمية  متطلبات  وفق  العلمي  البحث  ت�شجيع   .4
التابعة للوزارة.

والموؤ�ش�شات  العليا  والمعاهد  والكليات  الجامعات  تمنحها  التي  العلمية  والدرجات  الموؤهلات  تقييم   .6
العلمية ومعادلتها والت�شديق عليها.

ح�شر وت�شجيل الدرجات العلمية التي يحملها العمانيون بعد المرحلة الجامعية الأولى، وفقاً للقواعد   .7
المنظمة لذلك، حتى يت�شنى ا�شتخدام اللقب العلمي لها في التعامل.

اتخاذ الإجراءات اللازمة للاعتراف بالموؤهلات والدرجات العلمية التي تمنحها موؤ�ش�شات التعليم   .8
العالي بال�شلطنة في الخارج.

للتعليم  العامة  ال�شيا�شة  اإطار  في  الخا�شة  العليا  والمعاهد  والكليات  الجامعات  باإن�شاء  الترخي�ص   .9
العالي والبحث العلمي، وذلك بالتن�شيق مع الوزارات والجهات المخت�شة، ومتابعة التزامها بالقوانين 

واللوائح والقرارات المنظمة لعملها.

٥.  تطبیق قانون البعثات والإعانات الدراسیة وإتاحة الفرص أمام المؤھلین لمتابعة دراستھم 
العلیا في التخصصات التي تحتاج إلیھا البلاد.
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اقتراح تنظيم قبول الطلاب بموؤ�ش�شات التعليم العالي التي ت�شرف عليها الوزارة.  .10

11. متابعة التن�شيق والتكامل بين موؤ�ش�شات التعليم العالي والبحث العلمي، في حقول التخ�ش�ص والدرجات 
العلمية التي تمنح في كل منها، وذلك في اإطار ال�شيا�شة العامة للتعليم العالي والبحث العلمي.

والقرارات  اللوائح  واإ�شدار  العلمي،  والبحث  العالي  بالتعليم  المتعلقة  القوانين  م�شروعات  اإعداد   .12
المنفذة لها.

الم�شاركة في توثيق العلاقات العلمية والثقافية الخارجية في مجال التعليم العالي والبحث العلمي،   .13
وتمثيل ال�شلطنة في المنظمات والموؤتمرات الدولية والإقليمية في هذا المجال.

العمل على تاأهيل وتدريب الموظفين العمانيين العاملين في الوزارة.  .14

تمار�ص الوزارة �شلاحياتها عن طريق اأجهزتها المختلفة وفقاً لهيكلها التنظيمي.  .15

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
الجريدة الر�شمية العدد )671(
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مر�ص�م �صلطاني
رقم 70 / 2000

باإن�صاء مديرية عامة للجامعات و�لكليات �لخا�صة

�صلطان عُمان نحن قاب��ص بن �صعيد   

بعد الطلاع على النظام الأ�شا�شي للدولة ال�شادر بالمر�شوم ال�شلطاني رقم 101 / 96، وعلى المر�شوم 
ال�شلطاني رقم 42 / 95 بنقل تبعية بع�ص الموؤ�ش�شات التعليمية اإلى وزارة التعليم العالي واعتماد الهيكل 

التنظيمي للوزارة،

وبناء على ما تقت�شيه الم�شلحة العامة.

ر�صمنا بما ه� �آت

مادة )1( : تن�شاأ بوزارة التعليم العالي مديرية عامة ت�شمى ) المديرية العامة للجامعات والكليات الخا�شة (.

مادة )2( : ين�شر هذا المر�شوم في الجريدة الر�شمية، ويعمل به اعتباراً من تاريخ �شدوره.

قاب��ص بن �صعيد
�صلطــــان عُـــمـــان

�شدر في : 12 من جمادى الأولى �شنة 1421 هـ
الموافق : 12 من اأغ�شط�ص �شنة 2000م.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
الجريدة الر�شمية العدد )677(
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مر�ص�م �صلطاني 
رقم 99/41

باإ�صد�ر نظام �لجامعات �لخا�صــة
نحن قاب��ص بن �صعيد                          �صلطان عُمان

المر�شوم  وعلى  رقم96/101،  ال�شلطاني  بالمر�شوم  ال�شادر  للدولة  الأ�شا�شي  النظام  على  الطلاع  بعد 
ال�شلطاني رقم 98/65 باإن�شاء مجل�ص للتعليم العالي وبناء على ما تقت�شيه الم�شلحة العامة.

ر�صمنا بما ه� �آت

:  يعمل في �شاأن الجامعات الخا�شة بالنظام المرافق. مادة)1( 

:  يلغى كل ما يخالف النظام المرافق اأو يتعار�ص مع اأحكامه. مادة)2( 

ي�شدر وزير التعليم العالي اللائحة التنفيذية لأحكام هذا النظام بعد موافقة مجل�ص     : مادة)3( 
التعليم العالي.   

:  ين�شر هذا المر�شوم في الجريدة الر�شمية، ويعمل به اعتباراً من تاريخ ن�شره. مادة)4( 

قاب��ص بن �صعيد
�صلطـــان عُـــمــان

�شدر في : 10 من �شفر �شنة 1420هـ
الموافق : 26 من مايو �شنة 1999م

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
الجريدة الر�شمية العدد)648(
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نظام �لجـــامعات �لخا�صـــة
مادة )1( : يجوز اإن�شاء جامعات خا�شة تكون اأغلبية الأموال الم�شاركة في راأ�شمالها مملوكة لعمانيين، 
ول يكون غر�شها الأ�شا�شي تحقيق الربح، وي�شدر باإن�شاء الجامعة الخا�شة وتحديد نظامها                         
قرار من وزير التعليم العالي بناء على طلب جماعة الموؤ�ش�شين وموافقة مجل�ص التعليم العالي.

وتحدد اللائحة التنفيذية البيانات التي يجب اأن يت�شمنها قرار الإن�شاء.                    

مادة )2( : يتولى مجل�ص التعليم العالي تحديد عدد الجامعات الخا�شة التي يجوز الترخي�ص باإن�شائها 
وفقاً لأحكام هذا النظام ومقر كل منها بما يحقق الم�شلحة العامة.             

مادة )3( : ل يجوز للموؤ�ش�ص الن�شحاب من م�شروع التاأ�شي�ص اأو من الجامعة قبل مرور خم�ص �شنوات 
على بدء الدرا�شة بها، ويكون الن�شحاب قبل ذلك باطلًا، واإذا تعذر على الجامعة  ال�شتمرار 
في ن�شاطها خلال اأي عام درا�شي لأي �شبب كان فاإن على الموؤ�ش�شين اتخاذ  الجراءات اللازمة 
لذلك  اللازمة  النفقات  لجميع  تحملهم  مع  مماثلة  تعليمية  موؤ�ش�شات  اإلى  الطلاب  لنقل 

والناجمة عنه وفقاً لما يحدده مجل�ص التعليم العالي.

وتوفير                                         العلمي  والبحث  التعليم  م�شتوى  رفع  في  الإ�شهام  اإلى  الخا�شة  الجامعة  تهدف   : مادة)4( 
المجالت  �شتى  في  والخبراء  والفنيين  المتخ�ش�شين  لإعداد  الحديثة  العلمية  التخ�ش�شات 
بما   يحقق الربط بين اأهداف الجامعة واحتياجات المجتمع المتطورة واأداء الخدمات البحثية  
للغير وذلك كله بما يتفق وهوية المجتمع العماني بما فيه من قيم اأخلاقية  واجتماعية، ووفقاً 
لل�شيا�شة  التي ير�شمها مجل�ص التعليم العالي، وعلى  الجامعة اأن توفر اأحدث الأجهزة المتطورة 

اللازمة لتحقيق اأهدافها.

وتتكون من عدد من  الغير  اأمام  رئي�شها  ويمثلها  اعتبارية خا�شة،  �شخ�شية  للجامعة  يكون   : مادة)5( 
الكليات تحدده اللائحة التنفيذية في �شوء الترخي�ص ال�شادر لها، مدة الدرا�شة في كل منها  

ل تقل عن اأربع �شنوات اأو ما يعادلها، ويجوز اأن تت�شمن الجامعة مراكز علمية اأو بحثية.

مادة )6( : تعتبر الدرجات العلمية وال�شهادات التي تمنحها الجامعات الخا�شة معادلة للدرجات العلمية  
وال�شهادات المعترف بها في ال�شلطنة وذلك وفقاً للقواعد والإجراءات المقررة لذلك .             
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مادة )7( : تدير الجامعة الخا�شة اأموالها بنف�شها ، وتحدد م�شروفات الدرا�شة بها، وللجامعة اأن تقبل  
التبرعات والو�شايا والهبات والمنح التي تحقق اأغرا�شها، بما ل يتعار�ص مع الم�شلحة العامة   
للبلاد وذلك بعد اإخطار وزارة التعليم العالي، وللوزارة حق العترا�ص خلال ثلاثين يوماً  من 

تاريخ الإخطار.  وتكون الجامعة وحدها هي الم�شوؤولة عن الوفاء بالتزاماتها.                            

بين                          من  لها  الداخلية  اللائحة  تبينه  الذي  النحو  على  ي�شكل  اأمناء  مجل�ص  للجامعة  يكون   :  )8( مادة 
الموؤ�ش�شين وغيرهم على اأن يكون من بين اأع�شائه رئي�ص الجامعة وعدد من الأكاديميين  ذوي 

الخبرة، وي�شكل مجل�ص الأمناء الأول بقرار من جماعة الموؤ�ش�شين.

ويكون                               الجامعة،  مجل�ص  واأع�شاء  ونوابه  الجامعة  رئي�ص  بتعيين  الأمناء  مجل�ص  يخت�ص   : مادة)9( 
التعيين لمدة ثلاث �شنوات قابلة للتجديد بعد اإخطار وزير التعليم العالي، ولرئي�ص   مجل�ص  
الأمناء تكليف اأحد نواب رئي�ص الجامعة اأو اأحد الأع�شاء الأكاديميين القيام باأعمال    رئي�ص 
الجامعة لمدة ل تزيد على �شتة اأ�شهر اإذا �شغر من�شب رئي�ص الجامعة لأي �شبب من ال�شباب.

مادة )10( : ي�شع مجل�ص الأمناء، بعد اأخذ راأي مجل�ص الجامعة، اللوائح الداخلية لإدارة �شوؤون الجامعة   
ن�شاط                               عن  الناتج  المتبقي  الفائ�ص  با�شتخدام  الخا�شة  القواعد  وتت�شمن  اأعمالها،  وت�شيير 

الجامعة طبقاً لميزانيتها ال�شنوية.

مادة )11( : يخت�ص مجل�ص الجامعة بالإ�شافة اإلى مهامه الأخرى بما ياأتي:

اأ . تحديد �شروط القبول بكل كلية.

ب . تحديد قواعد اختيار العمداء ومجال�ص الكليات والمراكز العلمية اأو البحثية واعتمادها 
من وزير التعليم العالي.

اتخاذها                                     العالي  التعليم  لوزير  يجوز  التي  الإدارية  الجزاءات  التنفيذية  اللائحة  تحدد   :)12( مادة 
حالة     في  وذلك  البحثية،  اأو  العلمية  مراكزها  اأو  كلياتها  اإحدى  اأو  الجامعة  م�شار  لت�شحيح 

مخالفة اأحكام هذا النظام اأو القرارات المنفذة له. 

اللتزام  يحقق  بما  الم�شار  ت�شحيح  في  الجزاءات  تلك  تفلح  لم  اإذا  العالي  التعليم  ولوزير 
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بالأهداف  المر�شومة ويكفل تقديم الخدمة التعليمية المنا�شبة، وكانت الحاجة توجب ا�شتمرار 
الجهة المخالفة لمبا�شرة ن�شاطها اأن يعر�ص الأمر على مجل�ص التعليم العالي لتخاذ الإجراء 
المنا�شب.   ويجوز التظلم من هذا الإجراء خلال �شهر من تاريخ العلم به اإلى مجل�ص الوزراء.                      

مادة)13( : مع عدم الإخلال بحكم المادة)12( وباأية عقوبة اأ�شد ين�ص عليها قانون اآخر يعاقب على  قبول 
تجاوز)10،000(  ل  بغرامة  المادة)7(  لحكم  بالمخالفة  والمنح  والهبات  والو�شايا  التبرعات 
ريال عماني، ويعاقب على مخالفة اأي حكم اآخر من اأحكام النظام بغرامة ل تجاوز )2000( 

ريال عماني، ويحكم بم�شادرة مبلغ التبرعات والو�شايا والهبات والمنح.

وتحدد اللائحة التنفيذية العقوبات الجزائية التي يجوز توقيعها في حالة مخالفة اأحكامها 
الدعوى  تحريك  يجوز  ل  الأحوال  جميع  وفي  عماني.  ريال   )10،000( تتجاوز  ل  بغرامة 

العمومية اإل بناء على طلب وزير التعليم العالي.

____________

الجريدة الر�شمية العد)648(
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مر�ص�م �صلطاني
رقم 42 / 99

في �صاأن �إن�صاء �لكليات و�لمعاهد �لعليا �لخا�صة
�صلطان عُمان نحن قاب��ص بن �صعيد   

المر�شوم  وعلى   ،96/101 رقم  ال�شلطاني  بالمر�شوم  ال�شادر  للدولة  الأ�شا�شي  النظام  على  الطلاع  بعد 
ال�شلطاني رقم 94/15 بتحديد اخت�شا�شات وزارة التعليم العالي. وعلى المر�شوم ال�شلطاني رقم 18 / 

96 في �شاأن اإن�شاء الكليات والمعاهد الخا�شة.
وعلى المر�شوم ال�شلطاني رقم 65 / 98 باإن�شاء مجل�ص التعليم العالي.

وبناء على ما تقت�شيه الم�شلحة العامة.
ر�صمنا بما ه� �آت

اأو  كليات  اإن�شاء  العالي،  التعليم  موافقة مجل�ص  بعد  العالي،  التعليم  وزير  بقرار من  يجوز   : مادة )1( 
معاهد عليا خا�شة تتولى القيام بتدري�ص نوع اأو اأكثر من التخ�ش�شات العلمية اأو الفنية بعد 

مرحلة الثانوية، بما يخدم احتياجات خطط التنمية في ال�شلطنة و�شوق العمل بها.
وت�شرف وزارة التعليم العالي على الكليات والمعاهد العليا الم�شار اإليها.

مادة )2( : ي�شدر وزير التعليم العالي اللوائح اللازمة لإن�شاء وتنظيم الكليات والمعاهد العليا الخا�شة 
بعد موافقة مجل�ص التعليم العالي، واإلى اأن ت�شدر هذه اللوائح ي�شتمر العمل باللوائح الحالية 

بما ل يتعار�ص مع اأحكام هذا المر�شوم.
مادة )3( : يلغى المر�شوم ال�شلطاني 18 / 96 الم�شار اإليه، كما يلغى كل ما يخالف هذا المر�شوم اأو يتعار�ص 

مع اأحكامه.
مادة )4( : ين�شر هذا المر�شوم في الجريدة الر�شمية، ويعمل به من اعتباراً من تاريخ ن�شره.

قاب��ص بن �صعيد
�صلطــان عُــمــان

�شدر في: 10 من �شفر �شنة 1420هـ
الموافق: 26 من مايو �شنة 1999م.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
الجريدة الر�شمية العدد )648(
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مر�ص�م �صلطاني
رقم 2000/67

 2001/25 رقم  ال�شلطاني  بالمر�شوم  المعدل  العالي  التعليم  بموؤ�ش�شات  الخا�شة  الأحكام  بع�ص  �شاأن  في 
بتاريخ 8 محرم 1422هـ الموافق 2 اأبريل 2001م والمر�شوم ال�شلطاني رقم 2001/97 بتاريخ 8 جمادي 

الآخر 1422هـ الموافق 27 اأغ�شط�ص 2001م

نحن قاب��ص بن �صعيد                                           �صلطان عُمان

بعد الإطلاع على النظام الأ�شا�شي للدولة ال�شادر بالمر�شوم ال�شلطاني رقم 96/101

وعلى المر�شوم ال�شلطاني رقم 98/65 باأن�شاء مجل�ص التعليم العالي،

وعلى المر�شوم ال�شلطاني رقم 99/42 في �شاأن اإن�شاء الكليات والمعاهد العليا الخا�شة

وبناء على ما تقت�شيه الم�شلحة العامة.

ر�صمنا بما ه� �أت

مادة )1(: يكون لموؤ�ش�شات التعليم العالي العامة والخا�شة ال�شتفادة من الكوادر ذات الموؤهلات العليا 
العاملة في الوحدات الحكومية والقطاعين العام والخا�ص بعد موافقة الجهات المعنية.

مادة )2(: تعتمد جامعة ال�شلطان قابو�ص كجهة ا�شت�شارية للوحدات الحكومية والقطاعين العام والخا�ص 
في الم�شروعات الجتماعية والتنموية.

مادة )3(: توفر الدولة لموؤ�ش�شات التعليم العالي الخا�شة الأرا�شي المنا�شبة اللازمة لها، ويجوز اإعفاء 
اأو اليجار بح�شب الحوال،  اأو مقابل النتفاع  اأداء قيمة الأر�ص عند التملك  الموؤ�ش�شات من 
وذلك وفقا لل�شروط وال�شوابط التي ي�شعها مجل�ص التعليم العالي بالتن�شيق مع كل من وزارة 

المالية ووزارة النقل والإ�شكان.
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مادة )4(: تمنح الحكومة الجامعات الخا�شة ما يعادل 50% من راأ�شمال الجامعة المدفوع بحد اأق�شى 
ثلاثة ملايين ريال عماني وذلك وفقاً لل�شروط وال�شوابط التي ت�شعها الجهة المخت�شة.

مادة )5(: تعفى موؤ�ش�شات التعليم العالي الخا�شة من اأداء جميع ال�شرائب المفرو�شة على الموؤ�ش�شات 
تجديد  ويجوز  الن�شاط  مزاولة  في  البدء  تاريخ  من  اإعتباراً  �شنوات  خم�ص  لمدة  وال�شركات 

الإعفاء لمدة خم�ص �شنوات اأخرى ي�شدر بقرار من مجل�ص ال�شوؤون المالية وموارد الطاقة.

مادة )6(: تعفى موؤ�ش�شات التعليم العالي الخا�شة من اأداء الر�شوم المبينة الم�شتحقة للجهات التالية:

بلدية م�صقط/ �لبلديات �لإقليمية:

�Q.ر�شوم ا�شتقدام اأع�شاء الهيئات الأكاديمية
وز�رة �لتجارة و�ل�صناعة

�Q.ر�شوم ت�شجيل واإ�شدار تجديدات ال�شجلات التجارية
غرفة تجارة و�صناعة عمان: 

�Q.ر�شوم اإ�شدار وتجديد �شهادات النت�شاب الخا�شة بع�شوية الغرفة

. أ. رسوم اللوائح التجاریة الخاصة بالمؤسسات التعلیمیة لمرة واحدة فقط
. ب. رسوم اللوائح الإرشادیة لموقعین مجانیین فقط

. ج. رسوم إصدار النشرات  الإعلامیة 
د. رسوم تجدید إباحات البناء الخاصة بالمباني التعلیمیة.

وزارة النقل والإسكان:

. أ. رسوم تسجیل الأراضي 
. ب. رسوم رھونات الأراضي 

ج. رسوم سند الملكیة وتحدید العلایم.

وزارة الشؤون الإجتماعیة والعمل والتدریب المھني:
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�صرطة عُمان �ل�صلطانية:
ر�شوم ا�شتخراج التاأ�شيرات الخا�شة باأع�شاء الهيئات الأكاديمية. اأ.   

ب. ر�شوم ا�شتخراج تراخي�ص وتجديد ملكيات المركبات وو�شائل النقل والمعدات.  
الر�شوم الجمركية الم�شتحقة على ما ت�شتورده الموؤ�ش�شة التعليمية من اأجهزة المختبرات العلمية. ه.   

مادة )7(: يلغى كل ما يخالف هذا المر�شوم اأو يتعار�ص مع اأحكامه.

مادة )8(: ين�شر هذا المر�شوم في الجريدة الر�شمية، ويعمل به اعتباراً من تاريخ ن�شره.

قاب��ص بن �صعيد 
�صـــلطان عُمــــان

�شدر في: 15 من ربيع الآخر �شنة 1421هـ
الموافق: 17 من يوليو �شنة 2000م

___________
الجريدة الر�شمة العدد )676(
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مر�ص�م �صلطاني 
رقم 2010/54

باإن�صاء �لهيئة �لعمانيةللاعتماد �لأكاديمي
�صلطان عُمان نحن قاب��ص بن �صعيد    

بعد الطلاع على النظام الأ�شا�شي للدولة ال�شادر بالمر�شوم ال�شلطاني رقم 96/101، 
وعلى نظام الهيئات والموؤ�ش�شات العامة ال�شادر بالمر�شوم ال�شلطاني رقم 91/116، 

وعلى القانون المالي ال�شادر بالمر�شوم ال�شلطاني رقم 98/47،
وعلى المر�شوم ال�شلطاني رقم 98/65 باإن�شاء مجل�ص التعليم العالي،

وعلى المر�شوم ال�شلطاني  رقم 2001/74 باإن�شاء مجل�ص العتماد،
وعلى المر�شوم ال�شلطاني رقم 2002/6 بتحديد اخت�شا�شات وزارة التعليم العالي واعتماد هيكلها التنظيمي، 

وعلى قانون الخدمة المدنية ال�شادر بالمر�شوم ال�شلطاني رقم 2004/120،
وبناء على ما تقت�شيه الم�شلحة العامة.

ر�صمنا بما ه� �آت
المادة الأولى: تن�شاأ هيئة ت�شمى) الهيئة العمانية للاعتماد الأكاديمي( تحل محل مجل�ص العتماد، تتبع 

مجل�ص التعليم العالي، ويعمل في �شاأنها بالنظام المرافق.
المادة الثانيـــة: ي�شدر رئي�ص مجل�ص اإدارة الهيئة اللوائح والقرارات اللازمة لتنفيذ اأحكام النظام المرافق.

المادة الثالثـــة: يلغى المر�شوم ال�شلطاني رقم 2001/74 باإن�شاء مجل�ص العتماد.
المادة الرابعة: ين�شر هذا المر�شوم في الجريدة الر�شمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

قاب��ص بن �صعيد
�صلطان عُمان

�شدر في: 18 من جمادى الأولى �شنة 1431هـ
الموافق: 3 من مايو �شنة 2010م

__________
الجريدة الر�شمية العدد )911(
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نظام �لهيئة �لعمانية للاعتماد �لأكاديمي
�لف�صل �لأول

تعاريف و�أحكام عامة
المادة )1(: في تطبيق اأحكام هذا النظام يكون للكلمات والعبارات التالية المعنى المو�شح قرين كل منها 

ما لم يقت�ص �شياق الن�ص معنى اآخر:
الهيئــــــــــــــــة: الهيئة العمانية للاعتماد الأكاديمي.

المجلـــــــــــــ�ص: مجل�ص اإدارة الهيئة.
الرئي�ص التنفيذي: الرئي�ص التنفيذي للهيئة.

المادة)2(: تتمتع الهيئة بال�شخ�شية العتبارية وال�شتقلال المالي والإداري ويمثلها الرئي�ص في �شلاتها 
بالغير واأمام الق�شاء.

المادة)3(:   يكون للهيئة حق تملك الأموال الثابتة والمنقولة اللازمة لتحقيق اأهدافها وتعتبر اأموالها اأموال 
عامة.

المادة)4(:  ل تخ�شع الهيئة لأحكام القانون المالي وغيره من القوانين والنظم التي تطبق في �شاأن الهيئات 
والموؤ�ش�شات العامة.

وجه  وعلى  الهيئة  �شوؤون  �شائر  النظام  لهذا  تنفيذا  ت�شدر  التي  والقرارات  اللوائح  تنظم  المادة)5(: 
الخ�شو�ص ما ياأتي:

اأ. اخت�شا�شات و�شلاحيات الرئي�ص والرئي�ص التنفيذي.
ب. تحديد الوظائف الفنية و�شائر ال�شوؤون الوظيفية والإدارية والمالية بالهيئة.

المادة)6(:  ت�شرى على موظفي الهيئة اأحكام قانون الخدمة المدنية ولئحته التنفيذية فيما لم يرد ب�شاأنه 
ن�ص خا�ص في هذا النظام واللوائح والقرارات المنفذة له.

المادة)7(: تلتزم موؤ�ش�شات التعليم العالي الحكومية والخا�شة، وغيرها  من الجهات المعنية، بالأنظمة 
والمعايير والإجراءات الخا�شة بالعتماد الأكاديمي التي ت�شعها الهيئة، وبموافاتها بما تطلبه 

من بيانات واإح�شاءات تراها �شرورية لممار�شة اخت�شا�شاتها.
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

الجريدة الر�شمية العدد )911(
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�لف�صل �لثاني 
�خت�صا�صات �لهيئة

المادة)8(:  تعمل الهيئة على تنظيم جودة التعليم العالي بال�شلطنة بما ي�شمن له ال�شتمرار في المحافظة 
تح�شين  على  العالي  التعليم  موؤ�ش�شات  وت�شجيع  الدولية  المعايير  يحقق  الذي  الم�شتوى  على 

جودتها الداخلية، وعلى الأخ�ص ما ياأتي:

والبرامجي  الموؤ�ش�شي  والعتماد  الجودة  تدقيق  واإجراءات  معايير  يت�شمن  نظام  و�شع  اأ.  
لموؤ�ش�شات التعليم العالي، واإجراءات الإعتراف ببرامج التعليم العالي الأجنبية في ال�شلطنة.

ب. تدقيق جودة موؤ�ش�شات التعليم العالي .

ح. اعتماد موؤ�ش�شات التعليم العالي وفقا للمعايير المقررة في هذا ال�شاأن.

بالبرامج  ال�شاأن، والعتراف  المقررة في هذا  للمعايير  العالي وفقا  التعليم  د.  اعتماد برامج 
الأكاديمية الأجنبية المطروحة  في ال�شلطنة.

العالي  التعليم  وزارة  مع  بالتن�شيق  العلمية  للموؤهلات  الوطني  الإطار  وتحديث  تطوير  هـ. 
والجهات المعنية الأخرى.

و.  التن�شيق مع وزارة التعليم العالي ب�شاأن تطوير وتحديث اإجراءات تدقيق الجودة والعتماد 
الموؤ�ش�شي والبرامجي لموؤ�ش�شات التعليم العالي.

ز. توقيع مذكرات العتراف المتبادل مع المجال�ص المتخ�ش�شة في الدول الأخرى ل�شمان جودة 
التعليم العالي.

ح.  اإعداد تقرير �شنوي ب�شاأن جودة موؤ�ش�شات التعليم العالي وبرامجها التي تم تقييمها ورفع 
النتائج والتو�شيات اإلى مجل�ص التعليم العالي.

ط.  ن�شر نتائج تدقيق الجودة والعتماد الموؤ�ش�شي والبرامجي.

ي . اأية مو�شوعات اأخرى يكلفها بها مجل�ص التعليم العالي تتعلق باخت�شا�شاتها.
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�لف�صل �لثالث
�لمجل�ص

المادة )9( : ي�شكل المجل�ص من ت�شعة اع�شاء يختارهم مجل�ص التعليم العالي وذلك على النحو التالي:

رئي�ص غير متفرغ من حملة الدكتوراه بدرجة وكيل وزارة. اأ. 
ممن  الدكتوراه  حملة  من  العالي  التعليم  بموؤ�ش�شات  التدري�ص  هيئة  اأع�شاء  من  اأربعة  ب. 

تتوافر لديهم الكفاءة والخبرة العلمية والعملية المنا�شبة.
ثلاثة من حملة ال�شهادات العليا من اأ�شحاب المهن ممن تتوفر لديهم الكفاءة والخبرة  ج. 

العلمية والعملية.
 د.  الرئي�ص التنفيذي ويكون مقررا للمجل�ص.

المادة )10(: وي�شدر بت�شكيل المجل�ص قرار من رئي�ص مجل�ص التعليم العالي وتكون مدة ع�شوية المجل�ص 
اأربع �شنوات قابلة للتجديد لمرة واحدة وي�شترط  في ع�شو مجل�ص الإدارة  األ يكون  م�شاهما 

من موؤ�ش�شات التعليم العالي الخا�شة اأو ع�شوا بمجل�ص اإدارتها، واإل �شقطت ع�شويته.
المادة )11(: يختار اأع�شاء المجل�ص من بينهم ، في اأول اجتماع له، نائبا للرئي�ص يحل محله ويمار�ص كافة 

اخت�شا�شاته في حالة  غيابه.
المادة )12(: يجتمع المجل�ص ب�شفة دورية كل ثلاثة اأ�شهر بدعوة من رئي�شه ول يكون انعقاده �شحيحا اإل 
بح�شور اأغلبية  اأع�شائه على اأن يكون من بينهم الرئي�ص اأو نائبه ، ويجوز للرئي�ص دعوة المجل�ص 
لعقد اجتماعات غير عادية متى اقت�شت ال�شرورة ذلك على اأن توجه الدعوة للاجتماع قبل 

اإنعقاده باأ�شبوع على الأقل. 
 وت�شدر القرارات باأغلبية اأ�شوات الأع�شاء الحا�شرين وعند ت�شاوى الأ�شوات يرجح الجانب 
المجل�ص  اإجراءات عمل  النظام  لهذا  المنفذة  والقرارات  اللوائح  الرئي�ص، وتحدد   منه  الذي 

وكيفية توجيه الدعوة للاأع�شاء.
المادة )13(: للمجل�ص ال�شتعانة بمن يرى من ذوي الخبرة والخت�شا�ص في اجتماعاته دون اأن يكون له 

�شوت معدود.
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ب�شفة      وله  اهدافه  وتحقيق  اخت�شا�شاته  لممار�شة  اللازمة  ال�شلاحيات  جميع  للمجل�ص   :  )14( المادة 
خا�شة ال�شلاحيات  الآتية :

اأ.    الموافقة على اللوائح والقرارات المنظمة لل�شوؤون الوظيفية والإدارية والمالية للهيئة .
ب . الموافقة على الخطة ال�شتراتيجية وال�شيا�شات المنظمة لعمل الهيئة ومتابعة تنفيذها.

ج .  اإقرار م�شروع الميزانية ال�شنوية للهيئة واعتماد الح�شاب الختامي.
د .  الموافقة على نتائج تدقيق جودة الموؤ�ش�شات والإعتماد الموؤ�ش�شي والبرامجي والموافقة على 

        ن�شرها في و�شائل الإعلام المنا�شبة.
هـ. الموافقة على التقرير ال�شنوي لأداء الهيئة واإنجازاتها.

وللمجل�ص ت�شكيل اللجان وفرق العمل الزمة لإنجاز مهامه وي�شدر بت�شكيلها قرار من الرئي�ص.
المادة )15(: يحدد مجل�ص التعليم العالي المكافاآت ال�شنوية لرئي�ص واأع�شاء المجل�ص.

�لف�صل �لـــر�بع 
�لــــرئي�ص �لتنفيذي

المادة)16(: يكون للهيئة رئي�ص تنفيذي من حملة الدكتوراه يعين بقرار من رئي�ص مجل�ص التعليم العالي 
على الدرجة )اأ( من جدول الدرجات والرواتب الملحق بقانون الخدمة المدنية.

الإدارية  ال�شوؤون  ت�شيير  بها  المنوط  التنفيذية  الإدارة  التنفيذي م�شوؤول عن  الرئي�ص  المادة )17(: يكون 
والمالية والفنية للهيئة .

�لف�صل �لخـــام�ص 
م��رد �لهيئـــــة

المادة )18(: تتكون موارد الهيئة من :

- العتمادات التي تخ�ش�شها الدولة.
- الإيرادات الناتجة عن الأن�شطة والخدمات التي تقدمها .

- اأية موارد اأخرى يوافق عليها مجل�ص التعليم العالي.
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مر�ص�م �صلطاني
رقم 2012/48

باأن�صاء مجل�ص �لتعليم و�إ�صد�ر نظامه

�صلطان عُمان نحن قاب��ص بن �صعيد

القانون  وعلى   ،69/101 رقم  ال�شلطاني  بالمر�شوم  ال�شادر  للدولة  الأ�شا�شي  النظام  على  الطلاع  بعد 
الخا�ص بالنظام المالي لديوان البلاط ال�شلطاني ال�شادر بالمر�شوم ال�شلطاني رقم 91/128،

ال�شادر  العمانيين  ال�شلطاني  البلاط  ديوان  لموظفي  الخدمة  بعد  ما  ومكافاآت  معا�شات  قانون  وعلى 
بالمر�شوم ال�شلطاني رقم 96/86، 

رقم  ال�شلطاني  بالمر�شوم  ال�شادر  ال�شلطاني  البلاط  بديوان  الموظفين  بنظام  الخا�ص  القانون  وعلى 
 ،97/97

الم�شلحة  تفت�شيه  ما  وبناء على   ، العالي  للتعليم  باإن�شاء مجل�ص  رقم 98/65  ال�شلطاني  المر�شوم  وعلى 
العامة.

ر�صمنا بما هــــ� �آت
�لمادة �لأولى

ين�شاأ مجل�ص ي�شمى مجل�ص التعليم يتبع ديوان البلاط ال�شلطاني ويعمل في �شاأنه باأحكام النظام المرفق.

�لمادة �لثانيـــــة
يكون لمجل�ص التعليم اأمانة عامة تعاونه في ممار�شة اخت�شا�شاته ، تتمتع بال�شخ�شية العتبارية وال�شتقلال 

المالي والإداري ، ويكون مقرها محافظة م�شقط.
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�لمادة �لثالثـــة
توؤول اإلى الأمانة العامة لمجل�ص التعليم جميع مخ�ش�شات وموجودات مجل�ص التعليم العالي ، كما ينقل 

اإليها بذات درجاتهم المالية جميع الموظفين العاملين به.

�لمادة �لـــر�بعــــة
 ، المجل�ص  من  اإقرارها  بعد  المرفق  النظام  اأحكام  لتنفيذ  اللازمة  اللوائح  التعليم  مجل�ص  رئي�ص  ي�شدر 
وت�شري على الأمانة العامة لمجل�ص التعليم وموظفيها كافة القوانين والمرا�شيم والنظم المطبقة على ديوان 

البلاط ال�شلطاني.

�لمادة �لخام�صــــة
يلغى المر�شوم ال�شلطاني رقم 98/65 الم�شار اإليه، كما يلغى كل ما يخالف هذا المر�شوم والنظام المرفق اأو 

يتعار�ص مع اأحكامهما.

�لمادة �ل�صاد�صــــة
ين�شر هذا المر�شوم في الجريدة الر�شمية، ويعمل به من تاريخ �شدوره.

قاب��ص بن �صعيد 
�صلطان عُمان

�شدر في : 23 من �شوال �شنة 1433هـ
الموافق: 10 من �شبتمبر �شنة 2012م
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نظام مجل�ص �لتعليم
�لمادة )1(

في تطبيق اأحكام هذا النظام يكون للكلمات والعبارات التالية المعنى المبين قرين كل منها ما لم يقت�ص 
�شياق الن�ص خلاف ذلك :

 المجلــــــــــــ�ص: مجل�ص التعليم
الأمانــــــــــــــة : الأمانة العامة للمجل�ص

الرئي�ص: رئي�ص المجل�ص
نائب الرئي�ص: نائب رئي�ص المجل�ص

 الأمين العام: اأمين عام المجل�ص
�لمادة )2(

اأنواعه ومراحله ومخرجاته والعمل على �شمان جودته ،  يهدف المجل�ص اإلى النهو�ص بالتعليم بمختلف 
وذلك بما يتفق وال�شيا�شة العامة للدولة وخطط التنمية وحاجات �شوق العمل.

�لمادة )3(
يكون للمجل�ص في �شبيل تحقيق اأهدافه الخت�شا�شات الآتية:

و�شع ال�شيا�شة العامة التي ي�شير عليها المجل�ص في ممار�شته لخت�شا�شاته.  .1

ر�شم ال�شيا�شة العامة للتعليم بمختلف اأنواعه ومراحله ، والعمل على توجيه التعليم بما يتفق وال�شيا�شة   .2
والجتماعية  الثقافية  الأهداف  تحقيق  اإلى  يوؤدي  وبما   ، ال�شاملة  التنمية  ومتطلبات  للدولة  العامة 
متابعة  على  والعمل   ، المتخ�ش�شة  المجال�ص  مع  بالتن�شيق  وذلك   ، لل�شلطنة  والعلمية  والقت�شادية 

تنفيذها.

و�شع ا�شتراتيجية للتعليم في اإطار ال�شيا�شة العامة للدولة بالتن�شيق مع الجهات المخت�شة ، والعمل   .3
على متابعة تنفيذها.
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متابعة وتقييم م�شتوى جودة التعليم بجميع اأنواعه ومراحله ، واتخاذ كافة الإجراءات اللازمة ل�شمان   .4
جودة مخرجاته.

مراجعة �شيا�شات وخطط وبرامج التعليم وتطويرها بما يواكب مختلف المتغيرات ، ويتفق وال�شيا�شة   .5
العامة للدولة.

بمختلف  التعليم  مخرجات  بين  والتكامل  الربط  لتحقيق  المنا�شبة  الآليات  وو�شع  ال�شيا�شات  ر�شم   .6
اأنواعه ومراحله بما في ذلك التعليم التطبيقي والتقني والمهني.

العمل على ربط البرامج التعليمية والتخ�ش�شات الدرا�شية بمتطلبات �شوق العمل في ال�شلطنة.  .7

تنظيم قبول الطلاب في موؤ�ش�شات التعليم بمختلف اأنواعه ومراحله ، وتحديد اأعدادهم بالتن�شيق مع   .8
الجهات المخت�شة.

الموافقة على اإن�شاء موؤ�ش�شات التعليم بمختلف اأنواعه   ومراحله في اإطار ال�شيا�شة العامة للدولة ، قبل   .9
منح الترخي�ص باإن�شائها من الجهات المخت�شة .

10. اإقرار ا�شتراتيجيات وخطط موؤ�ش�شات التعليم العالي بمختلف اأنواعه ، ومتابعة تنفيذها  بالتن�شيق 
مع الجهات المخت�شة.

والتقويم  المتحانات  و�شيا�شات  التعليم  وبرامج  الدرا�شية  المناهج  وتطوير  مراجعة  على  العمل   .11
واأ�شاليب الإدارة والإ�شراف بما يكفل تحقيق ال�شيا�شة العامة للتعلم في ال�شلطنة ، وذلك بالتن�شيق مع 

الجهات المخت�شة.

12. متابعة �شوؤون التعليم وما يعتر�شه من �شعوبات ، وو�شع الخطط والبرامج الكفيلة بحلها.

الإجراءات  واتحاذ   ، ومراحله  اأنواعه  بمختلف  التعليم  موؤ�ش�شات  منت�شبي  اأو�شاع  ودرا�شة  متابعة   .13
الكفيلة برعايتهم من خلال تح�شين م�شتوى اأداء تلك  الموؤ�ش�شات.

14.درا�شة التقارير ال�شنوية التي تعدها الجهات المخت�شة ب�شاأن التعليم واأداء موؤ�ش�شاته واتخاذ الإجراءات 
المنا�شبة في هذا الخ�شو�ص.
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15. البت في الجزاءات الإدارية التي تقترح الجهات المخت�شة اإيقاعها على موؤ�ش�شات التعليم في مختلف 
اأنواع التعليم ومراحله وفقا للت�شريعات النافذة في ال�شلطنة.

وتبادل  التعاون  وتوثيق   ، بالتعليم  ال�شلة  ذات  الدرا�شات  ون�شر  اإعداد  ودعم  ت�شجيع  على  العمل   .16
الخبرات مع الجهات المماثلة في الدول الأخرى والمنظمات الدولية المعنية في مجال التعليم بمختلف 

اأنواعه ومراحله.

17. العمل على تطوير نظام التوثيق المتعلق بالتعليم بجميع اأنواعه ومراحله وفقا لأحكام القوانين النافذة.

18. الإ�شراف على الهيئة العمانية للاعتماد الأكاديمي في  اإطار اأحكام المر�شوم ال�شلطاني رقم 2010/54 
باإن�شاء الهيئة العمانية للاعتماد الأكاديمي.

19. اقتراح م�شروعات القوانين المتعلقة بالتعليم واإبداء ما يراه في �شاأن ما ترفعه الجهات المخت�شة من 
هذه الم�شروعات، ومتابعة القوانين واأنظمة التعليم النافذة والعمل على تحديثها وتطويرها.

ومراجعة  ومراحله  اأنواعه  بمختلف  بالتعليم  ال�شلة  ذات  الدولية  التفاقيات  م�شروعات  درا�شة   .20
التفاقيات النافذة ، وذلك بالتن�شيق  مع الجهات المخت�شة.

21. متابعة تنفيذ �شيا�شة المجل�ص وقراراته.

22. تحديد اخت�شا�شات الأمانة.

23. اعتماد الهيكل التنظيمي للاأمانة.

24. اإقرار اللوائح اللازمة ل�شير العمل بالمجل�ص وممار�شته لخت�شا�شاته.

25. اإقرار الميزانية ال�شنوية للمجل�ص وح�شابها الختامي.

26. دار�شة ما يحيله اإليه جلالة ال�شلطان اأو مجل�ص الوزراء اأو الجهات المعنية بالتعليم من مو�شوعات 
متعلقة باخت�شا�شاته.

27. اإعداد تقرير �شنوي عن التعليم بمختلف مراحله واأنواعه، ورفعه اإلى مجل�ص الوزراء.
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�لمادة)4(
ي�شكل المجل�ص برئا�شة وزير ديوان البلاط ال�شلطاني وع�شوية كل من:

نائبا للرئي�ص. وزير التعليم العالي      .1

وزير التربية والتعليم.  .2

وزير القوى العاملة.  .3

وزير الخدمة المدنية.  .4

الأمين العام للمجل�ص الأعلى للتخطيط.  .5

الأمين العام لمجل�ص البحث العلمي.  .6

الرئي�ص التنفيذي للهيئة العمانية للاعتماد الأكاديمي.  .7

مقررا. الأمين العام لمجل�ص التعليم      .8

رئي�ص اإحدى الجامعات الحكومية، ي�شدر بتحديده ومدة ع�شويته قرار من الرئي�ص.  .9

10. رئي�ص اإحدى الجامعات الخا�شة من العمانيين، ي�شدر بتحديده ومدة ع�شويته قرار من الرئي�ص.

11. ثلاثة اأع�شاء من بين ذوي الفكر والمكانة العلمية ي�شدر بتحديدهم ومدة ع�شويتهم قرار من الرئي�ص.

12. ع�شوان يمثلان القطاع الخا�ص ي�شدر بتحديدهما ومدة ع�شويتهما قرار من الرئي�ص.

�لمادة )5(
اأ�شهر بدعوة من الرئي�ص، ويجوز دعوته للانعقاد كلما اقت�شى  يجتمع المجل�ص مره على الأقل كل ثلاثة 

الأمر ذلك.
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�لمادة )6(
يحل نائب الرئي�ص محل الرئي�ص في الدعوة لجتماعات المجل�ص ورئا�شة جل�شاته، وذلك في حال غيابه اأو 

وجود مانع يحول دون قيامه بذلك.
�لمادة)7(

نائبه،  اأو  الرئي�ص  بينهم  اأن يكون من  اأع�شائه على  اأغلبية  اإل بح�شور  انعقاد المجل�ص �شحيحا  ل يكون 
وت�شدر قراراته باأغلبية الأع�شاء الحا�شرين، وفي حال ت�شاوي الأ�شوات يرجح الجانب الذي منه رئي�ص 

الجتماع.
�لمادة )8(

للمجل�ص في �شبيل ممار�شته لخت�شا�شاته ت�شكيل لجان دائمة اأو موؤقتة بح�شب مقت�شيات العمل وتحديد 
مدة عملها ومكافاآت اأع�شائها.

�لمادة )9(
اأن  اأو في جل�شات لجانه دون  للمجل�ص ال�شتعانة بمن يراه من الخبراء والمخت�شين �شواء في اجتماعاته 

يكون لهم �شوت معدود في المداولت.
�لمادة )10(

 يتولى اإدارة الأمانة وت�شيير �شوؤونها المالية والإدارية اأمين عام بالدرجة الخا�شة ي�شدر بتعيينه مر�شوم 
والمرا�شيم  للقوانين  وفقا  الوحدة  لرئي�ص  المقررة  والإدارية  المالية  ال�شلاحيات  كافة  له  تكون  �شلطاني، 

والنظم المطبقة على ديوان البلاط ال�شلطاني، وله ب�شفة خا�شة الآتي:
تمثيل الأمانة اأمام الق�شاء وفي مواجهة الغير.  .1

اإعداد م�شروعات اللوائح اللازمة ل�شير العمل بالمجل�ص وممار�شته لخت�شا�شاته.  .2
اقتراح الهيكل التنظيمي للاأمانة.  .3

اإعداد م�شروع  الميزانية ال�شنوية للاأمانة واعتماده بعد اإقراره من المجل�ص.  .4
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اإعداد م�شروع الح�شاب الختامي للمجل�ص واعتماده بعد اإقراره من المجل�ص.  .5
تنفيذ �شيا�شة المجل�ص وقراراته.  .6

رفع تقرير �شنوي اإلى المجل�ص عن اأعمال الأمانة.  .7
�لمادة )11(

تكون للاأمانة ميزانية م�شتقلة، وتبداأ ال�شنة المالية لها في الأول من �شهر يناير وتنتهي في الحادي والثلاثين 
من �شهر دي�شمبر من كل عام، على اأن تبداأ ال�شنة المالية الأولى من تاريخ العمل بهذا النظام وتنتهي في 

الحادي والثلاثين من �شهر دي�شمبر من ذات العام.
�لمادة )12(

تعفى الأمانة من كافة ال�شرائب والر�شوم، ما لم ين�ص قانون اأو مر�شوم �شلطاني على خلاف ذلك.
�لمادة )13(

تتكون الموارد المالية للاأمانة من الآتي:
العتمادات  التي تخ�ش�ص لها في الميزانية العامة للدولة.  .1

الهبات والإعانات والمنح التي يقبلها المجل�ص بما ل يتعار�ص مع اأهدافه.  .2
�لمادة )14(

تعتبر اأموال الأمانة اأموال عامة وتتمتع بمزايا وحقوق الخزانة العامة وامتيازاتها على اأموال المدينين، 
وللاأمانة حماية هذه الأموال وتح�شيلها بالطرق ووفق الإجراءات التي تح�شل بها ال�شرائب والر�شوم 

وغيرها من المبالغ الم�شتحقة لوحدات الجهاز الإداري للدولة.
�لمادة)15(

على الجهات المعنية في القطاعين العام والخا�ص موافاة المجل�ص من خلال اأمانته العامة بما يطلبه من 
بيانات واإح�شاءات ومعلومات يراها �شرورية لتنفيذ اخت�شا�شاته.
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قر�ر وز�ري
رقم ) 36 / 99 (

باإ�صد�ر �للائحة �لتنفيذية لنظام �لجامعات �لخا�صة
ا�شتنادا اإلى نظام الجامعات الخا�شة ال�شادر بالمر�شوم ال�شلطاني رقم 41 / 99 واإلى موافقة مجل�ص 

التعليم العالي في جل�شته الثانية بتاريخ 1999/5/19م.

وبناء على ما تقت�شيه الم�شلحة العامة.

يحيى بن محف�ظ �لمنذري

  وزيـــــر �لتعليم �لعـــــالي

ـ صدر في: ۱۷ صفر سنة ۱٤۲۰ھ
م. الموافق: ۲ یونیو ۱۹۹۹

---------------------------------
الجریدة الرسمیة العدد (٦٥۰)

تقرر

مادة (۱) : یعمل في شأن تنفیذ أحكام نظام الجامعات الخاصة باللائحة المرافقة . 
مادة (۲) : یلغى كل ما یخالف اللائحة المرافقة .

مادة (۳): ینشر ھذا القرارفي الجریدة الرسمیة، ویعمل بھ اعتبارً ا من تاریخ نشره. 
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�للائحة �لتنفيذية لنظام �لجامعات �لخا�صة
�لف�صل �لأول

�إجر�ء�ت �إن�صاء �لجامعات �لخا�صة
مادة )1( : يقدم طلب اإن�شاء الجامعة الخا�شة من الموؤ�ش�شين اأو من ينوب عنهم اإلى وزارة التعليم العالي 

م�شفوعاً بما ياأتي :        

1. اأ�شماء الموؤ�ش�شين، وال�شيرة الذاتية للاأفراد و�شهادة بيانات من واقع ال�شجل التجاري لل�شركات مو�شحاً 
بها غر�ص ال�شركة.      

3. ا�شم الجامعة ومكان اإن�شائها.
4. اأهداف الجامعة.

5. التاريخ المقترح لبدء الدرا�شة.
بيان راأ�ص المال المخ�ش�ص للجامعة، وح�شة كل موؤ�ش�ص من الموؤ�ش�شين، على اأن تكون اأغلبية الأموال    .6
الم�شاركة في راأ�ص المال مملوكة لعمانيين، واأل يقل راأ�ص المال المقدم من الموؤ�ش�شين عن ثلث الأموال 
الم�شتثمرة، واأن تودع الح�ش�ص النقدية باأحد البنوك لح�شاب الجامعة تحت التاأ�شي�ص، واأن يلتزم 

الموؤ�ش�شون بنقل ملكية العقارات الخا�شة بالجامعة فور �شدور قرار اإن�شائها.
7.  درا�شة جدوى من �شركة ا�شت�شارية متخ�ش�شة مو�شحاً بها ما ياأتي :

ا�شتمرار  �شمان  وو�شائل  ال�شنوية،  وم�شروفاتها  مواردها،  من  للجامعة  المرتقب  المالي  الو�شع  ب. 
تمويلها بالقدر الذي يكفل اأداءها لر�شالتها على المدى البعيد.

اأو البحثية التي تتكون منها الجامعة ب�شرط األ يقل عدد الكليات عن  ج.  الكليات والمراكز العلمية 
ثلاث وبما يخدم الم�شلحة العامة.

۲. إقرار من كل مؤسس یفید موافقتھ على الاشتراك في التأسیس، وتعھد بعدم الانسحاب من مشروع 
التأسیس أو من الجامعة قبل مرور خمس سنوات على بدء الدراسة بھا.

أ) مدى كفایة رأس المال المخصص للجامعة لتجھیزھا وتحقیق أھدافھا.
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د.  �شروط قبول الطلاب بكليات الجامعة المختلفة.
ه.  الطاقة ال�شتيعابية بما يتنا�شب وراأ�ص المال.

و.  قواعد المنح الدرا�شية المخف�شة اأو الكاملة للطلاب العمانيين.
ز.  التخ�ش�شات العلمية ومدة الدرا�شة، ومكونات النظام الأكاديمي، والدرجات العلمية وال�شهادات 

التي تمنحها الجامعة و�شروط الح�شول عليها.
ح.  خطط التعاون مع موؤ�ش�شات التعليم العالي داخل وخارج ال�شلطنة.

ا�شتيفائها  من  للتحقق  الخا�شة  الجامعة  اإن�شاء  طلب  بدرا�شة  العالي  التعليم  وزارة  تقوم   :)2( مادة 
لل�شروط وال�شوابط الواردة بنظام الجامعات الخا�شة والقرارات المنفذة له وعلى الأخ�ص 
مدى قدرتها على الإ�شهام في رفع م�شتوى التعليم والبحث العلمي وتوفير التخ�ش�شات العلمية 

المنا�شبة ومدى تنا�شب الإمكانات المادية والب�شرية والمالية لتحقيق اأهداف الجامعة.
العالي  التعليم  اإن�شاء الجامعة الخا�شة على مجل�ص  العالي عر�ص طلب  التعليم  وزير  يتولى  مادة )3( 
اإخطار  العالي  التعليم  وزارة  وعلى   ،)2( المادة  في   عليها  المن�شو�ص  بالدرا�شة  م�شفوعا 

الموؤ�ش�شين اأو من ينوب عنهم بقرار مجل�ص التعليم العالي ب�شاأن الطلب.
اأ�شهر من  اأو من ينوب عنهم اأن يقدموا اإلى وزارة التعليم العالي خلال �شتة  مادة )4( على الموؤ�ش�شين 

تاريخ اإخطارهم بموافقة مجل�ص التعليم العالي على طلب اإن�شاء الجامعة الخا�شة ما ياأتي:
الم�شروع التنفيذي للمن�شاآت الجامعية واأجهزتها ومرافقها، بما في ذلك قاعات المحا�شرات   .1

والبحث والمكتبات والمعامل وفقا للمعايير المو�شوعة من قبل وزارة التعليم العالي.
تفا�شيل مكونات النظام الأكاديمي والإداري والمالي.  .2

وعلى الوزارة اإخطار الموؤ�ش�شين اأو من ينوب عنهم بملاحظاتها في هذا ال�شاأن ل�شتكمال المطلوب.
مادة )5(: ي�شدر وزير التعليم العالي بعد ا�شتكمال الم�شتندات والبيانات المن�شو�ص عليها في المادة )4( 
قرارا باإن�شاء الجامعة الخا�شة، ويجب اأن يت�شمن القرار الأحكام المنظمة للجامعة، وب�شفة 

خا�شة ما ياأتي:
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تكوين الجامعة.  .1
ت�شكيل مجل�ص الجامعة وغيره من المجال�ص الجامعية واللجان المنبثقة عنها واخت�شا�شاتها   .2

ونظم العمل بها.
بيان الدرجات العلمية وال�شهادات التي تمنحها الجامعة وال�شروط العامة للح�شول عليها.  .3

�شروط قبول الطلاب.  .4
ينوب عنهم  اأو من  الموؤ�ش�شون  يقدم  اإذا لم  تكن  كاأن لم  اإن�شاء الجامعة  الموافقة على  تعتبر  مادة )6(: 
اإليها في المادة )4( خلال الأجل المحدد ، ويجوز لوزير التعليم  الم�شتندات والبيانات الم�شار 

العالي الموافقة على مد ذلك الأجل لمدة ل تجاوز �شتة اأ�شهر.
مادة )7(: ي�شدر ببدء الدرا�شة في الجامعة الخا�شة قرار من وزير التعليم العالي بعد ا�شتكمال مقوماتها 

المادية والب�شرية وفقا للمعايير المو�شوعة في هذا ال�شاأن.
�لف�صل �لثاني

�ل�ظائف �لقيادية و�أع�صاء هيئة �لتدري�ص
مادة )8(: ل يجوز الجمع بين رئا�شة اأو ع�شوية مجل�ص الأمناء اأو الوظائف القيادية بالجامعة الخا�شة 
،وبين رئا�شة المجال�ص الجامعية اأو اللجان التابعة لها اأو الوظائف القيادية بالكليات والجامعات 

الأخرى بال�شلطنة.

مادة )9(: يجب اأن تتوفر في الوظائف القيادية واأع�شاء هيئة التدري�ص ال�شروط الآتية :

درجه  على  حا�شلا  الأكاديميين  ونوابه  الجامعة  رئي�ص  وظيفة  �شاغل  من  كل  يكون  اأن   .1
الدكتوراه اأو ما يعادلها من موؤهلات اأكاديمية.

اأن يكون �شاغل وظيفة العميد من ذوي الكفاءات الأكاديمية والإدارية العالية واأن يكون قد   .2
�شغل وظيفة اأ�شتاذ م�شارك في اإحدى الجامعات المعترف بها.

اأن يكون ع�شو هيئة التدري�ص حا�شلا على درجة الماج�شتير اأو الدكتوراه اأو ما يعادلها من   .3
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اإحدى الجامعات المعترف بها في مادة توؤهله ل�شغل الوظيفة ، واأن تكون له مدة خبرة في 
التدري�ص الجامعي واأبحاث عملية تتنا�شب مع الوظيفة التي ي�شغلها في الجامعة الخا�شة 

وفقاً لل�شوابط والمعايير التي تحددها وزارة التعليم العالي .

مادة )10(: يجب اأن يكون عدد اأع�شاء هيئة التدري�ص منا�شبا لأعداد الطلاب الدار�شين بالجامعة وفقا 
للقواعد المتعارف عليها في هذا ال�شدد ، واأل يقل عدد المعينين منهم ب�شفة اأ�شلية عن ن�شف 

الأع�شاء ، واأن تكون الن�شبة الغالبة منهم من حملة الدكتوراه .

�لف�صل �لثالث
�ص�ؤون �لطلاب

الدرا�شة  اإتمام  �شهادة  على  الخا�شة من غير الحا�شلين  بالجامعة  قبول طلاب  يجوز  ل   : مادة )12( 
الثانوية اأو ما يعادلها.

مادة )13( : تحدد الجامعة الخا�شة �شروط قبول الطلاب في الحدود الواردة بقرار اإن�شائها.

�لف�صل �لر�بع
�ل�ص�ؤون �لمالية

�شالح  لغير  الت�شرف في ممتلكاتها  اأو  الجامعة  المودعة لح�شاب  الأموال  �شحب  يجوز  ل   : مادة )15( 
الجامعة.

مادة (۱٤): تمسك الجامعة الخاصة حسابات مالیة منتظمة وفقاً للأصول والمعاییر المحاسبیة المعمول 
بھا، وتكون التقاریر المالیة الدوریة والمیزانیات والحسابات الختامیة معتمدة من مراقب حسابات مرخص 

لھ قانوناً بمزاولة مھنة المحاسبة والمراجعة .

وعلى الجامعة موافاة وزارة التعلیم العالي بنسخة من المیزانیة والحسابات الختامیة عن كل سنة مالیة .

مادة (۱۱) : تكون ترقیة أعضاء ھیئة التدریس إلى وظیفتي أستاذ مشارك وأستاذ عن طریق اللجان العلمیة 
التي تنظمھا اللائحة الداخلیة للجامعة.
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�لف�صل �لخام�ص
�لعلاقة بين م�ؤ�ص�صات �لدولة و�لجامعات �لخا�صة

مادة )16(: للجامعة الخا�شة تقدير اأولويات ومراحل اإن�شاء الكليات والمراكز العلمية اأو البحثية الواردة 
بقرار اإن�شائها.

ولوزير التعليم العالي بناء على موافقة مجل�ص التعليم العالي ، اأن يرجىء اإن�شاء اأي من كليات الجامعة 
اأن التخ�ش�شات المحددة لها ل تتنا�شب مع ال�شيا�شة  اإذا تبين  اأو البحثية  اأو مراكزها العلمية  الخا�شة 

التعليمية العامة لل�شلطنة .

مادة )17( : على الجامعة الخا�شة اأن تعلن في كل ن�شراتها واإعلاناتها اأنها وحدها الم�شوؤولة  اأمام راغبي 
اللتحاق عن الوفاء بالتزاماتها.

مادة )18( : تقدم الجامعة الخا�شة اإلى وزارة التعليم العالي خطة الجامعة الم�شتقبلية لمدة ثلاث �شنوات 
على الأقل واأية تعديلات تطراأ عليها ، كما تقدم تقريراً في بداية كل عام جامعي واآخر في 
نهايته يت�شمن بيان ن�شاط الجامعة من حيث نظم القبول والدرا�شة ، واأعداد الدار�شين بها 
وهيئة التدري�ص ونتائج المتحانات، واآليات تقويم الأداء الأكاديمي للجامعة وبيان الموؤ�ش�شات 
من  تطلب  اأن  العالي  التعليم  ولوزارة   . وخارجيا  داخلياً  معها  التعاون  يتم  التي  الأكاديمية 
اأية بيانات اأو معلومات اأخرى لزمة لمتابعة التزام الجامعة باأحكام نظام  الجامعة الخا�شة 

الجامعات الخا�شة والقرارات المنفذة له، وتقييم ن�شاطها.

�لف�صل �ل�صاد�ص
�لجــز�ء�ت

مادة )19( : على وزير التعليم العالي في حالة مخالفة الجامعة لأي حكم من اأحكام نظام الجامعات 
الخا�شة اأو القرارات المنفذة له ، اإخطار الجامعة كتابة بذلك وعلى الجامعة اإزالة المخالفة 
خلال المدة المحددة في الإخطار  ، وفي حالة ا�شتمرار المخالفة اأو تكرارها ي�شدر الوزير بعد 

اإنذار الجامعة قرار بتوقيع اأحد الجزاءات التالية بما يتنا�شب ودرجة ج�شامة المخالفة:
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4. اإغلاق الجامعة اأو الكلية اأو المركز العلمي اأو البحثي بعد موافقة مجل�ص التعليم العالي.

مادة )20( : مع عدم الإخلال باأية عقوبة اأ�شد يعاقب على مخالفة اأحكام المادة )15( من هذه اللائحة 
بغرامة ل تتجاوز  )10.000( ريال عماني.

ويعاقب على مخالفة اأحكام الفقرة الثانية من المادة )18( بذات العقوبة. وفي جميع الأحوال 
ل يجوز تحريك الدعوى العمومية اإل بناء على طلب وزير التعليم العالي.  

۲. وقف قبول طلاب جدد في الجامعة أو إحدى كلیاتھا لمدة عام دراسي أو أكثر.
۳. وضع الجامعة أو الكلیة أو المركز العلمي أو البحثي تحت إدارة وزارة التعلیم العالي إلى 

حین إزالة المخالفة على أن تتحمل الجامعة النفقات اللازمة لذلك.

۱. وقف قبول طلاب جدد في تخصص واحد أو أكثر لمدة عام دراسي أو أكثر.
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قر�ر وز�ري
رقم )2000/34(

باإ�صد�ر �للائحة �لتنظيمية للكليات و�لمعاهد �لعليا �لخا�صة
ا�شتناداً اإلى المر�شوم ال�شلطاني رقم 99/42 في �شاأن اإن�شاء  الكليات والمعاهد العليا الخا�شة.

واإلى اللائحة التنظيمية للكليات والمعاهد الخا�شة ال�شادرة بالقرار الوزاري رقم 96/9.
واإلى موافقة مجل�ص التعليم العالي بجل�شته رقم)1( بتاريخ 2000/4/13، وبناء على ما تقت�شيه الم�شلحة 

العامة.
تقـــــــرر

مادة )1(: يعمل باأحكام اللائحة التنظيمية للكليات والمعاهد العليا الخا�شة المرافقة.
اأو  يلغى كل ما يخالف  اإليها، كما  الم�شار  والمعاهد الخا�شة  للكليات  التنظيمية  اللائحة  تلغى  مادة)2(: 

يتعار�ص مع اأحكام اللائحة المرافقة.
مادة)3(: ين�شر هذا القرار في الجريدة الر�شمية ويعمل به اعتبارا من تاريخ ن�شره.

يحيى بن محف�ظ �لمنذري

وزير �لتعليم �لعالي

�شدر في: 30 من �شفر 1421هـ
الموافق: 3 من يونيو 2000م

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
الجريدة الر�شمية العدد )673(
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�للائحة �لتنظيمية للكليات و�لمعاهد �لعليا �لخا�صة
كل  قرين  المو�شح  المعنى  التالية  والعبارات  بالكلمات  اللائحة  هذه  اأحكام  تطبيق  يق�شد في  مادة)1(: 

منها، ما لم يرد ن�ص على خلاف ذلك، اأو يق�شي �شياق الن�ص غير هذا المعنى:

المجل�ص: مجل�ص التعليم العالي  .1
الوزارة: وزارة التعليم العالي  .2

الوزير: وزير التعليم العالي  .3
. ٤.   مؤسسة التعلیم العالي: الكلیات الجامعیة الخاصة والكلیات الخاصة والمعاھد العلیا الخاصة

أ -الكلیة الجامعیة الخاصة:  ھي التي تقدم برنامجاً أو برنامجین تعلیمین بفروعھما وتقبل الحاصلین على 
شھادة الثانویة العامة أو ما یعادلھا من المؤھلات العلمیة ویحدد النظام التعلیمي لھا مدة دراسة البرنامج الذي 

یؤدي للحصول على الدرجة الجامعیة الأولى أو ما یلیھا من الدرجات.

ب - المعھد العالي الخاص: ھو الذي یقدم برنامجاً تعلیمیاً متخصصاً یشمل التدریب العملي ویقبل الحاصلین على 
الشھادة الثانویة العامة أو ما یعادلھا من المؤھلات العلمیة، ولا تقل مدة الدراسة فیھ عن عام واحد ولا تزید على 

أربعة أعوام تؤدي للحصول على شھادة الدبلوم أو الدرجة الجامعیة الأولى.

ج- الكلیة الخاصة: ھي التي تقدم برامج تعلیمیة أو فنیة مختلفة بفروعھا وتقبل الحاصلین على الشھادة 
الثانویة العامة أو ما یعادلھا من المؤھلات العلمیة ولا تقل مدة الدراسة بھا عن عام واحد ولا تزید على 

ثلاث أعوام تؤدي للحصول على شھادة الدبلوم.



128

الموؤ�ش�شة التعليمية: موؤ�ش�شة التعليم العالي الخارجية اأو المحلية المرتبط بها اأكاديمياً والمعترف   .5
بها من الوزارة.

الموافقة: الموافقة على اإن�شاء موؤ�ش�شة التعليم العالي بموجب اأحكام هذه اللائحة وت�شدر بقرار من   .6
المجل�ص.

العتماد العام: تقييم موؤ�ش�شة التعليم العالي واعتبارها موؤهلة لتدري�ص البرامج التعليمية الموافق  اأ. 
عليها، وي�شدر هذا العتماد بقرار من الوزير.

ب. العتماد الخا�ص:  تقييم موؤ�ش�شة التعليم العالي واعتبارها موؤهلة لتدري�ص تخ�ش�شات معينة في 
البرامج التعليمية الموافق عليها من الوزارة، وي�شدر هذا العتماد بقرار من الوزير.

ول  اللائحة،  المن�شو�ص عليها في هذه  وفقاً للاإجراءات  العالي  التعليم  موؤ�ش�شة  اإن�شاء  يكون  مادة)2(: 
يجوز لأية موؤ�ش�شة ممار�شة ن�شاطها قبل �شدور الموافقة عليها.

مادة)3(: تهدف موؤ�ش�شة التعليم العالي اإلى تحقيق ما ياأتي:
اأ. اإعداد القوى الب�شرية الوطنية الموؤهلة التي تحتاج اإليها ال�شلطنة في خططها للتنمية في المجالت             

القت�شادية والجتماعية والثقافية.

۷. المؤسس: الشخص الطبیعي أو المعنوي الذي یتولى القیام بإنشاء مؤسسة التعلیم العالي.

۸.المعاییر:الأسس والضوابط المتطلبة للاعتماد العام أو الخاص التي تضعھا لجان خاصة ویتم بموجبھا 
تقییم مؤسسة التعلیم العالي.
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ب.  ت�شجيع البحوث والدرا�شات العلمية وتقديم ال�شت�شارات للغير.
مادة)4(: ي�شكل الوزير لجاناً خا�شة رئي�شية وفرعية لتقييم ومتابعة موؤ�ش�شة التعليم العالي وو�شع المعايير 

والتاأكد من اللتزام بها.
وعلى  موؤ�ش�شة التعليم العالي تمكين هذه اللجان من الطلاع على جميع ال�شجلات والبيانات 

والإح�شاءات وغيرها لإنجاز مهامها.
يقدم الموؤ�ش�ص طلب اإن�شاء موؤ�ش�شة التعليم العالي اإلى الوزارة على النماذج المعدة لذلك مرفقاً  مادة)5(: 

بها ما ياأتي:
ال�شيرة الذاتية للموؤ�ش�ص. اأ. 

ب.  تعريف باأهداف موؤ�ش�شة التعليم العالي.
ج.  درا�شة جدوى فنية واقت�شادية من جهة ا�شت�شارية متخ�ش�شة.

د.  بيان بالبرامج وم�شميات الدرجات العلمية.
هـ. ر�شالة تفاهم بالرتباط مع الموؤ�ش�شة التعليمية.

وعلى الوزارة اإخطار الموؤ�ش�ص بقرار المجل�ص في موعد غايته �شتة اأ�شهر من تاريخ تقديم طلب 
اإن�شاء الموؤ�ش�شة.

يجب على الموؤ�ش�ص بعد اإخطاره بقرار المجل�ص بالموافقة، اإن�شاء المباني والمرافق والتجهيزات  مادة)7(: 
اللازمة وفق المعايير المو�شوعة خلال مدة ل تجاوز خم�شة اأعوام وذلك اعتباراً من تاريخ هذا 

الإخطار.
الإدارية  والخبرات  العلمية  الموؤهلات  ذوي  من  متفرغ  عميد  العالي  التعليم  لموؤ�ش�شة  يكون  مادة)8(: 
المنا�شبة لتخ�ش�شات الموؤ�ش�شة، ويكون م�شوؤولً م�شوؤولية مبا�شرة اأمام الوزارة عن كل ما يتعلق 

بالنواحي العلمية في الموؤ�ش�شة.

مادة(٦): تتولى الوزارة دراسة طلب إنشاء مؤسسة التعلیم العالي وذلك بعد التحقق من استیفاء الشروط 
والضوابط الموضوعة، ویقوم الوزیر برفع تقریر للمجلس مشفوعاً بملاحظاتھ.
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المهنيين  اأو  الجامعية  الموؤهلات  ذوي  من  التدري�ص  هيئة  اأع�شاء  جميع  يكون  اأن  ي�شترط  مادة)9(: 
المتخ�ش�شين وذلك وفق المعايير المو�شوعة لموؤ�ش�شة التعليم العالي.

مادة)10(: ي�شترط اأن ل تقل ن�شبة اأع�شاء هيئة التدري�ص من المتفرغين عن ثلث الأع�شاء على اأن يكون 
عددهم منا�شباً لأعداد الطلاب الدار�شين وذلك وفقاً للقواعد المتعارف عليها في هذا ال�شاأن.

مادة)11(: يحدد ن�شاب التدري�ص لع�شو هيئة التدري�ص وفقاً للمعايير المو�شوعة لموؤ�ش�شة التعليم العالي.

مادة)12(: ي�شترط الح�شول على موافقة الوزارة بالن�شبة للمر�شحين ل�شغل وظائف التدري�ص والوظائف 
الم�شاندة لها.

مادة )13(: ي�شترط الح�شول على موافقة الوزارة على البرامج والخطط الدرا�شية والمناهج والمقررات   
الدرا�شية التي ت�شعها موؤ�ش�شة التعليم العالي.

لتدري�ص  المتطلبة  العلمية  والمراجع  والكتب  الأجهزة  بتوفير  العالي  التعليم  موؤ�ش�شة  تلتزم  مادة)14(: 
المناهج الدرا�شية.

مادة)15(: تلتزم موؤ�ش�شة التعليم العالي بتطبيق النظام الدرا�شي للموؤ�ش�شة التعليمية والذي على اأ�شا�شه 
�شدرت الموافقة وعلى موؤ�ش�شة التعليم العالي الح�شول على موافقة الوزارة على اأي تعديلات 

في هذا ال�شاأن.

مادة)16(: يجب اأن تتوفر عند اإن�شاء موؤ�ش�شة التعليم العالي ال�شروط والموا�شفات والمعايير المو�شوعة 
وذلك ل�شمان تطبيق البرامج الدرا�شية.

مادة)17(: ل يجوز  لموؤ�ش�شة التعليم العالي زيادة الم�شروفات الدرا�شية الموافق عليها لأي برنامج درا�شي 
اإل بعد الح�شول على موافقة الوزير، وقبل بداية العام الدرا�شي بثلاثة اأ�شهر.

مادة)18(: يجوز لموؤ�ش�شة التعليم العالي تقديم مقررات درا�شية اأو برامج �شيفية علمية وعملية على اأن 
ل تقل مدة البرنامج التعليمي للمقررات الدرا�شية عن ثمانية اأ�شابيع وذلك كله بعد اإخطار 

الوزارة.
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مادة)19(: تن�شاأ بموؤ�ش�شة التعليم العالي وحدة ل�شوؤون الطلاب والمتحانات تكون مهمتها قيد وت�شجيل 
وحذف وتبديل المواد والمتحانات، وكذلك تنظيم الأن�شطة الجتماعية والثقافية والريا�شية 

الطلابية والإ�شراف عليها.

مادة)20(: تخطر موؤ�ش�شة التعليم العالي الوزارة بموعد ت�شجيل الطلاب والبرامج الدرا�شية المقدمة، 
ويكون القبول وفقاً لل�شوابط التي ت�شعها موؤ�ش�شة التعليم العالي وطبقا ل�شيا�شات القبول التي 

يحددها المجل�ص.

مادة)21(: تحدد موؤ�ش�شة التعليم العالي مدة بداية الت�شجيل ونهايته وعلى اأن ل تجاوز اأربعة اأ�شابيع من 
تاريخ بدء الت�شجيل ول يجوز قبول الطلاب بعد انتهاء مدة الت�شجيل.

مادة)22(: تحدد موؤ�ش�شة التعليم العالي مواعيد بداية ونهاية كل ف�شل درا�شي وتلتزم بها، على اأن ل 
تقل مدة الف�شل الدرا�شي الواحد عن �شتة ع�شر اأ�شبوعاً بما في ذلك امتحانات نهاية الف�شل 

الدرا�شي، اأو اثنين وثلاثين اأ�شبوعاً للعام الدرا�شي الواحد كحد اأدنى.

مادة)23(: تقدم موؤ�ش�شة التعليم العالي في موعد ل يجاوز الأ�شبوع ال�شاد�ص من بداية كل ف�شل درا�شي 
تقريراً مف�شلًا للوزارة عن الطلاب وتخ�ش�شاتهم وعدد هيئة التدري�ص والهيئة الإدارية.

مادة)24(: يتعين على موؤ�ش�شة التعليم العالي تزويد كل طالب في بداية كل ف�شل درا�شي بر�شالة قبول 
قيده في المواد التي قام بالت�شجيل فيها، وتزويده بتقديراته ونتائجه في نهاية كل ف�شل درا�شي.

مادة)25(: تلتزم موؤ�ش�شة التعليم العالي بتطبيق نظام المتحانات الذي ت�شعه الموؤ�ش�شة التعليمية.

مادة)26(: تمنح موؤ�ش�شة التعليم العالي ال�شهادات للطلاب الناجحين وذلك بعد اعتمادها من الموؤ�ش�شة 
التعليمية والت�شديق عليها من الوزارة.

مادة)27(: تلتزم موؤ�ش�شة التعليم العالي في اتفاقها مع الموؤ�ش�شة التعليمية في حال رغبة الطالب موا�شلة 
واإكمال درا�شته في  العالي  التعليم  الموؤ�ش�شة ح�شاب مدة درا�شته في موؤ�ش�شة  التعليم في هذه 

الم�شتوى المنا�شب في الموؤ�ش�شة التعليمية.

وجه  على  يت�شمن  الوزارة  عليه  توافق  اأ�شا�شي  داخلي  نظام  العالي  التعليم  لموؤ�ش�شة  يكون  مادة)28(: 



132

وم�شمى  عليها  الموافق  البرامج  ح�شب  الموؤ�ش�شة  في  الدرا�شة  ونظام  الأهداف  الخ�شو�ص 
الدرجات العلمية التي تمنحها و�شلاحيات مجل�ص اإدارة الموؤ�ش�شة والمجال�ص الأخرى و�شروط 

�شغل وظائف هيئة التدري�ص والهيئة الإدارية ومكونات النظام التعليمي والإداري.

مادة)29(: ل يجوز لموؤ�ش�شة التعليم العالي ف�ص الرتباط  الأكاديمي بالموؤ�ش�شة التعليمية اأو عقد ارتباط 
جديد اإل بعد الح�شول على موافقة الوزارة على ذلك.

مادة)30(: تعتبر الموافقة على اإن�شاء موؤ�ش�شة التعليم العالي �شخ�شية ول يجوز التنازل عنها لأي �شخ�ص 
اإل بعد موافقة المجل�ص على ذلك وفي حالة مخالفة هذا الحكم تعتبر الموافقة لغية.

مادة)31(: ل يجوز غلق موؤ�ش�شة التعليم العالي اأو وقف الدرا�شة بها  اأو وقف قبول الطلاب فيها  اإل بقرار 
من الوزير وذلك بعد العر�ص على المجل�ص.

وفي حالة �شدور قرار الغلق يتحمل الموؤ�ش�ص تكلفة اإجراءات نقل الطلاب اإلى موؤ�ش�شة تعليم 
اأخرى مماثلة.

مادة)32(: يمثل رئي�ص مجل�ص الإدارة اأمام الوزارة والجهات الر�شمية كما يمثلها في علاقتها مع الغير.

مادة)33(:ل يجوز لموؤ�ش�شة التعليم العالي قبول التبرعات والو�شايا والهبات والمنح اإل بعد موافقة الوزارة.

الوزارة  تقوم  اللائحة،  هذه  اأحكام  من  حكم  لأي  العالي  التعليم  موؤ�ش�شة  مخالفة  حالة  مادة)34(:في 
باإنذار  الموؤ�ش�شة كتابةً  لإزالة المخالفة خلال المدة المحددة في الإنذار فاإذا لم تقم باإزالتها 
خلال تلك المدة المحددة اأو تكررت المخالفة اأنذرتها الوزارة اإنذاراً نهائياً، وفي حالة ا�شتمرار 

المخالفة يجوز اتخاذ اإحدى الإجراءات الآتية:

العالي لمدة عام  التعليم  اأكثر في موؤ�ش�شة  اأو  وقف قبول طلاب جدد في تخ�ش�ص واحد  اأ. 
درا�شي اأو اأكثر.

وقف قبول طلاب جدد في موؤ�ش�شة التعليم العالي لمدة عام درا�شي اأو اأكثر. ب. 
ج. غلق موؤ�ش�شة التعليم العالي.
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علي بن حم�د  بن علي �لب��صعيدي
وزير دي��ن �لبلاط �ل�صلطاني 

رئي�ص مجل�ص �لتعليم �لعالي
�شدر في : 19 من ربيع الثاني 1423هـ

الموافق: 30 من يونيو 2002م

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
الجريدة الر�شمية العدد )723(

دیوان البلاط السلطاني
قراروزاري 
رقم ۱ /۲۰۰۲

بإصدار شروط وضوابط منح الأراضي لمؤسسات 
التعلیم العالي الخاصة

استناداً إلى المرسوم السلطاني رقم ۹۸/٦٥ بإنشاء مجلس التعلیم العالي ، 
وإلى المرسوم السلطاني رقم   ۲۰۰۰/٦۷في شأن بعض الأحكام الخاصة بمؤسسات التعلیم 

العالي وتعدیلاتھ . 
 وإلى اللائحة التنظیمیة للكلیات والمعاھد العلیا الخاص ة الصادرة بالقرار الوزاري رقم 

، ۲۰۰۰/۳٤
وإلى قرار مجلس التعلیم العالي رقم (٤) الصادر في جلستھ (الثالثة) بتاریخ۲۰۰۱/۱۲/۹ م 

الأراضي لمؤسسات التعلیم العالي الخاصة ، بإقرار شروط وضوابط منح 
 وبناء على تقتضیھ المصلحة العامة .

رر                                                  تق
مادة(۱):  یعمل بشروط وضوابط منح الأراضي لمؤسسات التعلیم العالي الخاصة، 

المرافقة .
 مادة (۲): ینشر ھذا القرار في الجریدة الرسمیة ویعمل بھ من تاریخ نش ره.
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�صروط و�ص��بط منح �لأر��صي لم�ؤ�ص�صات �لتعليم �لعالي �لخا�صة
طبقاً  لإن�شائها  النهائية  الموافقة  على  ح�شلت  التي  الخا�شة  العالي  التعليم  موؤ�ش�شة  تقدم   :)1( مادة 
لأحكام اللائحة التنظيمية للكليات والمعاهد العليا الخا�شة الم�شار اإليها، طلب الح�شول على 
الأرا�شي اإلى وزارة التعليم العالي، التي تقوم بدرا�شة الطلب، في �شوء الجدوى القت�شادية 

للموؤ�ش�شة وحجم ن�شاطها، وتحليل الطلب والدرا�شة اإلى وزارة الإ�شكان والكهرباء والمياه.

مادة )2(: تتولى وزارة الإ�شكان والكهرباء والمياه بالتن�شيق مع وزارة التعليم العالي تحديد مواقع وم�شاحة 
للموؤ�ش�شة  الفعلية  للاحتياجات  وفقاً  الخا�شة  العالي  التعليم  لموؤ�ش�شة  �شتمنح  التي  الأرا�شي 

وبقدر ما هو متاح لدى وزارة الإ�شكان والكهرباء والمياه.
اأجله كموؤ�ش�شة  الغر�ص المخ�ش�شة من  اآخر بخلاف  با�شتخدام الأر�ص لأي غر�ص  مادة)3(: ل ي�شمح 
تعليمية، وبما يتفق واأحكام  المر�شوم ال�شلطاني رقم 81/5 بتنظيم النتفاع باأرا�شي ال�شلطنة 

ولئحته التنفيذية ال�شادرة بالمر�شوم ال�شلطاني رقم 82/88 وتعديلاتهما،
مادة)4(: يكون تخ�شي�ص الأر�ص عن طريق منح الموؤ�ش�شة حق النتفاع بها لحين �شدور �شهادة اإتمام 

البناء من الجهات المعنية، ومنحها �شند الملكية بعد ذلك.
الإ�شكان  ولوزارة  التخ�شي�ص،  من  �شنوات  ثلاث  خلال  البناء  الم�شروع  في  البدء  ي�شترط   :)5( مادة 
والكهرباء والمياه حق اإنهاء النتفاع في حالة عدم البدء في البناء خلال هذه المدة، بالتن�شيق 

مع وزارة التعليم العالي.
مادة)6(: مع عدم الخلال باأحكام المادة)30( من اللائحة التنظيمية للكليات والمعاهد العليا الخا�شة 
الم�شار اإليها ل يجوز بيع العقار اأو التنازل عن حق النتفاع اإل بموافقة مجل�ص التعليم العالي، 
اأو مقابل النتفاع، يكون  ويكون البيع بعد تملك الأر�ص، وفي حالة الإعفاء من قيمة الأر�ص 

البيع اأو التنازل بعد م�شي خم�ص �شنوات من اإتمام البناء.
ا�شتخدام  �شريطة  الم�شروع  واإتمام  البناء  لأغرا�ص  النتفاع  حق  ب�شمان  القترا�ص  يجوز  مادة)7(: 
المر�شوم  اأحكام  مع  يتعار�ص  ل  وبما  الأر�ص،  اأجله  من  المخ�ش�ص  الم�شروع  لتنفيذ  القرو�ص 

ال�شلطاني رقم 81/5ولئحته التنفيذية الم�شار اإليهما ، وتعديلاتهما.
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مادة )8(: يجوز لمجل�ص التعليم العالي اإعفاء الموؤ�ش�شات التعليمية من اأداء قيمة الأر�ص عند التملك بعد 
�شدور �شهادة اإتمام البناء اأو مقابل النتفاع الم�شتحق لوزارة الإ�شكان والكهرباء والمياه، وذلك 
وبعد موافقة وزارة  لكل موؤ�ش�شة على حدة  العالي  التعليم  تو�شية تقدم من وزارة  بناء على 

المالية.

الجريدة الر�شمية العدد )723(
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دي��ن �لبلاط �ل�صلطاني
قر�ر وز�ري

رقم 2002/2
باإ�صد�ر �صروط و�ص��بط تقديم

�لمنح �لمالية للجامعات �لخا�صة
ا�شتناداً اإلى المر�شوم ال�شلطاني رقم 98/65 باإن�شاء مجل�ص التعليم العالي وتعديلاته،

واإلى نظام الجامعات الخا�شة ال�شادر بالمر�شوم ال�شلطاني رقم 99/41،
واإلى الموافقة ال�شامية لح�شرة �شاحب الجلالة ال�شلطان المعظم – يحفظه الله ويرعاه -  على التو�شيات 

المرفوعة من مجل�ص التعليم العالي حول اإن�شاء الجامعات الخا�شة،
واإلى اللائحة التنفيذية لنظام الجامعات الخا�شة ال�شدارة بالقرار الوزاري رقم 99/36،

باإقرار  بتاريخ 2001/12/9م  العالي رقم )4( ال�شادر في جل�شته )الثالثة(  التعليم  واإلى قرار مجل�ص 
�شروط و�شوابط تقديم المنح المالية للجامعات الخا�شة،

وبناء على ما تقت�شيه الم�شلحة العامة.

علي بن حم�د بن علي �لب��صعيدي
وزير دي��ن �لبلاط �ل�صلطاني
رئي�ص مجل�ص �لتعليم �لعالي

�شدر في: 19 من ربيع الثاني 1423هـ
الموافق: 30 من يونيو 2002م

الجريدة الر�شمية العدد)723(

تقر ر
المالیة للجامعات الخاصة المرفقة . مادة (۱): یعمل بشروط وضوابط تقدیم المنح 

مادة (۲): ینشر ھذا القرار في الجریدة الرسمیة ویعمل بھ من تاریخ نشره.
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�صروط و�ص��بط تقديم
�لمنح �لمالية للجامعات �لخا�صة

مادة )1(: ي�شترط للح�شول على المنحة المالية اأن تكون الجامعة م�شجلة وفقا للقوانين والنظم المعمول 
بها وا�شتوفت ال�شروط المن�شو�ص عليها في نظام الجامعات الخا�شة ولئحته التنفيذية الم�شار 

اإليهما.

المثبتة  بالم�شتندات  م�شحوبا  المالية  المنحة  على  الح�شول  طلب  الخا�شة  الجامعة  تقدم   :)2( مادة 
ل�شتيفاء ال�شروط المن�شو�ص عليها في المادة )1( اإلى وزارة التعليم العالي لدرا�شته وعر�شه 

على مجل�ص التعليم العالي لإ�شدار القرار بتقديم المنحة قبل عر�شه على وزارة المالية.

بعد  اأو  الأ�شلي  �شواء    - للجامعة  المدفوع  المال  راأ�ص  للمنحة 50% من  الأق�شى  يكون الحد  مادة )3(: 
اأن تقرر المنحة على دفعات تبعا  اأق�شى ثلاثة ملايين ريال عماني ، ويجوز  الزيادة- وبحد 

لراأ�ص المال المدفوع.

مادة )4(: تخ�ش�ص المنحة لتمويل تكاليف اإن�شاء المباني والتجهيزات الأخرى اللازمة لإن�شاء الجامعة، 
ول يجوز اأن تخ�ش�ص لتمويل م�شروفات الت�شغيل الجارية.

مادة )5(: يكون �شرف المنحة بمراعاة الآتي: 

ل يجوز البدء في �شرف المنحة اإل بعد �شداد راأ�ص المال المخ�ش�ص للجامعة كاملا.  .1

اأن يتم ال�شرف تبعا لن�شب التمويل الواردة بالهيكل التمويلي لم�شروع تاأ�شي�ص الجامعة    .2
بعد اإقراره من وزارة التعليم العالي.  

3.   اأن يكون ال�شرف خلال اأربع �شنوات من تاريخ التوقيع على العقد المن�شو�ص عليه في  
المادة )6( من هذه ال�شروط وال�شوابط.  

اأن يكون ال�شرف بموجب �شهادة معتمدة من ا�شت�شاري م�شروع تاأ�شي�ص الجامعة وبطلب    .4
موقع من ال�شخ�ص المخول بالتوقيع قانوناً.  
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مادة )6(: تتولى وزارة المالية نيابة عن الحكومة اإبرام عقد المنحة مع الموؤ�ش�شين اأو المالكين اأو من يمثلهم 
قانوناً، كما يتولى بنك التنمية العماني اإدارة المنحة وتنفيذها وفقا للاأحكام المن�شو�ص عليها 
في المر�شوم ال�شلطاني رقم 91/99 في �شاأن المنح الراأ�شمالية ودعم الدرا�شات لمرحلة ما قبل 

ال�شتثمار.

ويتحمل الموؤ�ش�شون اأو المالكون الأتعاب المقررة للاإدارة والتنفيذ.

العينية اللازمة ل�شمان  التاأمينات  اأو  المالية  اأو المالكون بتقديم ال�شمانات  الموؤ�ش�شون  يلتزم  مادة )7(: 
تنفيذ اللتزامات المقررة بمقت�شى هذه ال�شروط وال�شوابط والعقود المبرمة معهم وعلى اأن 

يراعى قيد هذه التاأمينات اأو ت�شجيلها وفقا للنظم المعمول بها.

�شنوات من  �شارية لمدة خم�ص  المادة  المن�شو�ص عليها في هذه  والتاأمينات  ال�شمانات  وتظل 
تاريخ �شرف اآخر دفعة من المنحة.

____________

الجريدة الر�شمية العدد )723(

مادة  :(۹) یلتزم المؤسسون أو المالكون برد مبلغ المنحة التي صرفت لھم بالكامل في حالة 
مخالفة أحكام المادة (٤) أو المادة (۸) من ھذه الشروط والضوابط أو أي شرط من الشروط 

المنصوص علیھا في عقد المنحة المنصوص علیھ في المادة (٦) من ھذه الشروط والضوابط.

مادة (۸): لا یجوز للمؤسسین أو المالكین التصرف في أصول المشروع الذي تم تمویلھ من 
المنحة أو جزء منھما إلا بعد موافقة مجلس التعلیم العالي.
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